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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE TECNICO
SUPERIOR - AREA DE SERVIGO SOCIAL (M/F)
ATAN.° 1

Aos vinte e dois dias do més de margo de dois mil e vinte e um, nas instalacoes do Instituto
Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E,P.E., adiante designado IPO de
Coimbra, reuniu o juri do Procedimento Concursal para constituicao de Reserva de
Recrutamento de Técnicos Superiores - Area de Servico Social (M/F), composto por Margarida
Maria Fonseca Gongalves Pires, Técnica Superior de Servico Social e Diretora do Servico
Social do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, EPE, na qualidade
de Presidente, Maria Teresa Matos Sousa, Técnica Superior de Servico Social do Instituto
Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, EPE, na qualidade de 1.° Vogal Efetivo
e Maria Adriana Mateus Canelas Teixeira Dias, Técnica Superior e Diretora do Servico de
Gestao de Recursos Humanos do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, EPE, na qualidade de 2.° Vogal Efetivo, --------nxxsssmmmmsssssnnssmmssnss s s s
A reunido teve como objetivo definir os métodos de selecao, 0s critérios e os parametros,
bem como a respetiva ponderacao, a aplicar aos candidatos. ------==-====mrmenm T
0 juri deliberou que 0 método de selecao resulta da aplicacao da seguinte formula: --------
CF = 1AC + 2EPS

CF - Classificacao e e
AC- Avaliacao R A
EPS - Entrevista I T T
A nota da Classificacao Final sera apresentada até as milésimas. --======-=======s=s=m===mm=momos
Na Avaliacao Curricular serao avaliados 0s seguintes parametros: -----==============777777 7777
Habilitacoes Literarias (HL):
As habilitacoes literarias serao classificadas da seguinte forma, considerando-se de entre as
apresentadas, a mais T
Licenciatura em Servico Social - 15 (QUINZE) PONLOS; --==--=nnnnsmnmmmsmommmmmT T T
Beneficiarao de um bonus de mais 2 (dois) valores os candidatos com nota de final de
licenciatura em Servigo Social igual ou superior a 16 valores;------=-======-========ssTTITIII
Pés Graduacao em Servico Social ou area relevante para o exercicio de funcoes - 18

e
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Mestrado em Servico Social ou area relevante para o exercicio de funcoes - 20 (vinte)

Formacao Profissional (FP): serao valorizadas acoes de formacao e aperfeicoamento
profissional, realizadas nos Gltimos dez (10) anos, da seguinte forma:--------=-=---=-mmroemee
Sem participacao em agoes de fOrmacao - 0 PONLOS;-======-xxx==mrr=s=mmm=n"mmoo o
Com formacao em servico social na irea da salde - 5 pONtOs;-===---========srom7TmmoIIIIII
Com formacao em servico social na area da oncologia - 10 pontos;----=-==-======="=7"=7=77=7 e
Com formacao em servico social na area da mediacao familiar ou intervencao familiar e

GISEAMMICA - § POMEOS, <-<non-sssmttassasssosanmsassssgssassmns o sosasssamam o S e Ao

Experiéncia Profissional (EP): sera valorizada a experiéncia profissional na area das funcoes
a que se candidata, da seguinte forma:

Experiéncia profissional em oncologia - 10 (dez) pontos; -===-=====x=====ssrmmmmmm
Experiéncia profissional na area da satde 4 (quatro) pontos; -----=====s==ssmToITIIIIIIIII
Experiéncia profissional na implementacao de projetos inovadores em populacao vulneravel
3 (Hr8S) PONLDS; -ceereesrosseasemssmssmssoassas s T
Experiéncia profissional na intervencao social em familias e redes de apoio 3 (trés) pontos.

Nota: Nao serao valorizados estagios como experiéncia profissional. -----==-==-z=mssesmmmmmeees
A nota da AC resulta da aplicacao da seguinte formula: -------=-=-=r=r-ssmmmmrrrem T

AC = (2 x HL) + (2 x FP) + (1 X EP)
6

Cada parametro da AC tera uma pontuacao maxima de 20 (vinte) pontos. -===-==-==m=mmmms

A nota da Avaliacao Curricular sera apresentada até as milésimas. ------=======-=======m=mmeTes
0 juri deliberou ainda que, em Caso de empate na Avaliagao Curricular, o desempate sera
FEit0 0@ SEQUINLE FOFMA <s-rsrsrmrormsssmssssssssrarssenamsssosasarasa s mman e s s
1.° Melhor pontuacao no fator formacao profissional.------=--=-=xx---mmmmmnoonoeTIEEE
2.° Melhor pontuacao no fator habilitacdes literarias. -----=---======x--====ssmmooes s
3.° Melhor pontuacao no fator experiéncia profissional,--------s=r=sssssmsmanmrens e
Mais deliberou o juri, que serao apenas convocados para a Entrevista Profissional de Selecao,
os primeiros vinte classificados da Avaliacao Curricular. --=---======--z==sssermommmm s
Na Entrevista Profissional de Selecao (EPS), serao avaliados 0s seguintes parametros:------
a. Motivacao e interesses Profissionais; ------=======sssssmrrsssssssmmnonmr oI
b. Relacionamento interpessoal, trabalho de equipa e cOOperagao;----=--=-==""""""""""
c. Capacidade de comunicacao, de iniciativa, de analise e de sentido critico;---===---

d. Planeamento @ Organizagao;-------===-==x-==xssmmraamresmmmnssaans s
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g. Adequacao a realidade do 7o

h. Competéncias profissionais e relacionais; -------=--=-====-=s-mr=rnrosTTmITmIIIIIIIIEI

sendo a pontuacao maxima por parametro de (20) vinte pontos. ----======x==m T
A nota da EPS resulta da aplicacao da seguinte formula: -------==-r-ssssmmmsrmo T T
EPS = a+b+c+d+e+f+2g+2h

10

A nota da Entrevista Profissional de Selecao sera apresentada até as milésimas.---------==""""

0 juri deliberou ainda que, em Caso de empate na Classificacao Final, o desempate sera
feito de acordo com a nota final da Entrevista Profissional de Sele¢ao. --------==r==s====7""7"""
Por ultimo, o juri deliberou que constituem fatores de exclusao ao presente procedimento
CCUTGALEessems wnr e SHRe S omn g s S5 o amers S gyt 3 R
a) Candidaturas formalizadas por outras vias nao previstas no numero 5 (cinco) do Aviso---
b) Candidaturas formalizadas fora do prazo previsto no namero 5 (cinco) do Aviso-----------

c) Nao cumprimento dos requisitos obrigatorios identificados no nimero 4 (quatro) do Aviso-

e) Envio da documentacao fora dO Prazo------=-=====sssssssssnmnonnoomoononTIIII

f) Nao comparéncia 3 Entrevista Profissional de Selecao na data e hora agendadas, salvo

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente

ata composta por 4 (quatro) paginas, que por todos vai ser rubricada assinada. -------=--==""

00 Mw\ws\ JodS

Margarida Maria Fonseca Goncalves Pires

Maria Teresa Matos Sousa

{o b bW

Maria Adriana Mateus Canelas Teixeira Dias
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