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AVISO N.2 1/2019
ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAO 2.7 FASE

Torna-se publico, nos termos do n? 1 do artigo 6.2 do Decreto-lei n.? 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo
3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, o
procedimento de recrutamento e selecio de estagiarios, para o Municipio de Vila Verde, no dmbito da 6.2
edicio — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local (doravante designado

PEPAL), nos seguintes termos;

1. Legislacdo aplicavel: Decreto-lei 0.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-
lein, 2 46/2019, de 10 de abril - estabelece o regime juridice do PEPAL; Portaria n.@ 114/2019, de 15 de abril
- regulamenta o PEPAL; Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa o montante mensal da bolsa de
estagio no dmbito do PEPAL; Portaria n.2 142/2013, de 14 de maio - fixa o nimero maximo de estagios na
6.2 edicio - 2.8 fase do PEPAL;Despacho n.? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades

promotoras o contingente de estagios da 6.2 edigdo - 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estidgios: Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ac Despacho n.2 8035/2019,

de 11 de setembro:

Ref.® .2 : : . #rea de Fducacio e Formacio haE
e e Nivel Qualificacao: Local do estagio:
estagio: estagios: it ¢ da CNAEF" #
it 1 & - Licenciatura 480 Informatica Unidade de Sistemas de Informagdo
B 1 & - Licenciatura 142 Cieéncias da Educagdo Divisdo de Educacdo e Promocdo Sodal
- Servigo de Qualificagdo e Insergdo
Profissional
| I—
¢ 1 £ - Llicendatura 311 Psicologia Divisdo de Educacio e Promocio Social
—Comissdo de Protecdo de Criancas e
lovens
7] 1 6 - Licenciatura 726 Terapia e Reahilitacio Divisdo de Educagdo e Promogdo Social
- %ervico de Educacao e Agdo Soclal
E 1 b - Licenciatura 321 Jornalismo e Reportagem Divisdo de Educagdo e Promogdo Social
— Servico de Relactes Publicas e
Comuhicacio

' Classiticacao Macional de Areas de Educacdo e Formagao, aprovada pela Portaria m.2 256/2005, de marga
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F 1 & - Licenciatura 812 Turismo e Lazer Divisdo de Educacio e Promocdo Social
—Servigo de Agdo Cultural e Desportiva
G 1 € - Licenciatura 762 Trabalho Social e Orientacdo | Divisdo de Educacio e Promaocdo Social
= Servico de Educacdo e Acdo Social
H 1 & - Licenciatura 380 Direito Divisdn luridica
I 1 & - Licenciatura 343 Financas, Banca e Seguros; Divisdo de Administragdo e Financas -

344 Contabilidade e Fiscalidade; |Servigo de Contabilidade
345 Gestao e Administragdo; ou,
314 Economia;

1 3 4- Curso 346 — Secretariado e Trabalho Divisdo de Qualidade, Atendimento e
Tecnaldgico de Administrativo Fiscalizacho — 2 para o Servico de
nivel secundario Gestdo Processual & 1 para o Servign de

Atendimento e Apoic ao Cidadao,

3. Planos dos estagios: Constante do documento anexo,

4. Destinatarios: Para além das habilitacfes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos
devem preencher as seguintes requisitos!

Tenham até 20 anos de idade, inclusive, ou ate 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacao Profissional (IEFP, 1P,

na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%: No cumprimento
do disposto no mapa anexo ao Despacho n.2 8035/2012, de 11 de setembro, e hos termos do previsto no
n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, nas referéncias G e J, sdo reservadas, em cada
uma, 1 lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%; sendo que
nas restantes referéncias, os/as candidatos/as referidas tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a

gual prevalece sobre qualguer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo,
6. Local de realizagdo dos estagios: Municipio de Vila Verde.

7. Duragdo dos estagios: 12 meses n3o prorrogaveis.
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8. Remuneracio e outros apoios:
» Bolsa de formag3o mensal de montante correspondente a: Estagiario nivel 6 — 719,00€; Estagiario
nivel 4 — 566,49¢€;
s Subsidio de refeicio de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores
que exercem funcies publicas (4,77€/ dia util);
* Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das

atividades do estagio.

9. Selecdo de estagidrios

9.1. Avaliagdo Curricular {AC): expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos pardmetros a
avaliar, previstos no n.2 1 do artige 7.2 da Portaria n.? 114/2019, de 15 de abril, a saber:

a) Habilitacdo académica;

b) Classificagdo final obtida,

¢} Formacdo profissional;

d) Experiéncia profissional.

De acordo com a seguinte formula:

AC=[{HA+CF+FP+EP) /4

Em gque:

Habilitacdo Académica (HA): serd ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo

certificada pelas entidades competentes, valorado da seguinte forma:
Ref2 |: Curso tecnologico de nivel secundaric integrado na area de educacdo e formacdo exigido a
candidatura — 20 valores

Restantes Referéncias: Habilitacfio académica de grau exigido a candidatura (licenciatura) — 18 valores

Mestrado relacionado cam a drea de estagio a que se candidata — 19 valores

Doutoramento relacionado com a drea de estagio a que se candidata — 20 valores

Classificacdo Final Obtida (CF): valorada conforme a média indicada no certificado de habilitagdes, Apenas

sera considerada a classificacio final obtida na licenciatura ou curso tecnolégico que habilita o candidate

para o estagio, numa escala de 0 a 20 valores.
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Formagao Profissional (FP): sdo ponderadas as horas frequentadas em acdes de formacio e

documentalmente comprovadas, relacionadas com as exigéneias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo de acordo com o plano de estagio definide ou relacionadas com competéncias
transversais, até ao limite maximo de 20 valares, contabilizadas da seguinte forma.

Ref.? |:

Sem formacdo 0 valores
<7 horas de formacio 5 valores
De 7 a 21 horas de formacac 10 valores
De 22 a 42 horas de formacio 15 valores
43 ou mais horas de formacido 20 valares

Restantes Referéncias:

Sem formacdo 0 valores

<14 horas de formacio B 5 valores |l
De 15 a 35 horas de formacdo 10 valores

De 36 a 90 horas de formagdo 15 valores

91 ou mais horas de formacao ] 20 valores =

Para efeitos de classificacio da formacgao profissional, curmpre esclarecer o seguinte:

& Apenas & considerada a formagdo profissional devidamente comprovada por documento idoneo e
concluida até ac termo do prazo de apresentacdo de candidaturas,

» Nos certificados em que apenas seja discriminada a duracdo em dias, e atribuido um total de sete
horas por cada dia de formacdo ou trés horas e meia no meio dia de formacdo, de modo a que seja
possivel aplicar a grelha de valoragdo,

e A ndo entrega dos comprovativos de agdes de formacgdo profissional mencionadas no curriculo
determina a sua nde contabilizacdo para efeitos de avaliacdo curricular;

* Nao caso de, no documento comprovative de conclusdo da formacio profissional, existir
discrepancia entre o numero total de horas de formacdo e o nimero de horas efetivaments

assistidas, serd contabilizado este Gltimo.

Experiéncia Profissional (EP): em que € considerado o desempenho efetive de fungdes, incluindo estagios,

com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao lugar de estagio a selecionar e o grau de
complexidade das mesmas, valorade no maximo de vinte valores, da seguinte forma;

Ref.d

Inexistente | 0 valores
Experiéncia fora da area de formacdo académica 5 valores
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Experiéncia na area de formacdo academica | 10 valores
Experiéncia até 6 meses am CPCJ 15 valores
Experiéncia + 6 meses em CPC) 20 valores

Restantes Referéncias:

Inexistente [0 valores
Experiéncia fora da area de formagdo académica 5 valores
Experiéncia na drea de formacdo académica até 1ano 10 valores |
Experigncia na area de formacdo académica + 1 ano 20 valores

Para efeitos de classificacio da experiéncia profissional, cumpre esclarecer que, apenas & considerada a
experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idaneo e que refira expressamente o

periodo de duracdo da mesma e contenha a discriminagdo das fungbes efetivamente exercidas.

9.2. Entrevista Individual (El): com a duracio méaxima de 20 minutos, na qual o juri aprecia, numa relagdo
interpessoal & de forma objetiva e sistematica, as aptidSes profissionais e pessoais dos candidatos,
considerando o plano de estagio e o perfil de competéncias previamente definide pelo orientador, de
acordo com os seguintes fatores:

a) Sentido critico {5C);

b) Motivacio para o lugar a que concorre (M),

d) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal (CE).

De acordo com a seguinte farmula:

El = (SC+M+CE)/ 3

Em gue:

Sentido Critico (SC): Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinie, sequéncia ldgica e iniciativa
perante contextos de trabalho apresentados, bem como a sua epinido fundamentada sobre as questies
suscitadas;

Motivacio [M): Pretende-se carrelacionar as motivacies dos candidatos face ao conteddo e exigéncia do

estagio;

Capacidade de expressio & fluéncia verbal (CE): Visa avallar se o candidato apresenta um discurso claro,

objetivo & com sequéncia |dégica, com riqueza de vocabulario e transmissdo clara dos pensamentos, bem
como a sua capacidade de reflexio e analise perante os temas ou situagéies que the forem apresentadaos,

inerentes ao estagio.

A entrevista € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
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Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificactes de 20, 16, 12, Be 4 valores,
A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votacio nominal e por maioria, sendo o

resultado final obtido através da media aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar,

9.3. Classificagdo Final: Nos termos do artigo 8.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, a ordenacio final
dos candidatos é efetuada por ordem decrescente da media aritmética ponderada das suas classificacoes
guantitativas obtidas em cada um dos metodos de selecio, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
acrescida da ponderacdo atribuida ao fator da residéncia ne Municipio de Vila Verde, de acordo com a
seguinte formula:

CF = AC*50% + EI*35% + RMVV*15%

Em que: CF = Classificacdo Final; AC = Awaliacdo Curricular: El = Entrevista Individual; RMVYY = Residéncia no
Municipio de Vila Verde.

Para desempate, em situacbes de igualdade de valoracio, sdo utilizados os critérins:

1.2 candidate com maior valoracdo na avaliacdo curricular;

2.2 candidato com maior experiéncia na area para que € aberto o estagio;

3.2 candidato com maior média na habilitacio académica exigida para a candidatura.

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selecdo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio: O fator residéncia, devidamente
camprovade pela Junta de Freguesia, & ponderado da seguinte forma:
Candidatas com residéncia comprovada no Municipio de Vila Verde — 20 valares

Candidatos com residéncia noutros Municipios — 0 valores

10. Prazo de formalizagdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias
Uteis contados da data de publicacdo do presente aviso no site do Portal Autdrguico

(www.portalautarquice.dgal.gov.pt) e no do Municipio de Vila Verde Lwww.cim-

vilaverde. ptfweb/transparencia/estagios),

11. Formalizagao de candidatura:
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11.1 As candidaturas sao formalizadas atraves do preenchimento do formulario do nivel de qualificacio de

gue o candidato € detentor, disponivel no Partal Autarquice {www.portalautarquico.dgal.gov.pt)

acompanhado obrigatoriamente de copia dos seguintes documentos.

a} Declaracdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneraches do candidato, ou da sua
ndo existéncia,

b) Cépia do certificado de habilitacdes onde conste a respetiva classificacdo;

c) Codpia do certificado de mestrado ou de doutoramento, se aplicavel,

d} Copia dos certificados de formacao profissional onde conste o respetive numero de horas ou datas
de realizacio, se aplicavel,

e} Copia dos comprovativos de experigéncia profissional, se aplicavel;

f)] Copia do comprovativo de incapacidade igual ou superior a 60%, se aplicavel;

) Curricuiurn Vitoe detalhado, atualizado e assinado;

h) Declarac8o da Junta de Freguesia a comprovar a residéncia (aplicavel apenas aos candidatos que

residam no Concelho de Vila Verde].

11.2 As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Vila Verde e enviadas de
uma das seguintes formas;
# Por correio registado com aviso de rececdo, enderecada ao Municipio de Vila Verde, Praga do
Municipio, 4730-733 Vila Verde, valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos
de cumprimento do prazo previsto no ponto 10;
s Pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos, na mesma morada, durante o prazo estipulado e

no horario normal de atendimento: 13h30 as 16h30,

11.3 So & admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, nde sendo aceites candidaturas

enviadas por correio eletranico.
11.4 No formulario de candidatura deve constar, obrigatoriamente, a identificacdo do procedimento e da

referéncia ao qual se candidata, sob pena de exclusio. No caso de se candidatar a mais de gue um estagio,

devera proceder a formalizagdo de uma candidatura para cada um dos estagios.
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11.5 Mos termos do n.2 4 do artige 4.2 da Portaria n.? 114/2019, a prestacdo de informacdes falsas
determina a exclusio de qualguer edicio do PEPAL, bem comao, de gqualquer programa de estagios

financiados pelo Estado. Mais se acrescenta que, de acordo com o n.2 7 do artigo 6.2, a no apresentacdo

ou a ndo comprovacao dos requisitos constitui motivo de exclusio da edicdo do PEPAL

12. Prazo de validade do procedimento: Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio

cessam, para este efeito, 30 dias apos o Inicio dos respetivos estagios,

13. Constituicdo do juri:

Ref.2 A

Presidente: Hugo Alexandre Marques Rodrigues Longo, Coordenado da Unidade de Sistemas de Informacgio
Vogais efetivos: Maria Isabel Mota Cerqueira, Especialista de Informéatica e Maria Dulce Peres Filipe Sousa
Ribeiro, Chefe da Divisio de Recursos Humanos

Vogais suplentes: Sonia Sofia Pimenta Cardoso, Especialista de Informatica e |sabel Cristiana Vivas Gomes
Alves, Téenica Superior

Ref.2 B:

Presidente: Adelino Duarte Machado, Chefe da Divisdo de Educacio e Promocio Social

Vogais efetivos: Laurinda Margarida Rodrigues Lima Pinheiro, Técnica Superior e Maria Dulce Peres Filipe
Sousa Ribeiro, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

Viogais suplentes: Ana Rita Frias Moreira Sim&es Dias, Educadora de Infancia e Isabel Cristiana Vivas Gomes
Alves, Tecnica Superior

Ref.B C

Presidente: Carla Alexandra Silva Veloso, Técnica Superior

Vogais efetives: lanine Cristiana Lopes Ferreira, Técnica Superior e Maria Dulce Peres Filipe Sousa Ribeiro,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

Vogais suplentes: Adelino Duarte Machado, Chefe da Divisdo de Educacio e Promacdo Sacial e |sabel
Cristiana Vivas Gomes Alves, Técnica Superior

Ref.2 [:

Presidente: Adelino Duarte Machado, Chefe da Divisdo de Educacdo e Promocio Social

Vogais efetivos: Silvia Rosa Barbosa Rodrigues, Técnica Superior e Maria Dulce Peres Filipe Sousa Ribeirg,

Chefe da Divisdo de Recursos Humanaos
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Vogais suplentes: Maria de Fatima Abreu Costa Sousa, Educadora de Infancia e |sabel Cristiana Vivas Gomes
Alves, Técnica Superior

Ref2E:

Presidente: Adelino Duarte Machado, Chefe da Divisdo de Educacdo e Promogdo Social

Vogais efetivos: Maria Manuela Lima Durdes, Técnica Superior e Maria Dulce Peres Filipe Sousa Ribeirg,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

Vogais suplentes: Adélia Conceicdo Amorim Gomes Santos e Isabel Cristiana Vivas Gomes Alves, ambas
Tecnicas Superiores

Ref.2 F:

Presidente: Adelino Duarte Machado, Chefe da Divis3o de Educacdo e Promocao Social

Vogais efetivas: Delfina Esteves Caldas Dias Correia Mendonga, Tecnica Superior e Maria Dulce Peres Filipe
Sousa Ribeiro, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

Vogais suplentes: Manuel Brito Costa e |sabel Cristiana Vivas Gomes Alves, ambaos Técnicos Superiores

Ref? G:

Presidente: Adelino Duarte Machado, Chefe da Divisio de Educagdo e Promocao Social

Vogais efetivos: Alexandrina Maria Xavier Cerqueira, Técnica Superior e Maria Dulce Peres Filipe Sousa
Ribeirg, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

Vogais suplentes: Silvia Rosa Barbosa Rodrigues e Isabel Cristiana Vivas Gomes Alves, ambas Tecnicas
Superiores

Ref.2 H:

Presidente: Angela Maria Rocha Dias Pinheiro Costa, Chefe da Divisdo Juridica

Vogais efetivos: Filipa Dantas Vilela, Técnica Superior e Maria Dulce Peres Filipe Sousa Ribeira, Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos

Vogais suplentes: Rita da Silva Ramda e Isabel Cristiana Vivas Gomes Alves, ambas Tecnicas Superiores

ref.d |:

Presidente: Paula Marlene Pereira Lima, Técnica Superior

Vogais efetivos: Rosa Eugénia Martins Pereira, Técnica Superior e Maria Dulce Peres Filipe Sousa Ribeiro,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

Vogais suplentes: Valérie Annie Domingues Pereira Barbosa e Isabel Cristiana Vivas Gomes Alves, ambas
Tecnicas Superiores

Ref.2 )
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Presidente: Michele Alves, Chefe da Divisdo de Qualidade, Atendimento e Fiscalizagdo
Vogais efetivos: Isabel Maria Machado Oliveira, Técnica Superior e Maria Dulce Peres Filipe Sousa Ribeiro,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos
Vogais suplentes: Maria Falmira Faria Lira Fernandes, Coordenadora Técnica e Isabel Cristiana Vivas Gomes
Alves, Técnica Superior

Mas suas faltas e impedimentos o Presidente do Jari sera substituido pelo primeiro vogal efetivo,

14. Informacdes complementares: Todas as notificagfes serdo efetuadas para o enderego de correio
eletranico indicado no formulario de candidatura e atraves da pagina eletronica de Municipio em www.cm-

vilaverde pt/web/transparencia/estagios.

E da responsabilidade do candidate a indicacdo correta do endereco eletronico no formuldrio de

candidatura.

Municipio de Vila Verde, em 03 de outubro de 2015,

O Vereador da Pelouro da Qualidade, Ordenamento e Gestdo do Territario, Dr. Manuel de Oliveira Lopes

(@ abrigodo Despacho n.2 17594/2017, de 24/10/2017, publicitado através do edital n.® 87/2017)
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ANEXO

PLANO INDIVIDUAL DE ESTAGIO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

REF.2 A - INFORMATICA

OBIETIVOS A ATINGIR

DESCRICAO DAS ATIVIDADES A DESENVOLVER

Madelar e testar uma versdo melhorada
do portal municipal;

Implementar & nova versag do portal
municipal;

Consolidar numa unica plataforma varias
aplicacdes web  legadas e usadas
internamente.

REF.2 B - CIENCIAS DA EDUCACAO

Prestar trabalho no dmbito das tarefas no dambito do desenvalvimenta, migracio e
gestio de plataformas eletranicas: Instalagdo, configuragdo, manutengdo e
documentacio de pgestores de conteudos; Migragdo de  conteddos,
desenvolvimento de fluxos de validacio; Desenvolvimento de temas visuais para
gestores de conteddos; Formacdo a utilizadores para a utilizagio correta de um
CMS [Content Management System|; Publicacdo de contetdos; Esclarecimento de
duvidas por parte dos utilizadores; Resolugdo de problemas; Desenvalvimento de
add-ons, portlets ou modulos @ medida das necessidades dos servicos municipais;
Formagdo nas plataformas adotadas e desenvolvidas ao restante pessoal T,
Consolidagdo e configuragdo de uma wiki interna,

DBIETIVOS A ATINGIR

Perceber e  enguadrar  os
objetivas e  dindgmicas do
Gahinete de Insercaa
Profissional;

Promover e reforcar o apoio as
medidas ativas de procura de
emprego;

Promover e reforcar o apoio a
formagao profissional;

Reforgar e apoiar as
procedimentos  processuais e
administrativos;

Apoiar na gestdo de projetos.

Conhecer o5 procedimentos e os demais aspetos técnicos necessarios ao

'DESCRICAQ DAS ATIVIDADES A DESENVOLVER

funciocnameanto do servico; Perceber as disposicdes especificas, regulamentos e
Portaria das estruturas de apoio ao emprego e formacdo; Apoiar a procura ativa ao
emprego atraves da captacdo de ofertas junto das entidades empregadoras;
reforcar um acompanhamento personalizado aos desempregados em fase de
inser¢an ou reinsercdo profissional;, Divulgar aos utentes as modalidades de
qualificacdo, orientar e encaminhar as ofertas de qualificagdo e formagio
profissional; Preparar as salas para as sessfes de divulgacio de ofertas de emprego
efou formacdo profissional: Elaboracdo de dossiers com a oferta formativa do GIF;
Verificacdo, organizacio e arquivo dos documentos; Informar sobre as medidas
ativas de emprego e formagdo profissional de forma individual e personalizada;
Encaminhamento para acies de formacdo: Rececdo e reglisto de ofertas de
formacao; Publicitar e divulgar as ofertas formativas nas redes sociais; Constituigda
das turmas de formacio; Preparar os documentos necessarios para inicio de agdes
de formacdo; Apoio no ambito de projetos de promogdo e de combate ao
insucesso escolar; Apoio a5 medidas de reabilitacdo: divulgagdo, sensihilizacdo e
selecdo de candidatos,

REF.2 C - PSICOLOGIA

OBJETIVOS A ATINGIR

DESCRICAD DAS ATIVIDADES A DESENVOLVER

Dar uma resposta adequada as diversas
situacoes de criangas e jovens em perigo
no  concelho  de  Wila Verde, em
acompanhamento na CPC), procuranda
methorar  as  suas  condigdes  de
crescimento e desenvolvimento plenoc e
saudavel;

Promover os direitos das criangas e dos
jovens e prevenir ou por termo a situagdes
suscetivels de afetar a sua seguranca,
saude, formagdo ou desenvolvimento
integral;
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Apoio a gestdo de processos de promocio e protegdo de criangas € jovens em
perigo em acompanhamento nesta CPCJ; Participar nas reunides nas modalidades
restrita e alargada; Colaborar na dinamizagdo das atividades previstas no plano de
atividades da comisso alargada; Colaboracdo no autodiagndstico desta CPC) no
ambito do projetoc Adélia da Comissdo Macional de Promocdo e Protecdo dos
Direitos das Criangas e Jovens.
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| Promover o reconhecimento interno e
| externo da CPCl, enguanto
entidadefespaco  de conhecimento, de
intervencdo e de  mobilizacie  da
sociedade local para a promogao 2
protecdoc dos direitos das criangas e
~Jovens,

REF.2 D —TERAPIAE REABILITACAO

OBJETIVOS A ATINGIR

Assepurar a8 adegquagdo da  oferta
alimentar aos alunos do pré-escolar e do
12 cicle do ensino basico, através da
avaliacio/revisdo do plano de ementas,
fichas técnicas ¢ respetivas capitagdes,
tendo em conta as linhas de orientagdo
nutricional e os recursos disponiveis;
Maniterizar o cumprimento de boas
normas de higlene e seguranca alimentar;
Intervir na area da educacdo alimentar,
atraves da produgdo de materiais de
educacdo allmentar, incluindo a
participagdo no projeto “Regime de Fruta
Escolar”;

Fromover a literacia em alimentacdo,
atraveés da realizacln, de sessfes de
educacdo alimentar;

Otimizar o estado nutricional atraves da
intervencdo nutricional em consultas de
nutricdo.

Assegurar a adequacdo e equilibrio nutricional das refeicdes através da
cofaboracdo na  verificacdo do plano de ementas, fichas técnicas g respetivas
capitacfes fornecidas pela empresa responsdvel, com wvista a garantir uma boa
oferta alimentar aos alunos do pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico da rede
publica do Concelho de Vila Verde; Colaborar na elaboracio do caderno de
encargos para contratualizacdo anual do servigo; Apoiar no acompanhamento da
execucde do contrato com a empresa e dos confratos interadministrativos
celebrados pelo Municipio com varias entidades parceiras; Colaborar no
preenchimento didric de uma check-list, destinada a todos os manipuladores de
alimentos das cantinas escolares, com o objetivo de verificar o cumprimento de
boas normas de higiene g seguranga alimentar; Realizar formagfes de Higiene &
Seguranca Alimentar destinadas ao pessoal afeto ao servico de refeicdes,
Acompanhar o empratamento e a distribuicio das refeices dianamente;
Acompanhar as visitas as instalacdes de confegdo auxiliando na verificacdo do
cumprimente das regras de higiene e seguranca alimentar e das capitages
estabelecidas; Colaborar na planificagio, elaboracdo e desenvolvimento de
atividades ludico-didaticas, dirigidas a populacio escolar com finalidade de incutir a
importancia do consume de produtos hortofruticolas e adocdo de uma alimentacdo
saudavel; Apoiar na implementacdo da medida de acompanhamento no ambito do
programa “Regime de Fruta Escolar”; Promover a literacia em alimentagdo, através
da realizacdo de sessfes de educacdo alimentar; Realizar consultas de nutricio no
Complexo desportive de Vila Verde, assim como workshops & panfletos
Informativos.

REF.2 E - JORNALISMO E REPORTAGEM

OBJETIVOS A ATINGIR

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES A DESENVOLVER

Implementar a comunicacdo integrada da
organizacdo com os mals diversos publicos
{publico interno, publico setorial e publico
externa);

Intervir  na
institucional,
diversos

area  da  comunicacio
através da produgio de
instrumentos & canais  de
comunicacao, entre eles os house organs
{jornais, revistas, holetins, newslleter,
brochuras, etc) e os eventos (feiras,
palestras, seminarios, encontros, reunides
ete);

Promover e difundir em tempo real, a
atividade municipal na pagina Weh e nas
redes sociais do municipio;

Desenvolver funcdes consultivas, de estude, planeamentao, programacdo, avaliacdo
e aplicacdo de metodos e processos de natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo na area da comunicagdo autarguica; Deverd conhecer as
especificidades da comunicagdo institucional; saber definir e controlar a identidade
da instituicdo, saber delinear toda a comunicacio de forma global, melhorar e
controlar a imagem de marca municipal e saber identificar as ferramentas qgue
permitem desenvelver a notoriedade do municipio; Deverd saber organizar planos
de comunicacdo de divulgagdo de eventos; Saber utifizar aplicacdes informaticas de
suporte a gestdo e na utilizacdo de plataformas informaticas na drea da
comunicacdoe; Contactar com comunicagdo social; Assessoria de imprensa; Recolher
informagdo para redacdo de noticias, press-release e comunicados e enviar &
imprensa, Elaborar dossier de imprensa; Organizar conferéncias de imprensa; Fazer
acompanhamento pods — conferéncia de imprensa; Produzir Newsletter; Produzir
conteddos para o site municipal; Produzir edicBes impressas e digitais, coma
MNewsletter's, Boletins Informativos, Revistas Municipais; Produ¢do de conteddos
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Promover o concelhe de Vila Verde
atraves da producdo, edigdo e difusdo de
reportagens de interesse
pubico/municipal,

Vilayferde

IMIZIELD

em diversos formatos e destinados a diferentes plblicos-alvo; Atualizacdo diaria da
pagina WEB do Municipio; Atualizacdo em tempo real das redes sociais
institucionais/municipais; Acompanhamento e divulgacdo das atividades dos
diferente servigos municipais; Produgdc de reportagens de
pubica/municipal nas vérias dreas,

interesse

REF.2 F - TURISMO E LAZER
OBJETIVOS A ATINGIR

DESCRICAO DAS ATIVIDADES A DESENVOLVER

Assegurar a realizacBo dos eventos e
programagdo turistico-culturais,
contribuindo para o sucesso dos mesmos;
Monitorizar o impacto dos eventos e das
programagdes turistico-culturais com o
objetive de promover uma avaliacdo do
impacto dos mesmas ao nivel do concelho
e da regido;

Assegpurar e facilitar o contacto com o3
agentes turisticos locais;

Contribuir para a promogao e divulgacdo
dos eventos e programagdes  turistico-
culturais.

Prestar apoio as atividades inerentes aos eventos e programacdes turistico-
culturais; Realizacdo de Inquéritos de avaliagio dos eventos e programagies
turistico-culturals, de modo a auscultarmos o impacto dos mesmaos no territorio;
tratamento de dados e elaboragdo de relatdrios; Atualizar a base de dados dos
agentes turisticos do Concelho; Criar & dinamizar canals privilegiados de contacto
com os agentes turisticos locais; Apoio na criagdo de roteiros turisticos e sua
integracio na programacdo dos eventos culturais; Colaboragao na dinamizacao da
participagdo do Municipio de Vila Verde em feiras como a BTL - Bolsa de Turismo
de Lisboa & a FIA - Feira Internacional de Artesanato, Planear, elaborar e
desenvolver atividades dirigidas 8 comunidade escolar, com o objetivo de
fomentar uma maior consciencializagio sobre a importdncia do turismo no
concelho e na regido; Colaborar ac nivel da definicdo e operacionalizagdo do Plano
de Comunicacdo e Marketing de cada evento; Criar e gerir conteddos ac nivel das
redes sociais; analisar o perfil do publico-alvo de forma direcionar e ajustar os
contewdos; Kecolha de fotografia, tratamento de imagem e elaboragido de videos
sobre os eventos,

REF.f G- TRABALHO 50CIALE DRIENTA{:ED

'OBJETIVOS A ATINGIR

dindamicas do Servigo de Acdo Social;
Analisar a Lei n.2 S0/2018-Lei-quadro da
transferencia de competénclas para as
autarquias locais na area da agdo social
Apoiar na implementacao da transferéncia
de competéncias de acordo com a Lei n.®
50,/2018; Artigo 12.9).

Compreender e enquadrar os ohjetivos e

DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES A DESENVOLVER

Conhecer os procedimentos e os demais aspetos téchicos necessdrios ao
funcionamento do Servico de Acfo Social; Conhecer os Regulamentos Municipais
de Apoio Social;, Acompanhar na realizagio de atendimento social e wvisitas
domiciliarias, Colaborar no apoic & Rececdo, analise e resposta aos pedidos de
apoio social apresentados ao Servigo de Agdo Social; Colaborar na implementacao
do Programa Informatico para gestdo dos processos socials; Conhecer a
transferéncia das competéncias de outras autarquias, nomeadamente através da
identificacdo da respetiva natureza, a forma de afetacdo dos recursos, bem comao,
os diplomas legais de dmhbito setorial relativos a drea social; Colaborar na proposta
que ira estabelecer as disposiges transitorias adequadas a gestdo do
procedimento de transferéncia de competéncias, da area social, para o Municipio
de Vila Verde; Colaborar na organizacdo do Servico de acordo com as novas
exigénclas legais (Lei n.2 50/2018; Artigo 12.2); Colaborar na implementagdo da
transferéncia de compéténcias,

REF.2 H - DIREITO N
OBIETIVOS A ATINGIR

DESCRICAO DAS ATIVIDADES A DESENVOLVER

Prestar apoio na elaboracdo e atualizacdo
de Regulamentos Municipais;

Coadjuvar no cumprimento dos objetivos
estabelecidos em sede de certificacdo dos
Servicos da Divisao juridica,

Apoio ao estudo, acompanhamento e propostas no ambito da legislagdo aplicavel
as Autarguias Locais, tendo em vista a exequibilidade dos atos legislativos que
necessitem de regulamentacio; Coadjuvar na elaboracdo de acusacdes, relatorios e
propostas de decisfo; Coadjuvar na apreciacdo e prestacdo de informacdes,
considerando  as  impugnagdes judiciais apresentadas em sede de direito

nomeadamente no que se refere a | contracrdenacional; Apoio ao estudo e preparagdo de informacSes técnico-
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instrucio de
contraordenacio social;
Assessoria Juridica,

Rrocessos de

0
‘-.f'ila\,ferde
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juridicos sobre direito do urbanismo, responsabllidade civil extracontratual,
procedimento expropriative, contratacdo publica, regime disciplinar, bem como
outras questoes de natureza juridica suscitadas pelo Executivo e diversas Unidades
Organicas, tendo em vista uma resposta mais célere e eficiente por parte da
Divisdo; Triagem e analise casuistica dos processos encaminhados para a Divisao
luridica, com apresentacio de propostas e soluces concretas, com o dewvido
engquadramento legal e Indicacdo da doutrina e Jurisprudéncia sobre as situagtes
submetidas a apreciacdo técnica desta Unidade Crgénica.

REF.2 | — CIENCIAS EMPRESARIAIS OU EC

OBIETIVOS A ATINGIR

T:puin na elaboracdo da prestacdo de

contas;

Reconciliacdo bancaria;

Colaboragdo na implementacdo do SNC-
AF;

Acompanhar a elaboracdo de mapas de
analise financeira;

Apoioc na elaboragdo do  orgamento
municipal.

ONOMIA
DESCRICAQ DAS ATIVIDADES A DESENVOLVER

Langamentos contabilisticos, respeitando as normas legais & os  principios
contabilisticos do SNC-AP; Realizacdo de trabalhos de assessoria fiscal; Assegurar o
cumprimento das obrigagies tributdrias e uma adequada planificagdo fiscal;
Proceder a escrituracdo do IVA; Elaberar reconciliacBes bancarias, planos de
pagamento e processamento de Ordens de Pagamento; Reconciliar a contahilidade
geral com a contabilidade de custos; Acompanbar os limites ao endividamento
municipal.

REF.2 | = SECRETARIADO E TRABALHO ADMINISTRATIVO

CBJETIVOS A ATINGIR

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES A DESENVOLVER

Para o Servico de Gestdo Processual —
Executar o servigo administrativa, de
rodo a garantir um servigo eficiente e de
gualidade.

Para o Servico de Atendimento e Apoio ao
Cidaddo — Executar o servico de rececdo
dos servicos municipais, de modo a
garantir um servico de qualidade & a
satisfacdo dos cidaddos.
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Para o Servigo de Gestdo Processual — Gestdo da plataforma PIS, relativamente a
contraordenacies de estacionamento; Levantamento de autos de contraordenacdo
de transito para o infrator e ANSR; Elaboracdo e envio da correspondéncia relativa
ans autos de contracrdenacdac de transito; Manutencdo da base de dados
informatica; Gestdo do arguive fisico dos autos.

Para o Servico de Atendimento e Apoio ao Cidaddo - Acolher, prestar as primeiras
informacdes e encaminhar os cidad3os para os servigos adequados guer
presencialmente, guer telefonicamente; Agendar o atendimento técnico por
marcagao presencial ou telefdnica, bem como assegurar a sua confirmagdo ao
cidaddo; Gerir e controlar o chaveiro do edificio; Gerir e controlar 0 acesso de
pessoas externas aos servicos; Manter atualizada e divulgar a lista de contactos
internos.
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