MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

AVISO N201/2019

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAO 2.1 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
data da publicacdo do presente aviso na pagina eletrénica do Municipio de Vieira do Minho, o procedimento
de recrutamento e sele¢do de estagidrios, do Municipio Vieira do Minho, no dmbito da 6.2 edigdo — 2.2 fase

do Programa de Estdgios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1.Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no &mbito do PEPAL,
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 numero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estdgios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despachon®8035/2019, de 11 de setembro:
Ref.2 A - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estdgio para licenciado em Biologia e Geologia

Ref.9 B - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estdgio para licenciado em Criminologia

Ref.2 C - Nivel de qualificagdo 6 - 2 estagios para licenciados em Direito

Ref.9 D - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciado em Engenharia Informatica

Ref.2 E - Nivel de Qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciado em Educagdo Basica

Ref.@ F - Nivel de Qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciado em Psicologia

Ref.2 G — Nivel de Qualificagdo 6 — 1 estagio para licenciado Servigo Social
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MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

3. Planos dos estdgios:

Os planos de estagio apresentam-se em anexo.

4. Destinatarios

Para aléem das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Empregoe da Formacdo Profissional (IEFP, I.P.), na

qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%
Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao

Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estdgios

Municipio de Vieira do Minho

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formacdo mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem funcdes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.
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MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

9. Selegdo de estagidrios

Os métodos de seleg¢do a utilizar serdo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (El).

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

A avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica,
médias e classificacdes obtidas, a relevancia da experiéncia adquirida e daformagdo profissional realizadas.
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo
curricular consideram-se os seguintes fatores:

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultard da média

aritmética simples das classificages obtidas na avaliagdo os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica (HA);
b) Classificacdo final obtida (CO);
d) Formac&o profissional FP);

e) Experiéncia profissional (EP).

E de acordo com a seguinte férmula:
AC = (HA+CO+FP+EP} /4
Em que:

Habilitactes académicas (HA):

Habilitacdes Académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura) — 15 valores;
Mestrado em estreita relagdo com a drea de estagio a que se candidata — 18 valores;

Doutoramento em estreita relagdo com a drea de estagio a que se candidata - 20 valores.

Classificacdo final obtida (CO):

Sera considerada a classificacdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estdgio, numa

escala de 0 a 20 valores.

Formacao Profissional (FP):

Apenas sera considerada a formagdo profissional que respeite as dreas de formagdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com a drea de estdgio. Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores,
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MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

da seguinte forma:

- Inexisténcia de qualquer formagdo - 10 valores;

- Por cada agdo de formacdo: até 14 horas — 0,5 valor; entre 15 e 30 horas — 1 valor; mais de
trinta horas — 1,5 valores, até ao maximo de 20 valores.

-Por cada semindrio, workshop, palestra ou congresso— 0,5 valor.
A formagdo profissional terd de ser comprovada através de cépia de documento emitido pela entidade
formadora e no mesmo tem de constar o nimero de horas de duragdo dessa formagdo ou agdo, sob pena de

ser avaliada com 0,5 valores.

Experiéncia Profissional (EP):

Pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para os estdgios em causa, ou seja, o grau de
adequagdo entre as funcdes/atividades ja exercidas pelo candidatona area de estagio.
A experiéncia profissional terd de ser comprovada através de copia ou original de documento emitido pela
entidade empregadora onde terd de constar, para além da descrigdo das fun¢@es desempenhadas, o tempo
de duracdo, sob pena de ndo ser tida em conta:

- Inexisténcia de experiéncia profissional — 10 valores:

- Por cada ano completo de servigo — 2 valores, até ao maximo de 10 valores;

- A partir de 5 anos completos de servigo, por cada ano completo acresce 1 valor, até ao

maximo de 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (El):

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, terda em conta 0s
seguintes fatores:

- Qualidade da experiéncia profissional

- Capacidade de expressdo e comunicagdo

- Relacionamento interpessoal

- Capacidade de trabalho em equipa

- Motivacdo para a fungdo
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MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

E avaliada segundo niveis classificativos de:
- Elevado: 20 valores;

- Bom: 16 valores;

- Suficiente: 12 valores;

- Reduzido: 8 valores;

- Insuficiente: 4 valores.

9.3, Classificagdo Final
A classificagdo final sera expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (30%) + EI (60%) + RC (10%)

Em que:

CF= Classificagdo Final
AC=Avaliacdo Curricular
El=Entrevista Individual

RC=Residéncia do Candidato

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selecdo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio
O fator residéncia, devidamente comprovado pela junta de freguesia, é ponderado da seguinte forma:
Candidatos com residéncia comprovada no Municipio de Vieira do Minho - 20 valores;

Candidatos com residéncia noutros Municipios — 10 valores.

10. Prazo de formalizacdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicitacdo do

presente aviso na pagina eletrénica da Camara Municipal de Vieira do Minho (www.cm-vminho.pt).
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MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) (e também no sito

da Internet desta entidade www.cm-vminho.pt) acompanhado obrigatoriamente de cépia dos documentos
indicados no respetivo anexo designadamente:

a) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado;

b) Declaracdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou da sua ndo
existéncia;

c) Cdépia do certificado de habilitages (licenciatura) onde conste a respetiva classificagdo;

d) Copia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicdvel;

e) Cdpia dos certificados de formagdo profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no caso de
acdes de muita curta duragdo como semindrios e afins, a data de realizagdo, se aplicdvel;

f) Cépia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

g) Capia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel;

h) Declaracdo da junta de freguesia a comprovar o local da residéncia (aplicavel apenas aos residentes no

Municipio de Vieira do Minho).
A ndo apresentagdo ou a ndo comprovacao dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edi¢do do PEPAL.

11.1. As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, ndo sendo
consideradas as candidaturas que ndo identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a mais do que

um estdgio, deverd proceder a formalizagdo de uma candidatura para cada um dos estagios.

11.2. As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade obrigatoriamente em suporte papel, a entregar
pessoalmente durante o hordrio normal de expediente ou através de correio registado com aviso de
rececao, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Vieira do Minho, Praga Dr. Guilherme de Abreu,
4850-527 Vieira do Minho, até ao termo do prazo de candidatura referido no ponto 1, do presente aviso.

N3o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

11.3. Nos termos do n? 4 do artigo 49 da Portaria n2114/2019, a prestagdo de informacdes falsas determina

a exclusdo de qualquer edicdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de estdgios profissionais
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MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

financiados pelo Estado.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estédgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do juri

Ref.2 A;

Presidente: Dr. Anténio Afonso Ribeiro Barroso, Vereador;

Vogais: Dra. Maria Isilda Martins Domingues, Chefe da Divisdo Administracao e Finangas, que substitui o
presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Eng? Rosa Maria Rodrigues Carneiro, Técnica Superior,
Vogais suplentes: Dra. Elsa Carla Monteiro Pereira Ribeiro, Vereadora e Eng? Nuno Ricardo Silva Boino Cota,
Chefe da Divisdo de Obras Municipais.

Ref.2 B:

Presidente: Dr. Anténio Afonso Ribeiro Barroso, Vereador;

Vogais: Dra. Maria Isilda Martins Domingues, Chefe da Divisdo Administra¢do e Finangas, que substitui o
presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Dra. Liliana Campos Cardoso, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dra. Elsa Carla Monteiro Pereira Ribeiro, Vereadora e Dra. Susana Conceigdo Santos
Francisco, Dirigente Intermédio de 32 Grau.

Ref.2 C:

Presidente: Dr. Antdnio Afonso Ribeiro Barroso, Vereador;

Vogais: Dra. Maria Isilda Martins Domingues, Chefe da Divisdo Administragdo e Finangas, que substitui o
presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos, e Dr. Paulo Domingos Truta Fraga Miranda Fernandes,
Vereador.

Vogais suplentes: Dra. Elsa Carla Monteiro Pereira Ribeiro, Vereadora e Dra. Susana Conceigdo Santos
Francisco, Dirigente Intermédio de 32 Grau.

Ref.2 D:

Presidente: Dr. Anténio Afonso Ribeiro Barroso, Vereador;

Vogais: Dra. Maria Isilda Martins Domingues, Chefe da Divisdo Administragdo e Finangas, que substitui o
presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Dr. Antdnio Manuel Leite Rebelo, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Dra. Elsa Carla Monteiro Pereira Ribeiro, Vereadora e Dra. Susana Conceigdo Santos
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MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Francisco, Dirigente Intermédio de 32 Grau.

Ref.2 E:

Presidente: Dr. Anténio Afonso Ribeiro Barroso, Vereador;

Vogais: Dra. Maria Isilda Martins Domingues, Chefe da Divisdo Administragdo e Finangas, que substitui o
presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Dra. Jeni Margarida Paulo Costa, Técnica Superior.
Vogais suplentes: Dra. Elsa Carla Monteiro Pereira Ribeiro, Vereadora e Dra. Susana Conceicdo Santos
Francisco, Dirigente Intermédio de 32 Grau.

Ref.2 F:

Presidente: Dr. Antdnio Afonso Ribeiro Barroso, Vereador;

Vogais: Dra. Maria Isilda Martins Domingues, Chefe da Divisdo Administracdo e Finangas, que substitui o
presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Dra. Carolina Celeste Pereira Fraga, Técnica Superior.
Vogais suplentes: Dra. Elsa Carla Monteiro Pereira Ribeiro, Vereadora e Dra. Susana Conceigdo Santos
Francisco, Dirigente Intermédio de 32 Grau.

Ref.2 G:

Presidente: Dr. Antdnio Afonso Ribeiro Barroso, Vereador;

Vogais: Dra. Maria Isilda Martins Domingues, Chefe da Divisdo Administragdo e Finangas, que substitui o
presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Dra. Lucia Assuncdo Soares Esteves, Técnica Superior.
Vogais suplentes: Dra. Elsa Carla Monteiro Pereira Ribeiro, Vereadora e Dra. Susana Conceicdo Santos

Francisco, Dirigente Intermédio de 32 Grau.

Viera do Minho, 09 de outubro de 2019

O Presidenteda Cdmara,

(Eng? Anténio Cardoso Barbosa)
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MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

PLANO DE ESTAGIO

REF2 A — Licenciatura em Biologia e Geologia

OBJETIVO:

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica,

nomeadamente em desenvolver atividades e estudos relacionados com as

caracteristicas da dgua de origem subterranea no municipio de Vieira do Minho.

Destacam-se as seguintes tarefas a realizar durante o estdgio:

1. Identificar as fontes de radiacdo, nomeadamente a presenga de radionuclideos na agua

de origem subterrdnea;
2. Estudo da gestdo sustentdvel do recurso da dgua no concelho de Vieira do Minho e

impacto da sua contaminagdo por metais pesados nos ecossistemas e na saldde humana;

3. Colaborar nas atividades de monitorizacdo e avaliagdo dos resultados analiticos da dgua

para consumo humano.

LOCAL DE ESTAGIO:

Divisdo de Obras Municipais

Servicos de Agua e Saneamento

ORIENTADOR(A) DO ESTAGIO:

Rosa Maria Rodrigues Carneiro

DURACAQ DE ESTAGIO:

12 meses ndo prorrogaveis
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MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

PLANO DE ESTAGIO

REF2 B — Licenciatura em Criminologia

OBIETIVO: Proporcionar uma experiéncia pratica em contexto de trabalho, na administragdo publica
local, intervindo ao nivel da prevencdo da criminalidade e dos diversos fatores que estdo
na origem do comportamento delinquente, possibilitando a aprendizagem e dominio
adequado de instrumentos metodologicos afim de desenvolver um projeto de

investigacdo, autonomamente ou inserido(a) numa equipa multidisciplinar.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas a realizar durante o estagio:
1. Realizar um levantamento de necessidades, de utentes, para tratamento de
perturbacées do comportamento ou da personalidade de vitimas e ofensores/as;
2. Intervir ao nivel da resolugdo de conflitos e avaliagdo e gestdo do risco;
3.Aplicar métodos cientificos na avalia¢do de cenas do crime;
4.Desenvolver acdes de natureza preventiva em termos de diagndstico e prevencdo da
criminalidade;
5.Definir de estratégias de seguranca e preven¢do do crime na area de apoio a vitima,
contribuindo para a sua protecdo, tanto num plano reativo, como também no dominio
meramente preventivo;
6. Colaborar na concessao e implementacdo de projetos;
7. Colaborar na dinamizacdo de workshops, conferéncias, feiras e outras atividades que

estejam relacionadas com a drea de intervencdo.

LOCAL DE ESTAGIO:

Servigos de Agdo Social

ORIENTADOR(A) DO ESTAGIO:

Liliana Campos Cardoso

DURACAOQ DE ESTAGIO:

12 meses ndo prorrogaveis
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MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

PLANO DE ESTAGIO

REF2 C — Licenciatura em Direito

OBJETIVO:

Proporcionar ao estagidrio/a conhecimentos praticos sobre o trabalho de um jurista que
exerce fungdes publicas no ambito duma autarquia local, designadamente e com o
acompanhamento necessdrio, possibilitar o desenvolvimento de capacidades de

assessoria no ambito da elaboragdo de estudos e outros trabalhos de natureza juridica.

Destacam-se as seguintes tarefas a realizar durante o estdgio:
1. Elaboragdo de pareceres e informagdes sobre a interpretagdo e aplicagdo da legislagdo,
bem como, de outras normas e de regulamentos municipais;
2. Estudo da legislagdo em vigor e acompanhamento do trabalho desenvolvido pela Divisdo
de Administracdo e demais Servigos Municipais;
3. Difusdo da legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informac&o necessaria aos varios
servigcos municipais;
4. Elaboragdo de minutas de protocolos, propostas de deliberacdo, alteracées
regulamentares, contratos demais instrumentos normativos;
5. Elaboragdo de propostas de regulamentos municipais com vista a adequacdo e eficdcia
normativa;

6. Colaboragdo na instrugdo de processos de contraordenacido, nomeadamente, elaborar

projetos de decisdo no dmbito dos mesmos.

LOCAL DE ESTAGIO:

Divisdo de Administra¢do e Financgas

ORIENTADOR(A) DO ESTAGIO:

Maria Isilda Martins Domingues

DURACAQ DE ESTAGIO:

12 meses ndo prorrogaveis
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MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

PLANO DE ESTAGIO

REF2 D — Licenciatura em Engenharia Informatica

OBJETIVO: Intervencdo na area de modernizagdo administrativa e do servico de informatica;

Desenvolvimento de projetos no ambito da modemizagdo administrativa.

PLANO: 1. Apoio ao servigo de informatica, implementagdo de novos softwares, suporte e

acompanhamento.

2.Manutencdo, administracdo e concecdo de sistemas e aplicagbes;

3.Gestdo de base de dados.

LOCAL DE ESTAGIO:

Divisdo de Administracdo e Financas

ORIENTADOR(A) DO ESTAGIO:

Anténio Manuel Leite Rebelo

DURACAO DE ESTAGIO:

12 meses nda prorrogaveis
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MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

PLANO DE ESTAGIO

REF2 E — Licenciatura em Educagdo Bésica

OBJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica local,
nomeadamente em habilitar os cidaddos a serem agentes ativos no processo de construgdo
de percursos educativos, pela promogdo de conhecimento sobre educagdo ao longo da vida.

PLANO Destacam-se as seguintes tarefas a realizar durante o estagio:

1.Desempenhar fungdes de técnico de educacdo em diversos contextos educativos;
2.Participar em projetos educativos em situacdes formais e ndo-formais;

3. Acompanhar atividades educativas (ex: estudo acompanhado);

4.Prestar apoio a bibliotecas;

5. Participar em projetos de inovagdo pedagogica e de investigagdo;

6.Elaborar e avaliar recursos didaticos;

7. Elaborar recursos de divulgacdo e formacdo cultural;

8. Promover atividades de salvaguarda do ambiente, patriménio, salde, identidade cultural
e linguistica;

9.Prestar apoio a imigrantes na sua inser¢do, tendo em conta, nomeadamente, a
aprendizagem da lingua e da cultura;

10. Prestar apoio nos Centros de Convivio e Lazer do municipio, na drea da alfabetiza¢do;

11. Prestar apoio escolar nos projetos de interven¢do com criangas e jovens.

LOCAL DE ESTAGIO:

Servicos de Agdo Social

ORIENTADOR(A) DO ESTAGIO:

Jeni Margarida Paulo Costa

DURACAO DE ESTAGIO:

12 meses ndo prorrogaveis
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MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

PLANO DE ESTAGIO

REF2 F — Licenciatura em Psicologia

OBJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica local, com
vista a habilitar os cidaddos a serem agentes ativos no processo de construgdo de percursos e
projetos de vida, através da promocdo de estilos de vida saudaveis, do desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais e interpessoais, apoio psicoldgico e/ou psicossocial,
incrementando e dinamizando atividades de carater lidico-recreativo com criangas, jovens e
idosos, no dmbito da Rede Social e dos Projetos Municipais existentes.
PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas a realizar durante o estagio:

NORTE2020 936520

1. Efetuar estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a fundamentagdo da
tomada de decistes, em dreas como apoio social, educativo e cultural;

2.Colaborar nas seguintes areas:

3.Resolucdo de problemas de adaptacdo e readaptagdo social dos individuos, grupos ou
comunidades;

4. Detegdo de necessidades da comunidade educativa, com o objetivo de propor a
realizacdo de a¢Bes de prevencdo e medidas adequadas, designadamente em casos de
insucesso escolar, e promover agdes de sensibilizagdo sobre dreas problematicas e de
elevada relevancia;

5. ldentificagdo de necessidades de ocupagdo de tempos livres, promovendo e apoiando
atividades de indole cultural, educativo e recreativo;

6. Apoiar e colaborar em atividades intergeracionais;

7. Intervir e dinamizar atividades com a populagdo sénior;

8. Apoio psicolégico efou psicossocial;

9. Auscultar necessidades de informacdo/atividades do publico-alvo de forma a adequar os
mecanismos de resposta as mesmas;

10. Colaborar na organizagdo e na realizagdo de eventoscom a popula¢do sénior efou com

criancgas e jovens.

UNIAO EUROPELA

Fundo Swial Ewopou

14/16



MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

LOCAL DE ESTAGIO:

Servigos de Agdo Social

ORIENTADOR(A) DO ESTAGIO:

Carolina Celeste Pereira Fraga

DURACAO DE ESTAGIO:

12 meses ndo prorrogaveis

NOR rE 2020 "' 3"82 0 - WiROEURO7EIA

Funda Social Ewopau
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MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

PLANO DE ESTAGIO

REF2 G - Licenciatura em Servigo Social

OBJETIVO: Atendimento e acompanhamento a familias em situagdo de vulnerabilidade

econdmica e social do concelho no dmbito da Divisdo de Agdo Social do Municipio.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas a realizar durante o estdgio:
1. Articular com os servigos oficiais da Seguranga Social e outras instituigdes

vocacionadas para intervir na acdo social.

2.Analisar as necessidades e recursos existentes no ambito de cada drea especifica,
fazendo o diagndstico das situacdes de caréncia social.

3.ldentificar as respostas mais adequadas as caréncias diagnosticadas.
4.Realizar inquéritos sociais com vista ao estudo das situag@es individualizadas.

5.Colaborar na realizagdo e operacionalizagdo de projetos e medidas municipais de
apoio social.

6. Apoiar a dinamizagdo do trabalho de parceria da Rede Social de Vieira do
Minho.

7.Acompanhar o “Plano de Agdo Anual da Rede Social” de Vieira do Minho.

LOCAL DE ESTAGIO:

Servicos de Agdo Social

ORIENTADOR(A) DO ESTAGIO:

Lucia Assungdo Soares Esteves

DURACAQ DE ESTAGIO:

12 meses ndo prorrogaveis

NORTEZ020 5520 T

Fundo Soial Ewtpeu
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