AVISO N2 67/2019

ESTAGIOS PEPAL— 62 EDIGAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, por um periodo de 10 dias Uteis, contados da
data da publicitagdo do presente aviso, no sitio da Internet do Municipio de Silves, os procedimentos de
recrutamento e sele¢do de estagidrios, do Municipio de Silves, no dmbito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do

Programa de Estdgios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no &mbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estdgios na 6.2 edicio — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estdgios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro:
Ref2 A — Nivel de qualificagdo 6 — 1 estagiario Licenciado em Servico Social — Divisdo de Educacdo, Desporto,

Juventude e Ag¢do Social

Ref2 B - Nivel de qualificagdo 6 — 1 estagidrio Licenciado em Histdria de Arte — Divis3o de Cultura, Turismo e
Patrimdnio

Ref2 C - Nivel de qualificagdo 6 — 1 estagiario Licenciado em Museologia — Divis3o de Cultura, Turismo e Pa-
trimonio

Ref2 D - Nivel de qualificagdo 6 — 1 estagirio Licenciado em Gest3o e Programac3o do Patriménio Cultural —
Divisdo de Cultura, Turismo e Patrimdnio
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3. Planos dos estagios

Ref.2 A:
Area: Ac3o social

Objetivo Geral : Colaborar nas atividades prevista no plano de ac3o do setor de ac3o social do Municipio de
Silves

Objetivos especificos:

a) Contribuir para a criagdo e melhoria dos instrumento de apoio e avaliacdo dos pedidos de habitacdo
social.

b) Apoiar no processo de atribuicdo de habitac3o social.

c) Apoiar e realizar visitas de acompanhamento no d&mbito da habitagdo social ja atribuida.

d) Colaborar na implementagdo do Plano Municipal de para a cidadania, igualdade de género e ndo
discriminac3o.

e) Acompanhar os beneficidrios dos apoios sociais atribuido pelo municipio.

f) Realizagdo visitas domicilidrias no &mbito de atuacio do sector de acdo social

g) Analisar e propor melhorias na forma de intervencio do sector de ac3o social
Ref.2 B:
Area: Histéria da Arte

Objetivo Geral: Colaborar nas atividades de investigacdo, estudo, promogao e divulgacio do patrimdnio
histdrico e artistico do concelho de Silves, promovendo a sua dinamizacdo e aproximacio a comunidade e

publicos externos.
Objetivos Especificos:
1. Colaborar nas a¢Ges de identificagdo do patrimdnio artistico concelhio.

2. Colaborar em agdes de investigacdo e estudo do patrimdnio artistico concelhio tendo em vista a sua

conservagao e promogao.

3. Colaborar na estruturagdo do novo programa de inventério de bens mdveis e imdveis (In Patrimoni-
um).
4. Colaborar nainventariagdo e classificacdo do patrimdnio histdrico-artistico concelhio.
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Ref.2 C:

)

Colaborar na conceptualizagdo de projetos que valorizem e divulguem a producdo artistica conce-

lhia, tanto histdrica quanto contemporanea.

Colaborar na produgdo de um Plano de Comunicagdo que promova a aproximac3o do patriménio ar-

tistico aos seus publicos, nomeadamente & comunidade local.

Colaborar na conceptualizagdo de programas anuais de dinamizacdo cultural das entidades patrimo-

niais e artisticas municipais.

Colaborar na conceptualizagdo do Plano Educativo Anual e nos programas anuais de datas comemo-
rativas (Dia Internacional dos Monumentos e Sitios, Jornadas Europeias do Patrimdnio, Dia dos Cas-

telos, etc.)

Area: Museologia

Objetivo Geral: Colaborar nas atividades associadas ao funcionamento das entidades museoldgicas sob a
tutela do Municipio.

Objetivos Especificos:

1.

Analisar e propor melhorias ao modelo de funcionamento do Museu Municipal de Arqueologia.

Promover a atualizagdo do Regulamento do Museu Municipal de Arqueologia adequando-o & actual
realidade museoldgica.

Colaborar na persecugdo da candidatura do Museu Municipal de Arqueologia a Rede Portuguesa de
Museus.

Colaborar na conceptualizagdo de um Plano de Comunicag¢do que promova a aproximac3do das enti-
dades museoldgicas existentes aos seus publicos.

Colaborar na estruturagdo do novo programa de inventario de bens maveis (/n Patrimonium).
Colaborar na conceptualizacdo do Plano Educativo Anual das entidades museoldgicas municipais.

Colaborar na conceptualizagdo de programa anual de dinamizag3o cultural das entidades museolégi-
cas municipais.

Colaborar no programa de renovacgdo do Museu do Traje e das Tradicdes.
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Ref.2 D:
Area: Gestdo e Programac3o do Patriménio Cultural

Objetivo Geral: Colaborar nas atividades associadas ao funcionamento e dinamizagdo de monumentos e

equipamentos culturais afetos & Area do Patrimdnio.
Objetivos Especificos:
1. Colaborar na produgdo de modelos de gestdo dos monumentos abertos a fruico publica.

2. Produzir manuais de normas de funcionamento e de atendimento dos monumentos e equipamentos

culturais afetos a Area do Patrimdnio.

3. Colaborar na conceptualizagdo de programa anual de dinamizac¢3o cultural das entidades patrimoni-

ais municipais.

4. Colaborar na conceptualizagdo de programas anuais de datas comemorativas (Dia Internacional dos

Monumentos e Sitios, Jornadas Europeias do Patrimdnio, Dia dos Castelos, etc.)

5. Colaborar na conceptualizagdo de um Plano de Comunicagdo que promova a aproximagdo das enti-

dades patrimoniais aos seus publicos, nomeadamente a comunidade local.
6. Colaborar na estruturagdo do novo programa de inventario de bens imdveis (In Patrimonium).
7. Colaborar na conceptualizagdo do Plano Educativo Anual das entidades patrimoniais municipais.

8. Colaborar no programa de renovagdo da Portaria do Castelo.

4. Destinatdrios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

- Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

- Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formac3o Profissional (IEFP, I.P.),

na qualidade de desempregados.
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5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

N3o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagcdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios: Municipio de Silves

Ref? A — Divisdo de Educagdo, Desporto, Juventude e Ac3o Social
Ref2 B - Divisdo de Cultura, Turismo e Patrimdnio
Ref2 C - Divisdo de Cultura, Turismo e Patrimdnio

Ref2 D— Divisdo de Cultura, Turismo e Patrimdnio

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refei¢do de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungBes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do
estagio.

9. Selegdo de estagiarios

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacdo
curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica;

b) Classificagdo final obtida;

d) Formag3o profissional;

e) Experiéncia profissional.
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9.2. Entrevista Individual (El) — (Descrever sucintamente os aspetos que serdo valorizados)
9.3. Classificacdo Final
A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (60%) + EI (40%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selecdo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio:

Em situagGes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia os candidatos residentes na area do municipio.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas por um periodo de 10 dias Uteis, contados da data da publicitagdo

do presente aviso.

11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) acompanhado

obrigatoriamente de cdpia dos documentos indicados no respetivo anexo.

A n3o apresentacdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edicdo do PEPAL.

As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade em suporte de papel, mediante preenchimento de

formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria que se encontra disponivel para download nos sitios seguintes:

www.portalautarquico.pt € www.cm-silves.pt , dirigido a Sr.2 Presidente da Cdmara Municipal de Silves,

poderé ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal, em horario das 09h00 as 16h00 (de 22 a 62
feira), ou remetido pelo correio, mediante carta registada com aviso de rececdo, expedida até ao termo do
prazo fixado para o seguinte endereco: Cadmara Municipal de Silves, Largo do Municipio, 8300-117 Silves.

Ndo é admitida a apresentacdo de candidaturas enviadas por correio eletrénico.
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Os candidatos deverdo ainda entregar:

a) Curriculum Vitae;

b) Cdpias dos documentos de identificacdo (Bl/ cartdo de cidaddo/passaporte; do documento compro-
vativo de morada (carta de condugdo ou outro); declara¢do da seguranca social da qual conste o re-
gisto de remunerag¢des do candidato (ou ndo existéncia do mesmo); cépia do comprovativo da inca-
pacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel; cépia do certificado de habilitagdes onde
conste a respetiva classificagdo; copia do certificado de 122 ano equivalente onde conste a respetiva
classificagdo (se aplicavel), cépia do certificado de Mestrado ou Doutoramento (se aplicavel); cépia
dos certificados de formacgdo profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou no caso de
acdes de muito curta duragdo como seminarios e afins, a data da realiza¢cdo; outros documentos que
os candidatos julguem convenientes e possam ter relevancia na apreciagdo dos factos constantes
do Curriculum Vitae.

c) Declaragdo da Seguranca social da qual conste o registo de remuneragdes do (a) candidato (a), ou a
nao existéncia das mesmas, com indicacdo do cddigo da atividade a que respeitam as remuneracdes,
caso existam;

d) Fotocdpia do certificado de habilitagdes (licenciatura) onde conste a classificagdo final obtida;

e) Fotocdpia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

f)  Fotocdpia do comprovativa da incapacidade igual ou superior a 60€ se aplicavel.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constitui¢do do juri

Refz A

Presidente: Rosa Cristina Gongalves da Palma, Presidente da Camara Municipal de Silves

Vogais Efetivos: Luis Miguel de Lima Santos, Chefe de Divisdo de Educagdo, Desporto, Juventude e Agdo So-
cial, que substituirad o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Lidia Sofia Poupino Semedo Garcia, Técnico Superior

Vogais Suplentes: Maria do Céu do Espirito Santo Mateus Gomes, Técnico Superior

Emanuel dos Santos Perpétuo, Técnico Superior
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Ref2 B

Presidente: Rosa Cristina Gongalves da Palma, Presidente da Cdmara Municipal de Silves

Vogais Efetivos: Maria José da Silva Gongalves, Técnico Superior, Responsavel e Coordenadora do Setor Pa-
triménio e Diretora Técnica de Museu Municipal de Arqueologia de Silves, que substituird o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

Madalena Nobre Figueiredo Pena, Técnica Superior

Vogais Suplentes: Jorge Estevdo Correia, Técnico Superior

Carlos Filipe Pereira Pinto de oliveira, Técnico Superior

Ref2 C

Presidente: Rosa Cristina Gongalves da Palma, Presidente da Cdmara Municipal de Silves

Vogais Efetivos: Maria José da Silva Gongalves, Técnico Superior, Responsavel e Coordenadora do Setor Pa-
trimoénio e Diretora Técnica de Museu Municipal de Arqueologia de Silves, que substituird o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

Ricardo Jorge Reis Nascimento, Técnico Superior

Vogais Suplentes: Carlos Filipe Pereira Pinto de Oliveira, Técnico Superior

Jorge Estevao Correia, Técnico Superior

Ref2 D

Presidente: Rosa Cristina Gongalves da Palma, Presidente da Cdmara Municipal de Silves

Vogais Efetivos: Maria José da Silva Gongalves, Técnico Superior, Responsavel e Coordenadora do Setor Pa-
trimonio e Diretora Técnica de Museu Municipal de Arqueologia de Silves, que substituird o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

Jorge Estevdo Correia, Técnico Superior

Vogais Suplentes: Carlos Filipe Pereira Pinto de Oliveira, Técnico Superior

Sandra Luisa Correia Rodrigues, Técnico Superior

Pagos do Municipio, 2 de outubro de 2019. A Presidente da Cdmara - Rosa Cristina Goncalves da Palma
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