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AVISO N° 1/2019

ESTAGIOS PEPAL - 6 EDICAO 2. FASE

Carlos Alberto Bule Martins Alves, Vice Presidente da Camara Municipal de Serpa, torna pulblico, nos termos do
n. 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, que
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (teis, contados a partir da data da publicitagéo do presente aviso no
sitio da Internet, candidaturas aos procedimentos de recrutamento e sele¢o de estagiarios, do Municipio de
Serpa, no Ambito da 6.2 edigio - 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administrag&o Local (PEPAL),

nos seguintes termos:

1. Legislagao aplicavel
Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.° 46/2019, de 10 de abril -
estabelece o regime juridico do PEPAL.
Portaria n.° 214/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL.
Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no &mbito do PEPAL.
Portaria n.? 142/2019, de 14 de maio — fixa o nimero maximo de estagios na 6.2 edicao - 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios da
6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro, foi fixado
em 14 os estagios atribuidos ao Municipio de Serpa, nas seguintes areas de formag&o:

Ref. A - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciado em Servigo Social;

Ref 2 B - Nivel de qualificagéo 6 - 1 estagio para licenciado em Desporto;

Ref @ C - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciado em Informatica;

Ref? D - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciado em Recursos Humanos/Gestdo de Recursos
Humanos;

Ref.@ E - Nivel de qualificagéo 6 - 1 estégio para licenciado em Conservagéo e Restauro;

Ref 2 F - Nivel de qualificacéo 6 - 1 estagio para licenciado em Marketing e Publicidade;

Ref 2 G - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciado em Ambiente;

Ref 2 H - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estégio para licenciado em Psicologia;

Ref.2 | - Nivel de qualificacéo 6 - 1 estagio para licenciado em Museologia;

Ref.2J - Nivel de qualificagéo 6 - 1 estagio para licenciado em Terapia Ocupacional,

Ref2 L - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciado em Animag&o socio-cultural;

Ref.@ M - Nivel de qualificagéo 6 - 1 estagio para licenciado em Nutricionismo;

Ref2 N - Nivel de qualificagio 5 - 1 estagio para detentores do Curso Técnico Superior Profissional para
tratamento e registo de informac&o de limpeza urbana, cemitério e mobiliario urbano;
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Ref? O - Nivel de Qualificagdo 4 — 1 estagio para detentores do Curso Tecnolégico de nivel secundario de
Audiovisual, com conhecimentos de comunicagéo digital;

3. Planos dos estagios
Anexo |

4, Destinatarios
Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:
Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas & data de inicio do estagio;
Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagé&o Profissional (IEFP, |.P.), na
qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos do
previsto no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, nas referéncias C e O, s&o reservados, em
cada uma, 1 lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%; sendo que
nas restantes referéncias, os/as candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.° 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizagdo dos estagios
Na area do Municipio de Serpa.

7. Duragéo dos estagios
12 meses nado prorrogaveis.

8. Remuneragéo e outros apoios
- Bolsa de formagao mensal de montante correspondente a:
Estagiario nivel 4 — 566,49€
Estagiario nivel 5 - 610,06€
Estagiario nivel 6 — 719,00€
- Subsidio de refeigio de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que exercem
fungdes pablicas (4,77€/ dia util);
- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do
estagio.
9. Selecdo de estagiarios
9.1. Avaliagao Curricular (AC)
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Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, na avaliagéo curricular
consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica;

b) Classificag&o final obtida;

d) Formagao profissional

e) Experiéncia profissional.

9.2. Entrevista Individual (El) - Na Entrevista Individual, consideram-se os seguintes fatores:
A= Reflexdo curricular e motivagdo; B= Capacidade de integragéo e orientagéo para objetivos; C= Atitude; D=
Capacidade de expressao e fluéncia verbal.

9.3. Classificagéo Final
A classificagéo final sera expressa de acordo com a seguinte formula:
CF = AC (50%) + EI (50%)

E excluido do procedimento de avaliagéo o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores em
qualquer um dos metodos de selecéo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio
Nos termos do n° 6 do art.8 do Decreto-lei n.° 166/2014, alterado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019, tém preferéncia os
candidatos comprovadamente residentes na area do municipio.

10. Prazo de formalizagio da candidatura
As candidaturas deveréo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitagao do
presente aviso no sitio da Internet.

11. Formalizagéo de candidatura

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagéo de que o
candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no sito da
Internet desta entidade, acompanhado obrigatoriamente de copia dos documentos a seguir indicados:

Copia de documento comprovativo da morada;

Declaragéo da Seguranca Social, da qual conste o registo de remuneragdes do candidato (ou a néo existéncia do
mesmo);

Copia do comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel;

Copia do certificado de concluséo do curso de licenciatura ou mestrado integrado onde conste a media;

Copia do certificado de conclus&o do ensino secundario, onde conste a média;

Copia do certificado de concluséo de Mestrado ou Doutoramento, quando aplicavel;

Copia dos certificados de formag&o profissional onde conste o numero de horas;
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Declarag&o da experiéncia profissional, se aplicavel;
Curriculum vitae, datado e rubricado;

11.1 A ndo apresentagao ou a ndo comprovagao dos requisitos constitui motivo de excluséo da edigéo do PEPAL.

11.2 As candidaturas sdo formalizadas obrigatoriamente utilizando o formulério que se encontra disponivel no
portal autarquico, em www.portalautarguico.pt ou no site do Municipio de Serpa.

11.3 As candidaturas sdo enviadas para: Municipio de Serpa, Praga da Republica, 7830-289 Serpa.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apos o inicio
dos respetivos estagios.

13. Constituigéo do juri
Ref.2 A:
Presidente: Sara de Guadalupe Abragos Roméo, Dirigente intermédio de 3° grau;
Vogais: Vania Maria Beliz Ferreira, técnica superior, que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos e
Narine da Cruz Brito, técnica superior;
Vogais suplentes: Rui Fulgéncio Piedade Costa, Dirigente intermédio de 2° grau e Alzira dos Santos Baixinho Pé-
leve Figueira, técnica superior;
Ref.? B:
Presidente: Antonio Jaime Coelho Cachola, técnico superior;
Vogais: Helena Maria Sabino Lopes Dias, técnica superior, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Norine da Cruz Brito, técnica superior;
Vogais suplentes: Rui Fulgéncio Piedade Costa, Dirigente intermédio de 2° grau e Jennifer Baptista Paraiba,
técnica superior;
Ref2 C:
Presidente: Ana Margarida Pascoa Raposo, dirigente intermédio de 2° grau;
Vogais: Teresa de Jesus Varela Bettencourt, especialista de informatica, que substitui a presidente nas suas faltas
e impedimentos e Norine da Cruz Brito, Técnica superior;
Vogais suplentes: Rui Fulgéncio Piedade Costa, Dirigente intermédio de 2° grau e Alzira dos Santos Baixinho Pe-
leve Figueira, técnica superior;
Ref.2 D:
Presidente: Rui Fulgéncio Piedade Costa, dirigente intermédio de 2° grau;
Vogais: Alzira dos Santos Baixinho Pé-leve Figueira, técnica superior, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Carla Maria Silvestre de Ornelas, ambas técnicas superiores;
Vogais suplentes: Norine da Cruz Brito e Jennifer Baptista Paraiba, ambas técnicas superiores; c
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Ref.? E:

Presidente: Maria Manuel dos Anjos Oliveira, dirigente intermédio de 2° grau;

Vogais: Miguel Antonio Paix&o Serra, técnico superior, que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos
e Norine da Cruz Brito, técnica superior;

Vogais suplentes: Rui Fulgéncio Piedade Costa, Dirigente intermédio de 2° grau e Jennifer Baptista Paraiba,
técnica superior;

Ref.? F:

Presidente: Vera Fatima Machado Pereira, técnica superior;

Vogais: Rita de Jesus Coelho Valadas, técnica superior, que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos
e Norine da Cruz Brito, técnica superior;

Vogais suplentes: Rui Fulgéncio Piedade Costa, Dirigente intermédio de 2° grau e Jennifer Baptista Paraiba,
técnica superior;

Ref2 G:

Presidente: Carlos Manuel Cardoso Ferreira, Dirigente intermédio de 2° grau;

Vogais: Helder Manuel Alves Victoria, técnico superior, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos
e Norine da Cruz Brito, técnica superior;

Vogais suplentes: Rui Fulgéncio Piedade Costa, Dirigente intermédio de 2° grau e Jennifer Baptista Paraiba,
técnica superior;

Ref.2 H:

Presidente: Sara de Guadalupe Abragos Romao, Dirigente intermédio de 3° grau;

Vogais: Isabel Filipa de Brito Pacheco, técnica superior, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos
e Norine da Cruz Brito, técnica superior;

Vogais suplentes: Rui Fulgéncio Piedade Costa, Dirigente intermédio de 2° grau e Jennifer Baptista Paraiba,
técnica superior;

Ref2I:

Presidente: Maria Manuel dos Anjos Oliveira, Dirigente intermédio de 2° grau;

Vogais: Maria Jodo da Silva Ferreira Vieira, técnica superior, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Norine da Cruz Brito, técnica superior;

Vogais suplentes: Rui Fulgéncio Piedade Costa, Dirigente intermedio de 2° grau e Jennifer Baptista Paraiba,
técnica superior;

Ref.2 J:

Presidente: Helena Maria Sabino Lopes Dias, Técnica superior;

Vogais: Antonio Jaime Coelho Cachola, técnico superior, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Norine da Cruz Brito, técnica superior,

Vogais suplentes: Rui Fulgéncio Piedade Costa, Dirigente intermédio de 2° grau e Jennifer Baptista Paraiba,
tecnica superior;

Ref2L:

Presidente: Sara de Guadalupe Abragos Roméo, Dirigente intermédio de 3° grau;
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Vogais: Catarina Luzia Guerreiro Inacio Braga, técnica superior, que substitui a presidente nas suas faltas e
impedimentos e Norine da Cruz Brito, técnica superior;

Vogais suplentes: Rui Fulgéncio Piedade Costa, Dirigente intermédio de 2° grau e Alzira dos Santos Baixinho Pé-
leve Figueira, técnica superior;

Ref.? M:

Presidente: Sara de Guadalupe Abragos Roméo, Dirigente intermedio de 3° grau;

Vogais: Vania Maria Beliz Ferreira, técnica superior, que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos e
Norine da Cruz Brito, técnica superior;

Vogais suplentes: Rui Fulgéncio Piedade Costa, Dirigente intermédio de 2° grau e Alzira dos Santos Baixinho Pé-
leve Figueira, técnica superior;

Ref.? N:

Presidente: Carlos Manuel Cardoso Ferreira, Dirigente intermédio de 2° grau;

Vogais: Carla Sofia Pimenta da Silva, técnica superior, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos
e Norine da Cruz Brito, técnica superior;

Vogais suplentes: Rui Fulgéncio Piedade Costa, Dirigente intermédio de 2° grau e Alzira dos Santos Baixinho Pe-
leve Figueira, técnica superior;

Ref2 O:

Presidente: Rita de Jesus Coelho Valadas, Técnica superior;

Vogais: Vera Fatima Machado Pereira, técnica superior; que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos
e Ana Luisa dos Santos Malveiro Kunz, Assistente técnica;

Vogais suplentes: Rui Fulgéncio Piedade Costa, Dirigente intermédio de 2° grau e Norine da Cruz Brito, técnica
superior;

Nos termos do disposto no artigo 6° do decreto-lei n°166/2014 de 6 de novembro, alterado pelo Decreto-lei
n°46/2019, de 10 de abril, os presentes procedimentos s&o publicitados no sitio da internet do Municipio de Serpa,
em dois orgaos de comunicagao social, de expans&o regional ou local, sendo ainda comunicado a DGAL, para
efeitos de divulgagao.

Anexo |
(Descrigao das fungdes)
SERVICO SOCIAL
- Atualizagdo de documentos e bases de dados da Rede Social de Serpa Participagéo nas agdes da Rede Social;
- Participar na elaborag&o /atualizagéo do plano municipal para a igualdade e dinamizagéo de agdes;

-Dinamizag&o/colaboragdo em agdes educativas do Projeto Serpa (+) Cidad&o Ser participar e Construir
identidades;

-Acompanhamento ao projeto Comisséo do |doso;
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DESPORTO

- Participagao nas atividades regulares desenvolvidas no ambito do programa municipal de envelhecimento ativo -
Gente em Movimento (Ginastica, Hidroginastica e Boccia Sénior), Programa de Educagéo para a Saude (PES) e
nas Atividades de Animagao e Apoio & Familia (AAAF). Integrar igualmente as agdes que pontualmente decorrem
neste periodo — Encontro FitSénior, Rota do Queijo em BTT, Futsal escolar, Dia Mundial da Atividade Fisica e
caminhadas no ambito de do programa municipal “Vamos Conhecer o Concelho...a Pé".

- Desenvolver competéncias proprias, noutras areas de interveng&o, colaborando diretamente na realizagéo de
avaliagdes de aptido fisica, administrando aulas de ginastica e hidroginastica, no ambito do programa Gente em
Movimento e nas Atividades de Animagéo e Apoio & Familia (AAAF) e nas iniciativas pontuais previstas para este
periodo — Escalada de S. Gens e Tomeio das Freguesias em Atletismo, Rota das Azenhas, dar continuidade ao
programa de caminhadas e apoio na realizagéo do Jogos Municipais e Semana da Crianga.

- Planificar, executar, apresentar relatorios dos eventos previstos para este periodo - Veréo Ativo e Oficinas de
Verso e preparar todo o processo para o recomego do Programa Gente em Movimento (divulgagao, inscrigdes,
planeamento de atividades) e das AAAF.
Colaborar com a equipa do setor de desporto nas propostas para Plano de Atividades 2021 e assegurar as
atividades regulares e pontuais.
INFORMATICA

- Acompanhamento e apoio na implementac&o de novas aplicagdes do sistema de gestdo municipal - ERP AIRC;
- Implementag&o do sistema de rede sem fios municipal — acompanhamento e gestéo;
- Apoio e acompanhamento a utilizadores/servigos e municipes;
- Infraestrutura de redes informéticas — implementagéo e manutengéo

RECURSOS HUMANOS/GESTAO DOS RECUROS HUMANOS
- Promover a divulgagéo de ages de formagao, recolher sugestSes e efetuar propostas a consideragao superior;
- Efetuar as inscrigdes dos trabalhadores nas agdes de formagéo e proceder, posteriormente, ao envio e recolha
da ficha de avaliagdo ao respetivo superior hierarquico;
- Colaborar na elaboragao do plano de formag&o anual;
- Recolher e tratar informag&o necesséria ao controlo da pontualidade e da assiduidade;
- Elaboragao de fichas de controlo da assiduidade, bem como a sua gestéo, incluindo registo e alteragao de férias;
- Dar entrada diaria a documentos de expediente interno: faltas, ferias, licengas, atestados, entre outros
- Assegurar o expediente relativo a processos de assisténcia na doenca e acidentes de trabalho;
- Efetuar o processamento das ajudas de custo e das horas extraordinarias;
- Executar tarefas relativas a admissao de novos funcionarios nomeadamente na criagao de processos individuais
no SGP (Sistema de Gestdo de Pessoal), comunicagao & Seguranga Social e ADSE;
- Tratamento de documentago relativa a Prestagdo de Servigo de Interesse Publico (PSIP) da Diregéo Geral de
Reinsergao e Servigos Prisionais (Equipa de Beja);
- Executar todas as tarefas relativas & admiss&o, preparando e instruindo os processos de selegéo, recrutamento
e mobilidade, bem como a respetiva contratagao;
- Providenciar o apoio técnico e logistico aos jlris de selegao e contratagéo pessoal, nomeados para os respetivos
procedimentos concursais, propondo critérios de recrutamento e selegao; C
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- Colaborar na analise de eventuais reclamagdes e recursos no &mbito dos procedimentos concursais;
- Assegurar a publicagao dos atos no Diario da Republica;
- Promover os processos de assisténcia na doenga, nomeadamente juntas médicas (CGA);
- Assegurar o tratamento e envio de declaragdes de remuneragdes para a CGA;
- Comunicar as Finangas a declaragdo mensal de Rendimentos;
- Assegurar o expediente relativo a processos de aposentagao;
- Colaborar no tratamento do IRS;
- Assegurar a preparagao e elaboragao do balango social e preenchimento dos mapas do SIIAL e Finangas;
- Efetuar o processamento dos vencimentos dos estagios profissionais;

CONSERVAGAO E RESTAURO
- Diagnéstico do estado de conservago das colegdes (materiais orgénicos e inorgénicos) do Museu Municipal de
Arqueologia € Museu Municipal de Etnografia;
- Criagdo de modelo de ficha de conservagdo e restauro para o Museu Municipal de Arqueologia e Museu
Municipal de Etnografia;
- Preenchimento das fichas de conservagéo e restauro para as colegdes do Museu Municipal de Arqueologia e
Museu Municipal de Etnografia;
- Concegao de plano de conservagdo preventiva das colegdes do Museu Municipal de Arqueologia e Museu
Municipal de Etnografia;
- Elaboragéo de proposta para criagdo de espago de conservagéo e restauro, incluindo proposta da aquisicao de
materiais e equipamentos;
- Realizar proposta de intervengéo de conservagao e restauro para pegas das colegGes do Museu Municipal de
Arqueologia e Museu Municipal de Etnografia;
- Realizar intervencées de conservagao e restauro em pegas das colegdes do Museu Municipal de Arqueologia e
Museu Municipal de Etnografia;

- Elaborar plano de acondicionamento das colegdes em reserva;
- Elaborar contributos na area da conservagéo e restauro para a criagdo das reservas do Museu Municipal de
Arqueologia, Museu Municipal de Etnografia e Reservas;
- Elaborar contributos na area da conservagéo e restauro para o regulamento do Museu Municipal de Arqueologia,
Museu Municipal de Etnografia e Reservas;
- Desenvolver agdes educativas na area da conservagéo e restauro para o Museu Municipal de Arqueologia,
Museu Municipal de Etnografia e Reservas.

MARKETING E PUBLICIDADE
- Apresentagao de medidas de promogdo do municipio através dos canais de comunicagéo existentes (facebook,
instagram, youtube, site autarquico, Visit Serpa, efc...);
- Desenvolvimento de agdes de marketing de guerrilha - aplicagéo de estratégias de baixo custo, sustentaveis -
para iniciativas anuais (Feira do Queijo do Alentejo, Encontro de Culturas, Feira Historica Cante Fest);
- Criag&o e desenvolvimento de Planos de Comunicagao e Marketing;

- Produgao e carregamento de contetidos para a Web. L
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AMBIENTE
- Efetuar levantamento dos problemas existentes, e recolha de dados para futuros estudos e projetos;
- Acompanhamento do sistema PaP/Payt.
PSICOLOGIA
- Dinamizago das Atividades de Animag&o e Apoio a Familia na Educagéo Pré-Escolar Publica;
- Dinamizag&o de outras atividades que surjam no &mbito da agao do Gabinete de Agé&o Social e Educagao.
MUSEOLOGIA
- Digitalizagéo de colegdes - inser¢ao de informagao relativa as pecas do Museu no programa In Patrimonium ou,
em op¢&o, na digitalizagdo de fundos fotograficos e documentais dos museus;
- Inventario e investigacdo documental - recolha e sistematizagéo de informag&o com vista ao conhecimento
aprofundado das colegBes dos museus, destinando-se tal informagéo a integrar o programa In Patrimonium, mas
também a produgao de textos e tabelas de pegas a publicar em catalogos e outras edigoes;
- Mediag&o e servicos educativos - apoiar a preparagao e implementagéo de atividades tais como a realizagéo de
visitas guiadas, elaboragéo de materiais de apoio (ao nivel de textos, ilustracéo, etc.), dinamizagéo de oficinas,
organizacéo de conferéncias e debates, realizagdo de espetéculos, entre outras atividades;
- Interpretago e exposigdo - acompanhamento das diversas fases de uma exposigéo, através do apoio a equipa
técnica durante a preparagédo, montagem e desmontagem da exposigéo;
- Comunicagdo e imagem - apoiar as estratégias de divulgagdo dos museus, designadamente atraves da
colaborag&o na preparagéo de instrumentos de divulgagdo em diversos suportes (radios, televisGes, jornais e
internet); nos processos de edicdo de materiais de divulgagdo (brochuras, cartazes, folhetos, convites,
desdobraveis, produtos audiovisuais e multimédia etc.); nos processos de comunicagdo das atividades dos
museus (mailing, newsletter ou kits de imprensa);
- Conservagao preventiva - apoio ao técnico responsavel nos diversos aspetos relacionados com a conservagao
das colegBes. Apoio aos trabalhos de limpeza das areas expositivas, verificando a correta aplicagao dos cuidados
necessarios;
- Centro de documentagéo - apoio ao trabalho de concegéo, planeamento, implementagéo e desenvolvimento dos
servicos de informag&o documental e dos sistemas de gestéo integrada de arquivo dos museus.
TERAPIA OCUPACIONAL
- Ira participar, de uma forma prética, nas atividades regulares desenvolvidas no &mbito do programa municipal de
envelhecimento ativo - Gente em Movimento (Ginastica, Hidroginastica e Boccia Sénior), Programa de Educagéo
para a Salde (PES) e nas Atividades de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF), em individuos ou grupos
identificados para a sua especialidade. De forma complementar, e caso se justifique, podera também integrar, as
agdes que pontualmente decorrem neste periodo — Encontro FitSénior, Dia Mundial da Atividade Fisica e
caminhadas no ambito do programa municipal “Vamos Conhecer o Concelho...a Pé".
- Colabora diretamente na realizagio de avaliagdes de aptidao fisica para os individuos ou grupos selecionados
para a sua especialidade, e colaborando nas aulas de Ginastica, Hidroginastica e Boccia Senior, no ambito do
programa Gente em Movimento, nas Atividades de Animagéo e Apoio & Familia (AAAF) e em iniciativas pontuais
previstas para este periodo - Semana/Més Sénior, Rota das Azenhas, dar continuidade ao programa de
caminhadas e apoio na realizacdo do Jogos Municipais.
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- Planificar, executar, apresentar relatérios dos eventos previstos para este periodo — Verdo Ativo e outras
atividades pontuais. Ira também preparar todo o processo para o recomego do Programa Gente em Movimento
(divulgac&o, inscriges, planeamento de atividades) e das AAAF, no que respeita aos individuos ou grupos com
que esta a trabalhar. Colaborar com a equipa do setor de desporto nas propostas para o Plano de Atividades 2021
e assegurar as atividades regulares e pontuais para os individuos ou grupos com que ira trabalhar.

ANIMAGCAO SOCIO-CULTURAL

- Apoio ao acompanhamento da atividade semanal da atividade da Loja Social;
- Apoio & monitorizagéo dos contentores solidarios existentes no concelho em parceria com a Ultripl;
- Apoio em atividades pontuais a desenvolver no ambito do Gabinete de Agéo Social e Educagao;
- Apresentag@o de propostas para implementag&o/melhoria de projetos.

NUTRICIONISMO
- Avaliar e elaborar ementas para os estabelecimentos a responsabilidade do municipio de Serpa;
- Participar no projeto Avaz da Puberdade com a elaboragdo de cartilha sobre a importancia da alimentagéo no
crescimento;
-Elaboragao de projeto para agdes a desenvolver nas atividades extracurriculares e oficinas de verao que visem
sensibilizar os mais novos para a pratica da alimentagéo saudavel;
-Colaborago com a Academia Sénior de Serpa para promogéo de habitos mais saudaveis;
-Dinamizacao/colaboragdo em agdes educativas do Projeto Serpa (+) Cidaddo Ser participar e Construir
identidades.

CURSO TECNICO PROFISSIONAL PARA TRATAMENTO E REGISTO DE INFORMAGAO DE LIMPEZA
URBANA, CEMITERIO E MOBILIARIO URBANO

- Levantamento de vegetago, mobiliario urbano, equipamentos de deposito de residuos (papeleiras, contentores
de RSU's e ecopontos, etc.), exportagéo da informagéo para aplicagao propria.
- Levantamento do cadastro do cemitério e exportagao do mesmo para aplicagéo propria.
AUDIOVISUAL
- Captag&o de imagens e videos, edig&o e exportag&o para implementagéo em diversos suportes multimedia;
- Criar e editar contetidos para as plataformas online disponiveis na autarquia.

Serpa, 7 de outubro de 2019

0O Vice-Presidente da Camara Municipal

(Carlos Alberto ;Jﬂ Martins Alves)
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