AVISO Ne 1/2019

ESTAGIOS PEPAL— 61 EDIGAQ 2.1 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.? 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdio do presente aviso, 0 procedimento de recrutamento e selegdo de estagiarios, do Municipio de
Portalegre, no dmbito da 6.2 edigio — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administrag3o Local

{PEPAL)}, nos seguintes termos:

1. Legislag3o aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estdgios
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro,

identificam-se de seguida as ofertas de estagios:

Ref.2 estdgio N.2 estagios Designacdo da licenciatura Local do estdgio

a) 1 Direito Divis30 de Administrag3o Geral e Finangas

b} 1 Area de arquivo e documentagdo | Divisdio de Administragdo Geral e Finangas

c) 1 Arquitetura Divisdo de Ordenamento, Planeamento e Gestdo
Urbanistica

d} 1 Arquitetura Paisagista Diviso de Ordenamento, Planeamento e Gestdo
Urbanistica

e) 1 Engenharia Eletrotécnica Divis3o de Ordenamento, Planeamento e Gest3o
Urbanistica

f) 1 Engenharia Civil Divisdo de Obras e Ambiente
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Ref.2 estdgio | N.? estdgios Designacdo da licenciatura Local do estagio

g) 1 Servico Social Divisdo da Cultura, Juventude, Desporto, Assuntos
Sociais, Educacdo e Turismo

h) 2 Desporto Divis3o da Cultura, Juventude, Desporto, Assuntos
Sociais, Educagdo e Turismo

i) 1 Turismo Divisdo da Cultura, Juventude, Desporto, Assuntos
Sociais, Educagdo e Turismo

3. Planos dos estégios: Os planos de estdgio apresentam-se em anexo.

4, Destinatérios
Para além das habilitagSes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:
a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estdgio;
b) Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissianal (IEFP,

I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro, & nos termos
do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na referéncia b) ou e), é reserva-
do, 1 lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%; sendo que nas
restantes referéncias, os/as candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade de classificagao, a qual

prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizacdo dos estagios

Portalegre e drea do municipio

7. Duracdo dos estdgios

12 meses ndo prorrogéveis.

8. Remuneragdo e outros apoios
- Bolsa de formacdo mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nive!l 6 — 719,00€
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- Subsidio de refeigdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que

exercem fungdes publicas (4,77€/ dia til);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selegdo de estagidrios: Os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista

Individual {P1}.

9.1, Avaliagdo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo

curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica;
b) Classificag¢do final obtida;
d) Formag3o profissional;

e) Experiéncia profissional.

9.1.1 A avaliag3o curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo

a classificag3o obtida através da média aritmética simples das classificages dos fatores referidos no ponto

9.1, e de acordo com a seguinte formula:

AC = (HA + CFO + FP + EP)/4

Em que:

HA = Habllitagdo académica:

e Habilitagdo superior a legalmente exigida .......coeriricrccnnsiiinne

e Habilitacdo legalmente exigida .....occeeviereeeveniccreccree e es

CFO= Classificagdo Final Obtida:

E classificado o valor final obtido na Licenciatura

FP = Formac3o profissional:

> 95520
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................... 20 valores

................... 18 valores

UHIAQ EURDPELA

Furdos Evrugea
dn Daseagtamemn Ragaral



S3o ponderadas as agdes e cursos de formagdo devidamente comprovados e relacionados com a drea da

atividade para a qual se pretende contratar:

e Com formagdo na drea igual ou superior a 50 horas ........ RPN v 20 valores
¢ Com formaciio na drea inferior 8 50 hOras . ieesr v esserenssnsss 15 valores
o S5em fOrmagdo NA Er8A et erie st seart et s et st e aesse s e e ssaase e sasss e sinesennons 10 valores

EP = Experiéncia profissional:

E ponderado o desempenho efetivo de fungBes correspondentes 3 drea da atividade para a qual se pretende

contratar:
e |gual ou superior a 2 anos de eXPerienCid.....cow v 20 valores
e Jgual ou superior a um ano e inferior 2 2 anos de experiéncia ......vevvevereererernnes 16 valores
o  [nferior a UM N0 de EXPEIIENCIA...ururireierrirrrrresreese e s rr s e s e s resasse e s ses e s asnans 12 valores
®  SEM BXPEIMIBNCIA 1evvveirresrererierrsrrsseriersosrmaeiesrisersssrssesssrsnssssesastsssssarsassrsssanessssssensasssnnsser L0 VAIOTES

9.2. Entrevista Individual (E!) — Visa avaliar, de forma objetiva e sistemadtica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o painel de entrevistadores e
0 entrevistado, nomeadamente, os relacionados com os seguintes parametros:

a) Capacidade de comunicagdo

b) Relacionamento interpessoal;

¢) Motivagdo e interesse profissional;

d) Qualidade e Experiéncia Profissional

9.2.1 Por cada entrevista individual serd elaborada uma ficha contendo o resumo dos temas abordado, os
parametros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles, sendo a avaliagdo expressa segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponde,

respetivamente as classificagBes de 20,16,12,8 e 4 valores. Terd a duragdo de vinte minutos.

8.2.2 A avaliacdo da entrevista Individual (El) sera obtida através da seguinte formula:

El=a)+b)+c)+d)/4
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9.3. Classificagdo Final

A classificagdo final sera expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (50%) + EI (50%)
Em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular

El = Entrevista Piblica

E excluido do procedimento de avaliagio o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selegdo.

8.4, Preferéncia aos candidatos residentes na drea do munic/pio.

Nos termos do n?. 6 do art?. 89. do Decreto-Lei n2. 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado
pelo Decreto-lei n2. 46/2019, de 10 de abril, em caso de igualdade de classificacdo, é dada preferéncia aos
candidatos:

a) Residentes na drea do Municipio de Portalegre

b) Média obtida na licenciatura.

10. Prazo de formaliza¢8o da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez) dias Oteis seguintes a publicitagdo do presente aviso

na pagina eletrénica da Cdmara Municipal de Portalegre.

10.1 . Formalizagdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de qualificagdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarguico.dgal.gov.pt) e também no sitio

da internet desta entidade, www.cm-portalegre.pt, acompanhado obrigatoriamente de copia dos

documentos a seguir indicados, sob pena de exclusdo:
a) Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou da sua ndo

existéncia;
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b) Copia do certificado de habilitagdes (licenciatura) onde conste a respetiva classificagio;
c) Copia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

d) Cdpia dos certificados de formagdo profissional onde conste o respetive nimero de horas ou, no caso de

aces de muito curta duragdo como semindrios e afins, a data de realizag3o, se aplicavel;
e) Copia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicavel;

10.2 As candidaturas devem ser dirigidas & Sra. Presidente da Cimara Municipal de Portalegre, podendo ser
entregues pessoalmente até as 17 horas no Servigo de Recursos Humanos, sita na Rua Guilherme Gomes
Fernandes, n2. 28, 7300-185 Portalegre, ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de rececdo, para
o endereco referido, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

S6 é admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas
enviadas por correio eletrénico.

10. 3 Nos termos do n.2 4 do art.2 4.2 da Portaria n.2 114/2019, a presta¢do de informagdes falsas determina
a exclusdo de qualquer edicdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de estdgios profissionais
financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o n.2 7 do art.2 6.2, a ndo comprovaco dos

requisitos, constitui motivo de exclusdo da edigdo do PEPAL.

11. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estégios.

13. Constituicdo do juri para todas as referéncias:

Presidente: José Manuel Figueiredo Gandum, Chefe de Divisdo de Administracio Geral e Finangas
Vogais: Pedro Guilherme Mourato Rainho Barbas, Chefe de DivisSo da Cultura, Juventude, Desporto,
Assuntos Sociais, Educagcdo e Turismo, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos
José Mario Agrelo Calha, Chefe de Divisdo de Obras e Ambiente
Vogais suplentes: Claudia Isabel Rota Magas Nogueire Capote, Chefe de Divisdo de Ordenamento,
Planeamento e Gestdo Urbanistica

Georgina Raposo Ruivo Baptista, Técnica Superior
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Portalegre, 8 de outubro de 2019

O Vereador

LLrl(

ao Nuno Cativo Cardoso
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ANEXO

Planos de estagio

Ref2,

Area de Formagdo

Fungdes

a)

Direito

Conhecer e compreender a organizagdo/instituicdo de
acolhimento. Desenvolver e colocar em préatica as competéncias
adquiridas ao longo do percurso académico,

b}

Arquivo e Documentacido

QO plano do estdgio compreende atividades relacionadas com a
participacio em execucdo de tarefas relacionadas com gestdo
documental e arquive municipal, tendo em consideragdo o
sistema de classificagdo MEF {Macroestrutura Funcional). Para o
efeito é necessaria a integragdo no contexto organizacional do
Municipioc para compreensdo da sua dindmica funcional e
metodologia tecnolégica utilizada na gestdo do sistema de
informagdo municipal.

Pretende-se que o plano de atividades integre a participa¢do no
projeto de modernizagdo administrativa, em curso, que visa a
implementacgdo de um novo modelo de gestdo e manutengdo do
sistema de arguivo corrente, intermédio e histdrico do municipig,
articulado com os servigos produtores de informacdo e detentores
de argquivos setoriais, de forma a acautelar a administragdo de
toda a documentagdo produzida e recebida pelo Municipio,
garantindo a sua preservacdo, tratamento arquivistico, acesso e
difusdo.

c)

Arquitetura

0 candidato devera no prazo estimado (12 meses), com base no
trabalho desenvolvido ao longo do mesmo, methorar os seus
conhecimentos ao nivel das diferentes matérias que vier a aplicar,
compreender o funcionamento organizacional da entidade de
acolhimento, bem como a atividade por ela desenvolvida, com
enfoque na dindmica interdisciplinar da unidade orgénica em que
vai estagiar (servico de estudos e projetos).

O Estagidrio deverd estar ciente que o trabatho a desenvolver no
estagio se refere exclusivamente a apreciagdo técnica dos
processos de obras particulares associados a realizagdo de
operacBes urbanisticas promovidas pelos municipes e inerentes ao
papel do Municipio como entidade licenciadora, ndc abrangendo,
assim, a atividade de execugdo de projetos de arquitetura.

Com o decorrer do periodo do estégio a que se candidata, toda a
aprendizagem adquirida serd fundamental para a valorizagdo de
conhecimentos especificos relacionados com a sua profissdo, no
papel de controlo prévio das operagdes urbanisticas promavidas
pelos particulares e as tarefas que realizar sobre as diferentes
teméticas abordadas, contribuiriio para o enriguecimento da sua
experiéncia profissional em contexto laboral interdisciplinar e
segundo hierarquias funcionais, aprendendo a articular-se com
outros técnicos de dreas complementares aos de um arquiteto e
ainda com os técnicos projetistas do exterior e 0s municipes.
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Ref2.

Area de formagdo

Fungtes

d)

Arquitetura Paisagista

O candidato deverd no prazo estimado {12 meses), com base no
trabalho desenvolvido ao longe do mesmo, melhorar os seus
conhecimentos ao nivel das diferentes matérias que vier a aplicar,
compreender o funcionamento organizacional da entidade de
acolhimento, bem como a atividade por ela desenvolvida, com
enfoque na dindmica interdisciplinar da unidade orgénica em que
vai estagiar (servigo de estudos e projetos}.

O Estagidrio deverd ter alguma experiéncia ac nivel dos aspetos
tedricos e prdticos relacionados com a atividade propriamente
dita, e saber desenhar em gutocad efou outro software
semelhante (em 2D, e preferencialmente, também em 3D).

Com o decorrer do periodo do estdgio a2 que se candidata, toda a
aprendizagem adquirida sera fundamental para a valorizagdo de
conhecimentos especificos relacionados com a sua profissdo, e as
tarefas que realizar sobre as diferentes tematicas abordadas,
contribuirdo para o enriquecimento da sua experiéncia
profissional em contexto laboral interdisciplinar e segundo
hierarquias funcionais, aprendendo a articular-se com outros
técnicos de dreas complementares aos das de um arquiteto
paisagista.

Engenharia Eletrotécnica

O candidato devera no prazo estimado {12 meses}, com base no
trabalho desenvolvido, durante o referido periodo, consolidar a
compreensdo do funcionamento organizacional da entidade de
acolhimento, bem como a atividade por ela desenvolvida,
colaborando de forma ativa no normal expediente relacionado
com a sua formacdo e de acordo com as suas competéncias.
Devera, ainda, adquirir experiéncia em aspetos tedricos e praticos
relacionados com a atividade a desenvolver, nomeadamente:
Estudo, Projeto, Execugdo e Exploragdo de InstalagOes Elétricas, de
Telecomunicagtes e de Seguranga Contra Risco de Incéndio, de
forma a conhecer e compreender todas as partes integrantes de
um Projeto, bem como todos os regulamentos de seguranga e
instalagdo, devendo para isso dominar o Software usado na
concecdo de Projeto, nomeadamente o AutoCad, assim como as
técnicas de execucdo e exploracdo, através do acompanhamento
de obras.

f)

Engenharia Civil

Conhecer e compreender & dindmica interna de organizagdo e
funcionamento da instituigdo de acolhimento;

Desenvolver e colocar em pratica as competéncias adquiridas ao
longo do percurso académico;

Colaborar no desenvolvimento dos projetos planeados;

Colaborar nos diversos procedimentos de contratagao pablica.
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Reft,

Area de formagdo Fungdes

g)

Conhecer a legislagdo e os procedimentos da equipa técnica
da Agdo Social;

Colaborar nos projetos desenvolvidos pela Loja Social

Servigo Social Elaborar relatério/informacdes sociais de familias em situagdo
de vulnerabilidade que solicitem apoio por parte da leja soci-
al. Apoiar na organizacdo de eventos e desenvolvimento de
parcerias com outras instituigGes.

h)

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na
administracdo publica local, nomeadamente proporcionar ao
estagidrio contacto e aprendizagem com o Servico de
Desporto e Juventude, elaboragdo de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade e execucdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e
servigos, dominar a legislagdo das tematicas e nas areas de
Desporto e Educag¢do Fisica, saber aplicar conhecimentos,
Desporto métodos e técnicas especificas na drea, possuir bons
conhecimentos de informatica nos programas de Gestdo e
Desporto, ter capacidade de andlise e planeamento nos
vdrios projetos e tarefas solicitados, ter capacidade de
organizagdo e de trabalho em equipa, promover e dinamizar
a organizacdo de iniciativas de carater desportivo, elabora¢do
de relatdrios de acompanhamento de atividades, desenvolver
a proposta para o plano de atividade do ano desportivo,
orientar e acompanhar os atletas/utentes nas instalacdes
desportivas.

Recolher, estruturar, analisar e difundir informagao turistica
sobre Portalegre;

Desenvolver programas de visitas guiadas tematicas ao
concelho e efetuar 0 acompanhamento de grupos;
Apresentar proposta de grelha de avaliagdo do servigo
disponibilizado pelo Posto de Turismo;

Dar apoic e participar nas iniciativas e atividades que
integram o Plano de Atividades da Divisdo da Cultura,
Juventude, Desporto, Assuntos Sociais, Educagao e Turismo

Turismo
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. T E 0 ‘J PORTUGAL UNIAO CURGPELA
-| Futdds Eutuseu
‘ 2 O 2 O dn Dasrovsamentn Regaral



