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AVISO Ne 23355/2018

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 {dez) dias Uteis, o
procedimento de recrutamento e seleciio de estagiarios do Municipio de Lagos, no dmbito da 6.2 edicdo —

2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. legislagdo aplicével

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no dmbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio —fixa o ndmero maximo de estdgios na 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estdgios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Oferta de estagios

Tendo em conta os estdgios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro:
Ref.2 A — Nivel de qualificagdo 6 - 1 estdgio para licenciado na area da Nutricdo (Ciéncias da Nutricdo,
Dietética, Dietética e Nutrigdo)

Ref.2 B - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciado em Servigo Social

Ref.2 C - Nivel de Qualificacdo 4 — 3 estagios para detentares do Curso Tecnoldgico de nivel secundario de

Animacdo Sécio Cultural

3, Planos dos estagios
Ref.2 A;
s Elaborar pareceres, informagfes e documentagdo técnica de suporte a decisdo, no dmbito das

teméaticas da unidade organica;
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» Conceber e desenvolver propostas conducentes a melhoria da concretizaglio das atribuicdes e
resultados do servico;

» |dentificar e interpretar a regulamentacio e legislagdo especifica da drea;

s Colaborar na definigiio de politicas alimentares destinadas aos refeitdrios escolares;

s Flaborar/Calakorar no plano de ementas de acordo com os principios de uma alimentacdo equilibrada
e adequadas as necessidades das criangas em idade escolar;

* Assegurar e monitorizar o fornecimento de dietas personalizadas as criancas por motivos de doenga
e/ou motivos étnicos;

s Realizar aconselhamento nutricional;

e Promover habitos alimentares saudaveis nos refeitdrios escolares;

» Assegurar a qualidade alimentar e nutricional dos alimentos em todas as fases — armazenamento,
preparacdo, confecdo e distribuicio — do fornecimento de refeicdes;

s Realizar visitas de avaliagdo e monitorizagdo aos refeitdrios escolares;

o Colaborar na avaliag8o do grau de satisfagic existente nos refeitdrios escolares;

o Colaborar na identificaciio das necessidades de formacio;

* Participar em programas municipais de educagdo para a saude alimentar a nivel municipal;

* Realizar auditorias higiossanitarias nos servicos de alimentagdce dos refeitérios escolares e os
respetivos relatérios técnicos;

* Implementar programas de educacdo alimentar municipal e materiais de educagdo para a satde no
dmbito da programacio de estilos de vida saudaveis;

s [nteragir com outros agentes locais de forma a implementar atividades de nutricdo comunitaria que

resulfem em investimentos para a salde,

Ref.2 B;
o Colaborar na drea da sua especiatidade, com professores, pais ou encarregados de educacdo e outros
agentes educativos na perspetiva do aconselhamente psicossocial;
* Articular a sua atividade com outros servigos especializados em particular nas dreas da sadde e
seguranga social, ou outras contribuindo para o corretc diagndstico e avaliagdo sdcio-médico-

educativa dos alunos e participar no planeamento das medidas de intervengdo mais adequadas;

» Apoiar os aluncs no precesso do desenvolvimento pessoal;
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Promover a¢Bes comunitdrias em colaboracdo com outras entidades, destinadas a prevenir a fuga a
escolaridade obrigatdria e ao abandono precoce e ao absentismo sistematico;

Desenvolver agdes de informac3o e sensibilizacdo dos pais e encarregados de educagdo e da
comunidade em geral, relativamente as condicionantes socio-econdmicas e culturais do
desenvolvimento e da aprendizagem;

Colaborar em ag8es de formacgdo, participar em experiéncias pedagogicas e realizar investigagdo na

area da sua especialidade.

Ref.2 C:

Promover conjuntamente com outros agentes da acdo educativa, o desenvolvimento pessoal e social
da crianca numa perspetiva de educagdo para a cidadania;

Participar em agdes que visem o desenvolvimento pessoal e civico de criangas e jovens e que
favoregam um crescimento saudavel;

Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no
dmbito da animacdo sécio-educativa e de apoio a familia, através de planificagdo e atividades de
animacgdo, acompanhamento dos alunos em sala de aula, vigildncia de criangas no recreio e apoio no
refeitdrio;

Exercer tarefas de apoio a actividade docente de dmbito curricular e de enriguecimento do curriculo;
Cooperar com os servigos especializados de apoio sécio-educativo;

Colaborar no despiste de situagdes de risco social, internas e externas que ponham em causa o bem-

estar de criangas e jovens e das escolas.

4, Destinatdrios

Para além das habilitacBes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os

seguintes requisitos:

Terem até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de

incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estarem inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional (IEFP, I.P.),

na qualidade de desempregados.
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5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

N3o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao

Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembyro,

6. Local de realizac8o dos estagios

Toda a drea do Municipio de Lagos.

7. Duragdo dos estigios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios
- Bolsa de formacdo mensal de montante correspondente a:
Estagiario nivel 6 — 719,00€
Estagiario nivel 4 — 566,49€
- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabathadores que
exercem funcBes publicas {4,77£/ dia Gtil);
- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selec8o de estagiarios

9.1. Avaliacdo Curricular {AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacio
curricutar consideram-se os seguintes fatores: |
Ref2*AeB:

a} Habilitacio académica (HA);

b) Classificacdo final obtida {CFO);

c) Formacdc profissional {FP);

d) Experiéncia profissional (EP).

Este método é valorado de 0 a 20 valores constituindo fase eliminatdria para classificacdes inferiores a 9,5
valores de acordo, com a aplica¢do da seguinte formula:

AC= HAXx60% + CFOx10% + FPx10% + EPx20%
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Estes fatores sdo valorados da seguinte forma:
1) Para o fator habilitagdo académica (HA):

- Habilitagdo literaria legalmente exigida — 18 valores;

- Habilitagdo superior a legalmente exigida, desde que seja considerada relevante para a area de atividade
especifica — 20 valores.

2) A classificagdo final obtida corresponderé aos seguintes valores:

- Licenciatura com classificagdo entre 10 e 12 valores: 12 valores;
- Licenciatura com classificagdo entre 13 e 15 valores: 15 valores;
- Licenciatura com classificagcdo entre 16 e 18 valores: 18 valores;

- Licenciatura com classificagdo entre 19 e 20 valores: 20 valores.

3) Para o fator formacéo profissional (FP), considerar-se-8o as ages de formacdo enquadraveis na area de
atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo,

com limite de 20 valores:

- Acgbes de formacgdo com duracgdo até 14 horas — 0,5 valor cada;
- AcBes de formacgdo com duracdo entre 14h e 35h — 1 valor cada;

- AcGes de formagdo com duragdo acima de 35h — 2 valores cada.

4) A experiéncia profissional (EP) tera incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de

trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

- até 6 meses — 4 valores;

- superior a 6 meses até 1 ano — 8 valores;

- superior a 1 ano até 2 anos - 12 valores;

- superior a 2 anos até 4 anos - 16 valores;

- superior a 4 anos — 20 valores.

Ref.2* C:

a) Habilitagdo académica (HA);

b) Classificacdo final obtida (CFQ);
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c) Formacdo profissicnal {FP);

d) Experiéncia profissional {EP).

Este método é valorado de 0 a 20 valores constituindo fase eliminatéria para classificac8es inferiores a 9,5

valores de acordo, com a aplicagio da seguinte formula:

AC= HAx60% + CFOx10% + FPx10% + EPx20%
Estes fatores sdo valorados da seguinte forma:
1) Para o fator habititagdo académica {HA)

- Habilitagdo literaria legalmente exigida — 18 valores;

- Habilitagdo superior a legaimente exigida, desde que seja considerada relevante para a 4rea de atividade
especifica — 20 valores.

2} A classificagdo final obtida corresponderd aos seguintes valores:

- Curso tecnoldgico de nivel secundério com classificagBo entre 10 e 12 valores: 12 valores;
- Curso tecnoldgico de nivel secundério com classificagBo entre 13 e 15 valores: 15 valores;
- Curso tecnoldgico de nivel secundario com classificagBo entre 16 e 18 valores: 18 valores;

- Curso nivel secundario com classificacdo entre 19 e 20 valores: 20 valores.

3} Para o fator formacdo profissional (FP), considerar-se-do as acBes de formacio enguadraveis na drea de
atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio,

com limite de 20 valores:

- AgBes de formacdo com duracdo até 14 horas — 1 valor cada;
- AcBes de formagio com duragiio entre 14h e 35h — 1,5 valor cada;

- Agdes de formacio com duracio acima de 35h — 2 valores cada.

4) A experiéncia profissional (EP) terd incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes ao posto de

trabalhc e ao grau de complexidade das mesmas:

- até 6 meses ~ 4 valores;
- superior a 6 meses até 1 ano — 8 valores;

- superior a 1 ano até 2 anos - 12 valores;
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- superior a 2 anos até 4 anos - 16 valores;

- superior a 4 anos — 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (El)
A entrevista individual visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento

interpessoal, em que os fatores de apreciagdo serdo os seguintes:

1) Motivagdo para a funcdo
2) Capacidade de expressdo e comunicac¢io
3) Capacidade critica

4) Relacionamento interpessoal

A classificagdo da entrevista individual resulta da média aritmética simples das classificacdes dos parametros
de avaliagdo, cada um valorado de 20, 16, 12, 8 ou 4 valores, sendo o seu resultado convertido nos seguintes

niveis classificativos:

- lgual ou superior a 18 valores - nivel Elevado;

- lgual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores - nivel Bom;

- lgual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores - nivel Suficiente;
- lgual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores - nivel Reduzido;

- Inferior a 6 valores - nivel Insuficiente.

Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente,

as classificag8es de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacdo final da entrevista individual.

Ref.2 A e B - Duragdo aproximada da entrevista individual: 30 minutos.

Ref.2 C - Duragdo aproximada da entrevista individual: 20 minutos.

9.3. Classificagdo Final
A classificagdo final resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores,

resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados:

Classificagdo Final (CF) = ACx40% + EIx60%
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8.4, OrientagSes comuns a aplicar na selegdo:

Cada um dos métodos de seleco é eliminatdrio, considerando-se excluido do procedimento o candidato
que ndo compareca d realizagio de um método de selegdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5

valores num dos métodos de selegdo, ndo Ihe sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

9.5. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio

Em caso de empate sera dada preferéncia aos candidatos residentes na drea do Municipio de Lagos.

10. Prazo de formalizac8o da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas num prazo de 10 dias (teis, contados da data da publicagdo do

presente aviso no sitio da internet do Municipio de Lagos.

11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas s3o formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) ou no sitio da

internet desta entidade (www.cm-lagos.pt) acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos:

- Declaragdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneragbes do(a) candidato{a), ou a ndo
existéncia das mesmas, com indicacdo do cédigo da atividade a que respeitam as remuneragdes, caso
existam;

- Fotocdpia do certificado de conclusio do curso de licenciatura/mestrado integrado ou ensino secundario
{conforme o caso) onde conste a média;

- Fotocdpia de certificados de formag8o profissional, que comprovem o n.2 de horas de formagao;

- Curriculum Vitae elaborado de modo a permitir a avaliag8o enunciada no ponto 9.1., devidamente datado e
assinado.

A ndo apresentagdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edigdo do PEPAL.

As candidaturas devem ser entregues pessoalmente no Gabinete do Municipe, nos dias Gteis, das 09H00 as
17H00, ou remetidas pelo correio, com aviso de rececdo, para a Cdmara Municipal de Lagos, Pagos do

Concelho Século XXI, Praca do Municipio, 8600 — 293 Lagos, expedidas até ao termo do prazo fixado,

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.
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13. Constituiggo do juri :

Ref.2 A

Presidente: Chefe da Divisdo de Educacgdo, Comunicagdo, Cultura e A¢do Social, Ana Catarina Pedro Alves
Vogais: Coordenadara Principal da Unidade Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da Gldria Santos Camilo
que substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Técnica Superior, Susana Filipa Guerreiro
Miguel

Vogais suplentes: Coordenadora da Unidade Técnica de Educacdo, Juventude e Desporto, Maria Genoveva

Ferro Godinho e Técnico Superior, José Joaquim Marreiros Bandarra

Ref.2 B:
Presidente: Chefe da Divisdo de Educagdo, Comunicacgdo, Cultura e Ac¢do Social, Ana Catarina Pedro Alves
Vogais: Coordenadora Principal da Unidade Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da Gléria Santos Camilo
que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Técnica Superior, Silvia Cristina Aurélio da Luz
Teixeira
Vogais suplentes: Técnica Superior, Regina Carmen Nunes Rodrigues Martins e Técnico Superior, José

Joaquim Marreiros Bandarra

Ref.2 C:

Presidente: Técnica Superior, Elisabete Maria dos Reis Serra

Vogais: Coordenadora Principal da Unidade Técnico-Administrativa, Maria Antonieta da Gléria Santos Camilo
que substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Técnica Superior, Maria Manuela Delgado de
Figueiredo

Vogais suplentes: Assistente Técnica, Maria Elisabete de Oliveira Castro e Técnico Superior, José Joaquim

Marreiros Bandarra

Lagos, 08 de outubro de 2019

No uso de competéncia delegada,

A Vereadora,

Sara Maria Horta Nogueira Coelho
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