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Valência: Centro Comunitário Localidade: Vila de Prado 

Função: Mediador intercultural Tipo de Contrato: Termo certo (31/12/2019) 

 
O projeto Vila Verde + Inclusiva visa contribuir para a inclusão social das Comunidades Ciganas 
residentes no concelho de Vila Verde através de um conjunto de atividades que promovam: a 
inclusão e educação escolar; a formação, qualificação e inserção profissional; a promoção da 
participação cívica e cidadania ativa, contribuindo para a concretização da Estratégia Nacional 
para a Integração das Comunidades Ciganas. 

  
Principais Responsabilidades e Atividades/Tarefas do trabalhador 

1. Executar, monitorizar e avaliar as atividades definidas no âmbito do projeto, cumprindo com 
os objetivos propostos; 

2. Assumir a interlocução entre as entidades ciganas locais e as mais diversas entidades 

públicas ou privadas, mobilizando-as e dinamizando-as para o melhor cumprimento dos 

objetivos propostos; 

4. Garantir a articulação e harmonização das atividades com as políticas nacionais e ou 

europeias, no âmbito da integração/inclusão das comunidades ciganas; 

5. Negociar e ser mediador com os vários interlocutores internos e externos, que sejam 

necessários à concretização dos objetivos da intervenção; 

6. Colaborar no planeamento, organização, implementação e avaliação de atividades de 
carácter lúdico-pedagógico: educativas, culturais, desportivas, sociais e recreativas, em 
contexto institucional, comunitário e escolar; 

7. Conceber os materiais necessários para o desenvolvimento de atividades, junto do público 
alvo: crianças, jovens e adultos; 

8. Manter atualizados todos os registos necessários relativos à implementação das atividades 
propostas; 

9. Cumprir o definido no Sistema de Gestão da Qualidade e aplicável à sua função; 

10. Contribuir ativamente para a melhoria contínua do Sistema de Gestão da Qualidade; 

11. Participar na melhoria das atividades por forma a otimizar recursos e satisfazer clientes. 

 
Requisitos do Candidato: 

1. Licenciatura na área das Ciências Sociais e Humanas; 

2. Boa capacidade de relacionamento interpessoal e empatia; 

3. Sensibilidade para as problemáticas multiculturais e de inclusão social; 

 
Documentos necessários para a candidatura: 
1. Carta de Motivação; 
2. Curriculum Vitae; 
3. Certificado de Habilitações; 
4. Cartão de Cidadão ou Bilhete de Identidade + Nº. Identificação Fiscal + Nº Identificação 
Segurança Social (deverá ser entregue apenas de for selecionado/a para a função). 
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Período de candidaturas: 03/10/2019 a 10/10/2019 

Contacto para envio da candidatura: dbraga.recrutamento@cruzvermelha.org.pt 

Data/s para entrevista/s: 14/10/2019 (período da tarde) 

Data prevista para admissão do candidato: 16/10/2019 


