+ Ficha de Divulgacdo de Recrutamento
CRUZ

VERMELHA
PORTUGUESA .
Delegagéo de Braga Cadigo:
Imp682.1
Valéncia: Centro Comunitario Localidade: Vila de Prado
Funcao: Mediador intercultural Tipo de Contrato: Termo certo (31/12/2019)

O projeto_Vila Verde + Inclusiva visa contribuir para a inclusédo social das Comunidades Ciganas
residentes no concelho de Vila Verde através de um conjunto de atividades que promovam: a
inclusdo e educacéo escolar; a formacao, qualificacdo e insercéo profissional; a promoc¢ao da
participacao civica e cidadania ativa, contribuindo para a concretizacéo da Estratégia Nacional
para a Integracéo das Comunidades Ciganas.

Principais Responsabilidades e Atividades/Tarefas do trabalhador
1. Executar, monitorizar e avaliar as atividades definidas no &mbito do projeto, cumprindo com
0s objetivos propostos;
2. Assumir a interlocucéo entre as entidades ciganas locais e as mais diversas entidades
publicas ou privadas, mobilizando-as e dinamizando-as para o melhor cumprimento dos
objetivos propostos;
4. Garantir a articulagéo e harmonizagéo das atividades com as politicas nacionais e ou
europeias, no &mbito da integragdo/inclusdo das comunidades ciganas;
5. Negociar e ser mediador com os Vvarios interlocutores internos e externos, que sejam
necessarios a concretizagdo dos objetivos da intervencéo;
6. Colaborar no planeamento, organizagdo, implementacdo e avaliacdo de atividades de

caracter ludico-pedagégico: educativas, culturais, desportivas, sociais e recreativas, em
contexto institucional, comunitario e escolar;

7. Conceber os materiais necessarios para o desenvolvimento de atividades, junto do publico
alvo: criangas, jovens e adultos;

8. Manter atualizados todos 0s registos necessarios relativos a implementacéo das atividades
propostas;

9. Cumprir o definido no Sistema de Gestao da Qualidade e aplicavel a sua funcéo;
10. Contribuir ativamente para a melhoria continua do Sistema de Gestdo da Qualidade;
11. Participar na melhoria das atividades por forma a otimizar recursos e satisfazer clientes.

Requisitos do Candidato:

1. Licenciatura na area das Ciéncias Sociais e Humanas;
2. Boa capacidade de relacionamento interpessoal e empatia;
3. Sensibilidade para as problematicas multiculturais e de inclusdo social;

Documentos necessarios para a candidatura:
1. Carta de Motivacéo;
2. Curriculum Vitae;
3. Certificado de Habilitacoes;
4. Cartdo de Cidadao ou Bilhete de Identidade + N°. Identificagéo Fiscal + N° Identificac&o
Seguranca Social (devera ser entregue apenas de for selecionado/a para a funcao).
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Periodo de candidaturas: 03/10/2019 a 10/10/2019

Contacto para envio da candidatura: dbraga.recrutamento@cruzvermelha.org.pt
Data/s para entrevista/s: 14/10/2019 (periodo da tarde)

Data prevista para admisséo do candidato: 16/10/2019
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