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AVISO N2 01/2019
ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artige 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, o procedimento
de recrutamento e selegdo de estagiarios, para o Municipio de Fafe, no ambito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do

Programa de Estdgios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no &mbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero méximo de estagios na 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n?2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro,

identificam-se as seguintes ofertas de estagios:

Ref.2 N.2
L. . Designacdo da Licenciatura Unidade Organica onde decorre o Estdgio
Estdgio | Estdgios
A 1 Licenciatura em Histdria da Arte Divisdo de Cultura e Turismo
B 1 Licenciatura em Geografia e Planeamento Servico Municipal de Protegdo Civil
C 1 Licenciatura em Engenharia Mecénica Divisdo de Conservacdo e Manutencao
D 1 Licenciatura Agronomia ou em drea analoga Divisdo de Ambiente e Florestas
E 1 L|Cllenr:|atura em Servigo Social ou em area Divisiio de Acdo Secial
andloga
1 Licenciatura em Direito Dep‘artam'ento Mun1cnpa| de Gestdo Adminis-
trativa e Financeira
G 1 Licenciatura em Engenharia Civil Departamento Municipal Técnico
Licenciatura em Ciéncias da Comunicacdo ou . - s .
H 1 ; ; ¢ Nuicleo de Comunicagdo e Relagdes Publicas
em area andloga
’ : w - Divisdo de Informatica, Modernizacdo e Sim-
I 1 Licenciatura no dominio da Informatica i . ; ¢
plificagdo Administrativa
J 1 Licenciatura em Biologia ou em drea andloga Divisdo de Ambiente e Florestas

NORTZ2020

2020

UNIAQ EURCPEIA

Fundo Soual Europau




3. Planos dos estagios

Os Planos de estdgios apresentam-se em anexo.

4. Destinatarios

Para além das habilitagbes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

A.Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

B. Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacao Profissional (IEFP, I.P.),

na gualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um.grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos
do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na referéncia | é reservado o lugar
para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%; sendo que nas restantes
referéncias, os/as candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece

sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.
6. Local de realizagdo dos estdgios. Municipio de Fafe

7. Duragdo dos estagios :12 meses ndo prorrogéveis.

8. Remuneragao e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 6 (licenciado) — 719,00€

- Subsidio de refei¢do de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia atil);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selegdo de estagiarios

Os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista Individual (El)
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9.1. Avaliagdo Curricular (AC) — Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultara da média aritmética simples das classificacbes dos pardmetros a avaliar, previstos no

n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que a seguir se discriminam:

a) Habilitagdo académica — HA;
b) Classificacio final obtida — CFO;
d) Formagdo profissional — FP;

e) Experiéncia profissional — EP;

De acordo com a seguinte férmula: AC=(HA+CFO+FP+EP)/4
Em que:

Habilitagdo Académica (HA) valorada como se segue:
Licenciatura — 16 valores;
Mestrado relacionado com a area a que se candidata: 18 valores;

Doutoramento relacionado com a area a que se candidata: 20 valores

Classificagdo Final obtida na licenciatura (CFO)= Seré considerada a classificacdo final obtida na licenciatura

que habilita o candidato para o estagio, numa escala de 0 a 20;

Formagdo Profissional (FP) — Neste pardmetro apenas serdo consideradas os cursos de formagao relevantes
para a drea de estagio a que o candidato se habilita, desde que devidamente comprovados, até ao limite de

20 valores, de acordo com os seguintes critérios:

Sem formacao 7 valores

>0 e < 21 horas de formacdo 10 valores
>= 21 e < 35 horas de formagdo 12 valores
>=35 e < 60 horas de formagdo 15 valores
>= 60 e < 85 horas de formacio 18 valores
>= 85 horas de formacgdo 20 valores

Nas agdes de formacdo onde ndo seja indicada a duragdo, por cada % dia sdo consideradas 3 horas e por

cada dia completo 6 horas.

Experiéncia Profissional (EP)- Respeita ao desempenho efetivo de funcbes relevantes na drea do procedi-
mento a que se candidata. Apenas é contabilizado como tempo de experiéncia profissional o corresponden-
te ao desenvolvimento de fungdes inerentes a drea de estagio/procedimento a que se candidata, que se en-
contre devidamente comprovado, e obtido apds conclusdo da respetiva licenciatura. A valoracdo a atribuir é
de acordo com os mddulos de experiéncia profissional detida, conforme se segue:
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Sem experiéncia profissional 8 valores

Com experiéncia profissional >0 e <1 ano |10 valores

Experiéncia profissional >= 1 ano e < 2 anos |13 valores

Experiéncia profissional >= 2 anos e < 3 anos | 16 valores

Experiéncia profissional >= 3 anos 20 valores

9.2. Entrevista Individual (El) — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevistadores e
entrevistado, considerando o plano de estagio e a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, incidindo sobre os seguintes parametros de avaliacdo:

(i) Conhecimentos da area a que se candidata - Considerar-se-4 o conhecimento das fungGes e srea de
atuacdo, de acordo com o plano de estagio;

(ii) Registo de motivagdo e interesse profissional — Avaliar-se-a o grau de motivagdo e interesse para a fungdo
face ao contelido e exigéncia do estagio;

(iii) Capacidade de comunicagdo — Avaliar-se-3 se o candidato apresenta um discurso claro e objetivo, com
capacidade de reflexdo e expressdo clara de pensamentos, na sequéncia de situagdes e/ou temas que lhe
forem apresentados;

(iv) Relacionamento interpessoal — Visa avaliar e ponderar a capacidade de estabelecer relagdes pessoais em
contexto de trabalho e de relacionamento na sequéncia da abordagem das situagdes e/ou temas que |lhe

forem apresentados;

*  Por cada entrevista individual serd elaborada uma ficha contendo o resumo dos temas abordados, os pa-
rémetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles.
* A classificagio a atribuir a cada pardmetro da avaliacdo da entrevista individual é de acordo com os se-
guintes niveis:
Insuficiente — 4 valores;
Reduzido - 8 valores;
Suficiente — 12 valores;
Bom — 16 valores;
Elevado - 20 valores.
» O resultado final neste método de selegdo sera obtido através da média aritmética das classificagGes atri-

buidas aos quatro parametros de avaliagdo
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* Aentrevista individual tera uma duracdo de cerca de 20 minutos.

9.3. Classificagdo Final
A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (50%) + EI (50%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valorag3o inferior a 9,5 valores

em qualguer um dos métodos de selegdo.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo do

presente aviso no site do Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e no sitio do-Municipio de

Fafe (http://cm-fafe.pt/concursos-adecorrer?adecorrer=33097-estagios-pepal-2019-2020).

11. Formalizagdo de candidatura:

11.1 As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de qualificacdo de

que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e no sitio

deste  Municipio  (http://cm-fafe.pt/concursos-adecorrer?adecorrer=33097-estagios-pepal-2019-2020)

acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos;

a) Declaragdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou da sua nio
existéncia;

b) Copia do certificado de habilitagdes (licenciatura) onde conste a respetiva classificagdo;

c) Copia do certificado de mestrado ou de doutoramento, se aplicavel;

d) Cdpia dos certificados de formag&o profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou datas de
realizagcdo ou no caso de a¢Bes de muito curta duragdo como seminarios e afins, a data de realizagdo, se
aplicavel;

e) Copia dos comprovativos de experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Copia do comprovativo de incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel;

g) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e assinado;

11.2 As candidaturas devem referir expressamente a referéncia de estdgio a que se candidata, ndo sendo
consideradas as candidaturas que ndo a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a mais de que

um estdgio, devera proceder a formalizagdo de uma candidatura para cada um dos estagios.
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11.3 .As candidaturas devem devem ser dirigidas ao Presidente da Cdmara Municipal de Fafe enviadas de

.
e

municipio

uma das seguintes formas:

11.3.1 Por correio registado com aviso de recegdo, enderecada aoc Municipio de Fafe, Av.2 5 de Outubro,
4724-501 Fafe, valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo
previsto no ponto 10.

11.3.2 Pessoalmente, no Balcdo Unico do Municipio, na mesma morada, durante o prazo estipulado e no
hordrio normal de atendimento: 2.2 feira: das 9h as 19.00h; 3.2 a 5.2 feira:das 9.00h s 17.00h e 6.2 feira: das
9.00h as 12.30horas.

11.4 S6 é admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas
enviadas por correio eletrénico.

11.5 Nos termos do n.2 4 do artigo 4.2 da Portaria n.2 114/2019, a prestacdo de informacdes falsas
determina a exclusdo de qualquer edicdo do PEPAL, bem como de qualquer brograma de estagios
profissionais financiados pelo Estado. Mais se refere que, de acordo com o n.2 7 do artigo 6.2, a ndo

apresentagdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclus3o da edigio do PEPAL.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

infcio dos respetivos estdgios.

13. Constitui¢do do jlri

Ref.2 A:

Presidente: Artur Ferreira Coimbra, Chefe da Divisdo de Cultura e Turismo

Vogais Efetivos: Maria Jodo Lopes Pereira e Verénica Silva Oliveira, Técnicas Superiores

Vogais Suplentes: Duarte Nuno Oliveira Gongalves e Marco Anténio Marinho Campos, Técnicos Superiores
Ref.2 B:

Presidente: Gilberto Manuel Salgado Baptista Gongalves, Coordenador Municipal de Protecdo Civil

Vogais Efetivos: Maria Jodo Lopes Pereira e Verdnica Silva Oliveira, Técnicas Superiores

Vogais Suplentes: Duarte Nuno Oliveira Gongalves e Alexandra Patricia Castro Salgado, Técnicos Superiores
Ref2 C:

Presidente: Hordcio Pereira Castro, Chefe da Divisdo de Conservacio e Manutenco

Vogais Efetivos: Maria Jodo Lopes Pereira e Verdnica Silva Oliveira, Técnicas Superiores

Vogais Suplentes: Duarte Nuno Oliveira Gongalves e Ana Paula Queirds Gomes de Campos Marques,
Técnicos Su periores
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Ref.2 D:

Presidente: Maria José Alves Novais, Técnica Superior

Vogais Efetivos: Maria Jodo Lopes Pereira e Veronica Silva Oliveira, Técnicas Superiores

Vogais Suplentes: Duarte Nuno Oliveira Gongalves e Elvira Gabriela Alves Costa, Técnicos Superiores

Ref2 E:

Presidente: Dalila Alves Oliveira, Técnica Superior

Vogais Efetivos: Maria Jodo Lopes Pereira e Verdnica Silva Oliveira, Técnicas Superiores

Vogais Suplentes: Duarte Nuno Oliveira Gongalves e Isabel da Conceigdo Sampaio Osdrio, Técnicos
Superiores

Ref2 F:

Presidente: Manuel Joaguim Gongalves da Costa, Diretor do Departamento Municipal de Gestdo
Administrativa e Financeira

Vogais Efetivos: Maria Jodo Lopes Pereira e Verdnica Silva Oliveira, Técnicas Superiores

Vogais Suplentes: Duarte Nuno Oliveira Gongalves e Maria Clotilde Martins de Oliveira, Técnicos Superiores
Ref2 G:

Presidente: Gongalo Nuno da Fonseca Santana, Diretor do Departamento Municipal Técnico

Vogais Efetivos: Maria Jo3o Lopes Pereira e Verdnica Silva Oliveira, Técnicas Superiores

Vogais Suplentes: Duarte Nuno Oliveira Gongalves e Joel Fernando Costa Fernandes, Técnicos Superiores
Ref.2 H:

Presidente: Claudia Maria Reis Gongalves de Macedo Ribeiro, Especialista de Informética

Vogais Efetivos: Maria Jodo Lopes Pereira e Verdnica Silva Oliveira, Técnicas Superiores

Vogais Suplentes: Duarte Nuno Oliveira Gongalves, Técnico Superior e Paulo Alexandre Castro Salgado,
Especialista de Informética

Ref2 |

Presidente: Claudia Maria Reis Gongalves de Macedo Ribeiro, Especialista de Informatica

Vogais Efetivos: Maria Jodo Lopes Pereira e Veronica Silva Oliveira, Técnicas Superiores

Vogais Suplentes: Duarte Nuno Oliveira Gongalves, Técnico Superior e Paulo Alexandre Castro Salgado,
Especialista de Informatica

Ref2J:

Presidente: Maria José Alves Novais, Técnica Superior

Vogais Efetivos: Maria Jodo Lopes Pereira e Veronica Silva Oliveira, Técnicas Superiores

Vogais Suplentes: Duarte Nuno Oliveira Gongalves e Elvira Gabriela Alves Costa, Técnicos Superiores

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido pelo primeiro vogal efetivo.
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14. InformagBes complementares:Todas as notificacdes serdo efetuadas para o endereco de correio

eletrénico indicado no formulario de candidatura e através da pagina eletronica do Municipio em http://cm-

fafe.pt/concursos-adecorrer?adecorrer=33097-estagios-pepal-2019-2020.

E da responsabilidade do candidato a indicacio correta do endereco eletrénico no formuldrio de

candidatura.

Municipio de Fafe, 10 de outubro de 2019
O Presidente da Camara,

< &

(Raul Cunha,pr.’f

NoRTE2020 #350 EETT

Fundo Socinl Europeu



ANEXO

PLANO INDIVIDUAL DE ESTAGIO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Ref.2 A — LICENCIATURA EM HISTORIA DA ARTE

OBIJETIVOS

DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES A DESENVOLVER

Proporcionar experiéncia pratica
em contexto laboral, na admi-
nistragdo publica local, nomea-
damente, apoiar atividades e
projetos nas areas dos Museus,
Arquivo Municipal, Biblioteca
Municipal e Patriménio Histdri-
co e Cultural do Municipio, ten-
do em conta a formagdo em His-
téria de Arte.

Destacam-se as seguintes tarefas a realizar durante o estagio:
Acompanhamento e realizagdo de atividades relacionadas com projetos
nas areas dos museus, arquivos, bibliotecas e Patriménio Histérico e Cul-
tural;

Inventariagdo, descrigdo, estudo e catalogacdo, ao nivel histdrico e artisti-
co, dos principais imoveis do Patriménio Histérico e Cultural do Munici-
pio, quer civil (arquitetura de diferentes épocas e tipologias), quer religio-
so (igrejas, capelas e outros edificios) e do eventual patriménio mdvel;
Elaboragdo de conteldos histdrico-patrimoniais para comunicag3o;
Visitas orientadas a museus e ao patrimdnio material, civil e religioso e
outras atividades de servigo educativo;

Preparacdo e acompanhamento de atividades temporarias de programa-
¢do cultural nas areas antes identificadas.
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Ref.2 B— LICENCIATURA EM GEOGRAFIA E PLANEAMENTO

OBJETIVOS

DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES A DESENVOLVER

Proporcionar experiéncia pratica
em contexto laboral, na admi-
nistracdo publica local, nomea-
damente em aprofundar efou
adquirir conhecimentos, na area
de Intervencio do Servigo Muni-
cipal Protecdo Civil, nomeada-
mente nos dominios da preven-
¢do e avaliagdo de riscos e vul-
nerabilidades, planeamento e
apoio as operacdes, logistica e
comunicagdes e sensibilizagao e
informac&o publica.

Acompanhar a elaboragdo e atualizar o plano municipal de emergéncia e
0s planos especiais, quando estes existam;

Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, andlise e
consequéncias dos riscos naturais, tecnoldgicos e sociais que possam
afetar o municipio, em fungdo da magnitude estimada e do local
previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a
prevenir, quando possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os
efeitos das suas consequéncias previsiveis;

Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas de socorro em
situacdo de emergéncia;

Elaborar plancs prévios de intervencdo e preparar € propor a execugao
de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagdo eficaz de
todas as entidades intervenientes nas acdes de protegdo civil;

Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados;

Elaborar projetos de regulamentagao de prevengao e seguranca;
Organizar, programar e realizar ac8es de sensibilizagdo para questdes de
seguranca, preparando e organizando as populagdes face aos riscos e
cenarios previsiveis;

Promover campanhas de informagdo sobre medidas preventivas, dirigidas
a segmentos especificos da populacdo alvo, ou sobre riscos especificos
em cenarios provaveis previamente definidos;

Promover e fomentar o voluntariado em protecdo civil;

Assegurar a pesquisa, andlise, selecdo e difusdo da documentagdo com
importancia para a protegio civil;

Promover a divulgagdo da missao e estrutura do SMPC;

Recolher a informag3o publica emanada das comissGes e gabinetes que
integram o SMPC destinada a divulgagdo publica relativa a medidas
preventivas ou situagdes de catastrofe;

Promover e incentivar acdes de divulgacdo sobre protegdo civil junto dos
municipes com vista a adogdo de medidas de autoprotecgdo;

Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catdstrofes, as orientacdes,
medidas preventivas e procedimentos a ter pela populagdo para fazer
face a situacéo;

Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugBes
que considere mais adequadas.
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Ref.2 C- LICENCIATURA EM ENGENHARIA MECANICA

OBJETIVOS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES A DESENVOLVER

Proporcionar experiéncia pratica
em contexto laboral, na admi-
nistracdo publica local, nomea-
damente em aprofundar os co-
nhecimentos, na area de Inter-
venc¢do da Divisdo de Conserva-
¢do e Manutencéo.

Proceder a analise e elaboragdo de informagdo inerente aos equipamen-
tos, instalacBes de sistemas mecénicos, tais como geracdo de energia, sis-
temas de aquecimento, ventilagdo, ar condicionado e refrigeragdo, rede
de fluidos, transportes e equipamento;

Conceber e estabelecer planos de manutengdo preventiva, para equipa-
mentos existentes em edificios Municipais, bem como o seu acompanha-
mento; escolher, elaborar as especificagcdes dos materiais e componentes
e definir as normas e codigos a aplicar;

Colaborar no acompanhamento e gestdo do parque de viaturas, estudan-
do e implementando novas tecnologias quando necessario.

Ref.2 D— LICENCIATURA EM AGRONOMIA OU EM AREA ANALOGA

OBIJETIVOS

DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES A DESENVOLVER

Proporcionar experiéncia pratica
em contexto laboral, na admi-
nistragao publica local, nomea-
damente em adquirir e/ou apro-
fundar conhecimentos na area
de Espacos verdes e lazer e de-
mais zonas urbanas com implan-
tagdo de espécies arbdreas e
outras.

Levantamento e diagnostico das areas publicas a intervencionar;
Colaborar na execugdo de estudos de avaliagdo estratégica, estudo de in-
cidéncias e diagndsticos ambientais;

Avaliagdo das espécies vegetais mais adequadas aos diferentes tipos de
espacos verdes e/ou zonas urbanas;

Elaborar manual de procedimentos que potencie o seu contributo para
desenvolvimento urbano sustentavel

Ref.2 E— LICENCIATURA EM SERVI

CO SOCIAL OU EM AREA ANALOGA

OBJETIVOS

DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES A DESENVOLVER

Proporcionar experiéncia prética
em contexto laboral, na admi-
nistracdo publica local, nomea-
damente no contacto com o de-
senvolvimento de atividades e
acOes na area social do Munici-

pio.

Colaborar na operacionalizacdo de medidas no dmbito do apoio social aos
extratos da populagdo em situagdo de vulnerabilidade social;

Assegurar o atendimento/acompanhamento social de pessoas e familias
em fungdo da politica social do Municipio;

Participar no desenvolvimento do | Plano Municipal para a Igualdade;
Participar na identificagdo de potencialidades e necessidades sociais para
a compreens3o pluridimensional do diagnédstico social e elaboragao de li-
nhas de intervengado;

Colaborar na implementagdo de planos integrados de desenvolvimento e
projetos de intervengdo social promovidos pelo municipio, através do tra-
balho em rede, potencializando capacidades e recursos;
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Ref.2 F — LICENCIATURA EM DIREITO

municipio

OBJETIVOS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES A DESENVOLVER

Proporcionar experiéncia prética
em contexto laboral, na admi-
nistragdo publica local, nomea-
damente em aprofundar os co-
nhecimentos juridicos, no d4mbi-
to da administracdo local.

Estudo e tratamento da legislagdo em vigor, jurisprudéncia, doutrina e /
ou outra informagdo juridica relevante, bem como da producdo juridica
do Departamento, com vista a divulgacdo junto das unidades organicas
do municipio;

Elaboragdo de pareceres e informacgdes juridicas sobre interpretacio e
aplicagdo da legislagdo, estudos e outros trabalhos de natureza juridica;
Colaborar na elaboragdo de textos de protocolos, propostas de delibera-
¢do, contratos, propostas de alteragdes regulamentares municipais e nor-
mas internas;

Compilar e organizar documentagdo para efeitos de elaboragio de manu-
ais, normas, atas e demais documentac3o;

Colaborar na instrugdo de processos de contra-ordenac3o, contratacdo e
execucdes fiscais;

Assegurar a instrugdo de processos extra judiciais de responsabilidade ex-
tracontratual, processos disciplinares de inquérito e ou averiguacbes aos
servigos e funciondrios do municipio.

Ref.2 G — LICENCIATURA EM ENGENHARIA CIVIL

OBJETIVOS

DESCRIGAQO DAS ATIVIDADES A DESENVOLVER

Conhecimento da dindmica in-
terna do funcionamento da ins-
tituicdo e da unidade orgénica
de acolhimento;

Colaborar no desenvolvimento
dos projetos planeados;
Colaborar no acompanhamento
das empreitadas em curso;
Colaborar nos diversos
procedimentos de contratacdo
publica

Colaboragdo na elaboragdo dos projetos de execugdo de edificios e infra-
estruturas;

Acompanhamento dos técnicos responsdveis pela fiscalizagdo das
empreitadas;

Participar na elaboracdo de procedimentos de empreitada de obras
municipais;

Ref.2 H— LICENCIATURA EM CIENCIAS DA COMUNICACAO OU EM AREA ANALOGA

OBJETIVOS

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES A DESENVOLVER

Proporcionar experiéncia pratica
em contexto laboral, na
administragdo  publica local,
nomeadamente em desenvolver
atividades no &mbito das
atribuicbes/competéncias, do
nicleo de Comunicacio e
RelagBes Publicas.

Desenvolvimento de fung@es de estudo e concec¢io de métodos e proces-
sos no ambito da comunicagdo social, bem como apoiar a organizacdo e
preparagdo de informagdo municipal destinada a divulgacdo nacional e
internacional.

Contribuir para que o estagiario adquira novas competéncias em contex-
to real de trabalho .
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municipio

Ref.2 | — LICENCIATURA NO DOMINIO DA INFORMATICA

OBIETIVOS

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES A DESENVOLVER

Proporcionar experiéncia pratica
em contexto laboral, na admi-
nistragdo publica local, nomea-
damente em sede de ambiente
informatico.

Enguadramento e conhecimento do contexto informatico existente no
municipio;

Colaborar na migragdo de contetidos e eventual desenvolvimento de flu-
xos de validagdo.

Resolugdo de problemas e incidéncias de cariz informatico colocados pe-
los utilizadores;

Levantamento e analise das situactes geradoras de maiores dificuldades
por parte dos utilizadores das ferramentas informaticas em uso.
Colaborar na dinamizagéo de formagao a utilizadores para a exploracio e
potencializacdo dos programas informaticos em uso;

Elaborar manual de principais incidéncias informaticas registadas e for-

mas expeditas de resolucio.

Ref.2 ] — LICENCIATURA EM BIOLO

GIA OU EM AREA ANALOGA

OBIJETIVOS

DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES A DESENVOLVER

Proporcionar experiéncia pratica
em contexto laboral, na admi-
nistragdo publica local, nomea-
damente em adquirir e/ou apro-
fundar conhecimentos na érea

Levantamento e diagnostico das dreas publicas a intervencionar;

Avaliar dados técnicos e operacionais , propondo intervencdes no &mbito
da gestdo e manutengdo das carateristicas ecoldgicos funcionais que pro-
movam a conetividade de habitats e estimulem a biodiversidade;
Elaborar manual de procedimentos que potencie o seu contributo para
desenvolvimento urbano sustentavel.

de Espacgos verdes e lazer.
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