MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

AVISO N2 1/2019
ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2
114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da publicitacdo do presente
aviso no sitio da Internet do Municipio de Castelo de Vide, o procedimento de recrutamento e sele¢do de estagiario(s),
no dmbito da 6.2 edi¢do — 2.2 fase do Programa de Estdgios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes
termos:

1. Legislacdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de abril -
estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no dmbito do PEPAL.

Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nUmero maximo de estdgios na 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios da 6.2
edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estégios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:
Ref.2 A — Nivel de qualificagdo 6 - 1 estadgio para licenciados em Servico Social

Ref.@ B - Nivel de qualificagdo 6 — 1 estagio para licenciados em Administracdo de Publicidade e Marketing
Ref.2 C - Nivel de qualificagcdo 6 - 1 estagio para licenciados em Solicitadoria

3. Planos dos estagios

Ref.2 A: (Servico Social) - Aprofundar o conhecimento das problematicas, potencialidades e motivagdo da populagdo
abrangente;

- Reflexdo e andlise conjunta das problematicas identificadas;

- Delimitacdo e identificacdo de dreas especificas de potencial intervencdo;

- Levantamento e atualizacdo ....... diagndstico dos beneficios em condi¢Bes de fazer a sua intervencdo profissional
(evolucdo da taxa de insercdo nas diversas areas, como emprego, saude, habitagdo e a¢do social);

- Acompanhamento e avaliagdo dos Programas de Insercdo;

- Implementagdo de uma cultura de comunidade que favoreca a integracdo dessas familias;

- Fomentar as relagdes de solidariedade nas populagbes de forma a desenvolver o voluntariado social destes grupos.
inser¢ao

Ref.2 B: (Administracdo de Publicidade e Marketing) — Gestdo de Eventos; Planeamento e acompanhamento de
campanhas de comunicac¢do; Gestdo de conteldidos em varios meios/suportes de divulgacdo (redes sociais e plataformas
digitais); acompanhamento da criacdo grafica de materiais de promocéo e divulgacdo para campanhas de promocao de
diversas atividades e eventos desenvolvidos no municipio; apoio a producdo e edicdo de conteldos multimédia; criacdo
de conceitos a aplicar em diversos suportes promocionais para Turismo e Marketing Territorial; gestdo e adaptacdo da
identidade institucional; apoio e acompanhamento a produgdo e impressdo de materiais graficos.

- TEJO
2020

#2020 B

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europei|



MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Ref.2 C: (Solicitadoria) - Ao estagiario é proposto que esta seja uma fase complementar a sua formacdo académica,
possibilitando a interacdo entre os conhecimentos tedricos e o conhecimento empirico derivado do contato com a vida
profissional.
O estagio visa, ainda, proporcionar uma formagdo “em posto de trabalho”, que facilite a sua futura integragdo no mercado
laboral, dotando-o, sempre que possivel, de uma experiéncia profissional minima em situagdo real de emprego.
O estagio em causa, incidira na area da administragdo publica, propondo-se o desempenho das seguintes funcdes, sob a
orientacdo e dire¢do da orientadora do estagio:
No ambito da Assessoria Juridica:

1- Elaborar contratos (de compra e venda, doagdo, de arrendamento, de comodato, de empreitada, etc.), minutas

de escrituras, requerimentos e peticdes;

2- Elaborar propostas para o orgdo executivo e deliberativo do Municipio.
No dmbito da consultadoria juridica:
O estagiario em Solicitadoria prestara aconselhamento juridico em direito administrativo, civil, contraordenacional,
registos e notariado a todos os servicos municipais, podendo, ainda, fazé-lo junto dos municipes sempre que para tal seja
solicitado pelo dirigente maximo da Entidade.
No d@mbito da solicitadoria tradicional:
Ao estagiario € proposta a consulta e exame de processos, livros ou documentos, que ndo tenham caracter reservado ou
secreto, em qualquer tribunal ou reparti¢do publica.

4. Destinatdrios

Para além das habilitagcGes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os seguintes
requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estdgio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacdo Profissional (IEFP, I.P.), na qualidade
de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%
Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao Despacho n2
8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de deficiéncia com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de classifica¢do, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios
Na drea do concelho de Castelo de Vide

7. Duragdo dos estagios
12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragao e outros apoios
- Bolsa de formacdo mensal de montante correspondente a:
Estagiario nivel 6 — 719,00€
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MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que exercem fungées
publicas (4,77€/ dia util);
- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do estagio.

9. Selegdo de estagiarios — Critérios de ponderagdo dos métodos de selegdo:

- Os métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista Individual (PI)

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas e resultard da média aritmética simples
das classificacbes obtidas na avaliagdo dos fatores dispostos no n2. 1 do artigo 7.2 da Portaria n®. 11/2019, de 15 de Abril:
- HabilitagGes académicas — HA;

- Classificagdo final obtida — CO;

- Formagdo Profissional — FP;

- Experiéncia Profissional — EP.

E de acordo com a seguinte férmula:
AC=(HA+CO+FP +EP) /4

Em que:

Habilitacdes Académicas (HA)

HabilitacGes académicas de grau exigido para a candidatura (licenciatura) — 15 valores;

Mestrado em estreita relacdo com a drea de estagio a que se candidata — 18 valores;

Doutoramento em estreira relagdo com a area de estagio a que se candidata — 20 valores.

Classificacdo final obtida (CO):

- Serd considerada a classificacdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio, numa escala de 0
a 20 valores.

Formacdo Profissional (FP): Apenas sera considerada a formacgdo profissional que respeite as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a area do estagio. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20
valores, da seguinte forma:

FORMAGAO PROFISSIONAL VALORACAO
Sem acgBes de formacdo frequentadas ou ndo relacionadas com a area 10 Valores
Participacdo em acGes de formacdo relacionadas com a drea do estagio, que totalizem até 10 horas 14 Valores
Participacdo em ac¢des de formacdo relacionadas com a area do estagio, que totalizem entre 11 horas 16 Valores
e 20 horas

Participacdo em ac¢des de formagdo relacionadas com a area do estagio, que totalizem entre 21 horas 18 Valores
e 30 horas

Participacdo em ac¢les de formacdo relacionadas com a drea do estagio, que totalizem mais de 30 20 Valores
horas

Apenas sdo consideradas acées comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente o numero de
horas ou dias de duracdo da a¢do. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo da
acdo, considerar-se-a que cada dia de formacédo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.
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MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Experiéncia Profissional (EP): Pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para os estagios em causa, ou seja,
o grau de adequacdo entre as fungBes/atividades ja exercidas pelos candidatos e a area do estagio. Apenas sera
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a drea
de estagio, que se encontre devidamente comprovado:

- Sem experiéncia profissional ou com experiéncia profissional inferior a 1 ano — 10 valores;

- Experiéncia profissional igual a 1 ano e inferior ou igual a 2 anos — 15 valores;

- Experiéncia profissional superior a 2 anos — 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (El)

A Entrevista Individual visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre os entrevistadores (JUri) e o entrevistado. Terd
a duracdo maxima de 30 minutos.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo final obtida através
da média aritmética simples, em resultado da aplicacdo da seguinte formula:

El = PF + CF + M| + CEFV/4

Em que:

- Perfil para a fungdo — PF;

- Conhecimento da fungdo — CF;

- Motivagdo/Interesse — Ml;

- Capacidade de expressao e fluéncia verbal. — CEFV

Os parametros da entrevista individual sdo avaliadas segundo os seguintes niveis classificativos:

NIVEL CLASSIFICATIVO VALORAGCAO
ELEVADO 20 VALORES
BOM 16 VALORES
SUFICIENTE 12 VALORES
REDUZIDO 8 VALORES
INSUFICIENTE 4 VALORES

Perfil para a funcdo (PF) — Neste item procurar-se-a analisar o perfil do candidato no que respeita a sua capacidade de
analise dos problemas, atitude resolutiva, bem como o seu sentido profissional para o estagio:

Conhecimento da funcdo (CF) — Considerar-se-a neste item o conhecimento das fungGes de acordo com o plano de
estagio:

Motivacdo/Funcdo (MI) — Sera avaliada o grau de motivagdo e interesse para a funcio:

Capacidade de expressdo e fluéncia verbal (CEFV) — Avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato, a linguagem
utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreensdo e interpretacdo das questdes colocadas.

9.3. Classificagdo Final (CF)
A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:
CF = AC (35%) + EI (65%)
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MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer
um dos métodos de selegdo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio — Nos termos do n2. 4 do artigo 8.2 da Portaria n@.
254/2014, de 6 de Novembro os candidatos residentes na area do Municipio de Castelo de Vide tém preferéncia em
igualdade de classificagdo.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da publicitacdo do aviso no sitio da
Internet do Municipio de Castelo de Vide.

11. Formalizagdo de candidatura

As candidaturas sdo formalizadas, sob pena de exclusdo, através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagdo
de que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) (e também no sito
da Internet desta entidade, acompanhado, obrigatoriamente de Curriculum Vitae e de cdpia dos documentos indicados
no anexo do formulario, designadamente:

- Declaracdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remunaracdes do (a) candidato (a), ou a inexisténcia das
mesmas, com indicacdo do codigo de atividade a que respeitam as contribui¢des, caso existam;

- Copia do certificado de habilitagGes (licenciatura) onde conste a respetiva classificacdo;™

- Copia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

- Copia dos certificados de formagdo profissional onde conste o respectivo nimero de horas;

- Cépia dos comprovativos de experiéncia profissional, se aplicavel;

- Cépia do comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60% quando aplicavel.

As candidaturas podem ser entregues pessoalmente na Se¢do de Recursos Humanos do Municipio de Castelo de Vide,
em envelope fechado, ou remetidos por correio registado para o Presidente da Camara Municipal para o Presidente da
Camara Municipal, Rua Bartolomeu Alvares da Santa, 7320-117 Castelo de Vide, com indicacdo inequivoca da referéncia
do Estagio a que candidatam. S6 é admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrénico.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o inicio dos
respetivos estagios.

13. Constituicdo do juri (devem ser indicados os membros do juri para cada referéncia)

Ref.2 A — (Servigo Social)

Presidente: Maria Teresa Serrano Germano Calado Carreiras, Técnico Superior (Servigo Social)

Vogais efetivos — 12. Vogal Efetivo — Celeste Maria Rabaga Busca Conchinha, Técnico Superior (Ciéncias Sociais);
22. Vogal Efetivo — Maria José Ramiro Carrilho Miranda, Técnico Superior

O primeiro vogal efetivo substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos

Vogais suplentes: 12. Vogal suplente - Angela do Carmo Santana Maximiano, Técnico Superior (Sociologia);
29. Vogal suplente — Patricia Alexandra Carvalho Ferreira Martins, Técnico Superior (Turismo).

Ref.2 B— (Administracdo de Publicidade e Marketing)

Presidente: Anténio José Margarido Manso, Técnico Superior (Design de Comunicacdo);

Vogais Efetivos — 12. Vogal Efetivo — Angela do Carmo Santana Maximiano, Técnico Superior (Sociologia);
22. Vogal Efetivo — Marco José Lindo Mestre, Técnico Superior (Informatica)

> 'EJO

2020

#2020 B

UNIAD EUROPEIA
Fundo Social Europey


http://www.portalautarquico.dgal.gov.pt/

MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

O primeiro Vogal efetivo substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos
Vogais suplentes: 12. Vogal Suplente — Maria José Ramiro Carrilho Miranda, Técnico Superior;
29. Vogal Suplente — Ana Julia Duarte da Rocha, Técnico Superior (Jurista)

Ref.2 C - (Solicitadoria)

Presidente: Ana Julia Duarte da Rocha, Técnico Superior (Jurista);

Vogais efetivos — 12. Vogal Efetivo - Maria José Ramiro Carrilho Miranda, Técnico Superior;
29. Vogal Efetivo —José Fernando Alegria Dias, Técnico Superior (Engenharia Civil);

O primeiro Vogal Efetivo substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.
Vogais suplentes: 12. Vogal Suplente — Margarida Maria Canelas Mouta Pinadas Ramos, Técnico Superior (Gestdo
Autarquica);

29. Vogal suplente — Angela do Carmo Santana Maximiano, Técnico Superior (Sociologia).

Castelo de Vide, 7 de Outubro de 2019

O Presidente da Camara Municipal,

Assinado de forma digital por ANTONIO MANUEL DAS NEVES NOBRE PITA
DN:c=PT, 0=MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE, 254 97=VATPT-506796035,
ou=C i=Terms of

ASSINAR EM PLATAFORMAS ELECTRONICAS DE CONTRATACAO,
email=aprovisionamento@cm-castelo-vide.pt,

, sn= PIT)
PITA
Dados: 2019.10.08 14:07:37 +01'00°

(Antonio Manuel das Neves Nobre Pita)
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