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municiprio be SOURE
CAmMARA municiraL

AVISO
OFERTA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS - PEPAL

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Exm® Senhor Presidente da Camara Municipal
de 06 de Margo de 2015, se encontra aberto concurso para admissdo de sete estagiarios ao abrigo do Programa
de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), Decreto-Lei n° 116/2014, de 06 de Novembro,
regulamentado pela Portaria n° 254/2014, de 09 de Dezembro, e seguindo, a distribui¢do pelas diferentes
entidades do contingente de estagiarios a recrutar para a quinta edi¢do do Programa Estagios Profissionais na
Administragdo Local (PEPAL), em conformidade com o Despacho n°1402/2015, de 11 de Fevereiro.

Destinatarios:
Jovens com idade até aos 29 anos (35 anos no caso de pessoas portadoras de deficiéncia ou incapacidade),
aferida a data de inicio do estagio, possuidores de licenciatura que se encontrem nas seguintes condigdes:

e A procura do 1° emprego;
e Desempregados a procura de novo emprego.

Preenchem os requisitos os candidatos que se encontrem numa das seguintes situagdes:

- nunca tenham tido registo de remuneragdes em regime de protegdo social de inscrigdo obrigatéria e ndo se
encontrem inscritos em qualquer sistema de ensino ou formagéo profissional a tempo inteiro;

- estejam inscritos nos servigos de emprego do IEFP, I. P, na qualidade de desempregados

Niumero de estidgios por habilitacdo e area funcional de oferta:

1. Licenciatura em Dietética e Nutri¢ao 1 lugar®

2. Licenciatura em Contabilidade/Gestido de Empresas 1 lugar®

3. Licenciatura em Comunicagdo Empresarial/ Comunicacdo Social/ Relagdes Publicas/ Marketing | 1 lugar®

4. Licenciatura em Turismo 1 lugar®
5. Licenciatura em Engenharia do Ambiente 1 lugar®
6. Licenciatura em Servico Social 1 lugar(®
7. Licenciatura em Ciéncias da Educagéo 1 lugar(®

Quota de estagios reservados a candidatos portadores de deficiéncia ou incapacidade igual ou superior a
60%:
Nos termos do Despacho n°1402/2015, de 11 de Fevereiro foi atribuido 1 estagio.

Local de realizacao dos estagios: Municipio de Soure

Duracao dos estdgios: 12 meses
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Oferece-se:

e Bolsa de estagio mensal, no montante de 1,65 vezes o valor correspondente ao Indexante dos
Apoios Sociais (IAS)

e Subsidio didrio de refeigdo (de montante equivalente ao fixado para os trabalhadores da
Administragao Pablica);

e Seguro de Acidentes Pessoais.

Prazo para formalizacao da candidatura: 10 dias tteis seguintes & da data da publicitagdo do presente aviso
no sitio da internet do Municipio de Soure.

Formalizacao da candidatura: as candidaturas sdo formalizadas obrigatoriamente utilizando o formulario que
se encontra disponivel nos sitios seguintes: www.cm-soure.pt; www.portalautarquico.pt.

Devers, ainda, juntar os seguintes elementos:

e Curriculum Vitae, datado e assinado, do qual deve constar, designadamente, a identificagdo pessoal,
as habilitacdes literarias e profissionais, a experiéncia profissional, assim como, a formacio
profissional e quaisquer outros elementos que considere passiveis de influirem na apreciagio do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, juntando fotocopia dos respectivos
comprovativos, sendo que s6 serdo tidas em consideracao as situagdes devidamente documentadas;

e Documento(s) comprovativo(s) da situagio de desemprego e do tempo de desconto efectuado para a
Seguranca Social;

e Fotocopia dos documentos de identificagdo, certificado de habilitagdes literarias, comprovativo de
morada e comprovativo de deficiéncia ou incapacidade igual ou superior a 60% (quando aplicavel).

Envio ou entrega da candidatura:

Municipio de Soure

(Recursos Humanos)

Praca da Republica,
3130-218 Soure

Método(s) de seleccao: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (EI):

A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento serd efectuada numa escala de 0 a 20
valores e a classificagao final (CF) resultara da aplicacdo da seguinte férmula:

CF=(ACx50%)+ (EIx50%)
a) Avaliacao Curricular - através da qual se avaliardo as aptiddes dos candidatos ponderando em 50%, de

acordo com as exigéncias da fungao, a habilitagdo académica de base, a formagdo, a qualificagdo na 4rea para a
qual o estdgio é aberto;

S6 serdo contabilizados os cursos de formagdo adequados as fungdes inerentes ao lugar em questdo, ndo
podendo a pontuacdo total a atribuir neste factor ser superior a 20 valores.

b) Entrevista Individual - Este factor terda uma ponderagdo de 50%, seguindo o critério relativo a opinido
formada pelo jari sobre a adequagao do perfil dos candidatos, que avalia:
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1. Capacidade de expressdo e fluéncia verbais - Procurara medir a corrente do pensamento manifestada
através da linguagem oral - seu caudal, transparéncia de ideias e sequéncia 16gica de raciocinio.

2. Motivacoes e interesses — Procurard avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das motivacdes,
interesses e gostos, bem como a integragdo no meio sécio-profissional, através da sondagem dos
objectivos profissionais dos candidatos.

3. Sentido Critico - Apreciard as opgOes tomadas e respectiva fundamentagdo e capacidade de
argumentagdo perante cendrios hipotéticos ou reais, bem como o equacionar de factos e
acontecimentos de nivel profissional ou geral.

A Entrevista Individual seré classificada de acordo com os seguintes niveis:
e Favorével preferencialmente - 19 a 20 valores;
e Bastante favoravel - 15 a 18 valores;
e Favoravel - 10 a 14 valores;
e Satisfatorio com reservas - 5 a 9 valores;
e Desfavoravel - 0 a 4 valores.

Os procedimentos de recrutamento e seleccdo devem respeitar os principios gerais da Administracao Publica,
designadamente os principios da legalidade, da igualdade, da proporcionalidade, da justica e da
imparcialidade.

Composicao do Jari:

@ Presidente:
= Dr. Jorge Manuel Simdes Mendes - Vice-Presidente
Vogais Efectivos:
* Dr* Ana Sofia Gongalves Valente - Técnica Superior de Psicologia
* Eng.? Elisa Maria Valério dos Santos Almeida - Técnica Superior de Engenharia Alimentar
Vogais Suplentes:
= Dr? Cristina Isabel da Costa Marta Lapo - Técnica Superior de Servigo Social
= Dr® Carla Maria Godinho Madeira - Técnica Superior de Ciéncias da Informacao
@ Presidente:
= Dr. Jorge Manuel Simdes Mendes - Vice-Presidente
Vogais Efectivos:
= Dr. Gil Anténio Contente Soares - Técnico Superior de Direito
= Dr. Ivo Gil Martins Costa - Técnico Superior de Economia
Vogais Suplentes:
= Dr® Susana Isabel Duque Gaspar - Técnica Superior de Gestao

* Dr® Lilia Susete da Costa Berardo - Técnica Superior de Gestio e Administracdo Puablica
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© Presidente:
= Dr. Jorge Manuel Simdes Mendes - Vice-Presidente
Vogais Efectivos:
= Dr® Carla Maria Godinho Madeira - Técnica Superior de Ciéncias da Informacao
= Dr. Mario Jodo Lourenco Gomes - Técnico Superior de Histéria
Vogais Suplentes:
* Dr® Ana Sofia Gongalves Valente - Técnica Superior de Psicologia
= Dr® Lilia Susete da Costa Berardo - Técnica Superior de Gestdo e Administragdo Ptiblica
@ Presidente:
= Dr. Jorge Manuel Simdes Mendes - Vice-Presidente
Vogais Efectivos:
= Dr. Mario Jodo Lourengo Gomes - Técnico Superior de Historia
= Dr® Paula Cristina Louro Gongalves - Técnica Superior de Histéria
Vogais Suplentes:
* Dr. Ivo Gil Martins Costa - Técnico Superior de Economia
= Dr® Carla Maria Godinho Madeira - Técnica Superior de Ciéncias da Informacéo
©®) Presidente:
= Dr. Jorge Manuel Simdes Mendes - Vice-Presidente
Vogais Efectivos:
= Dr. Gil Anténio Contente Soares - Técnico Superior de Direito
= Eng® Cristina Maria Sim&es Madeira Ribeiro - Técnica Superior do Ambiente
Vogais Suplentes:
= Dr. Ivo Gil Martins Costa - Técnico Superior de Economia

* Dr? Lilia Susete da Costa Berardo - Técnica Superior de Gestdo e Administracdo Ptblica

© Presidente:
* Dr. Jorge Manuel Simées Mendes - Vice-Presidente
Vogais Efectivos:
= Dr® Cristina Isabel da Costa Marta Lapo - Técnica Superior de Servico Social
* Dr* Ana Sofia Gongalves Valente - Técnica Superior de Psicologia
Vogais Suplentes:
= Dr* Carla Maria Godinho Madeira - Técnica Superior de Ciéncias da Informacéo

= Dr? Lilia Susete da Costa Berardo - Técnica Superior de Gestdao e Administracdo Pblica
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() Presidente:
= Dr. Jorge Manuel Simdes Mendes - Vice-Presidente
Vogais Efectivos:
* Dr® Ana Sofia Gongalves Valente - Técnica Superior de Psicologia
= Dr? Cristina Isabel da Costa Marta Lapo - Técnica Superior de Servigo Social
Vogais Suplentes:
* Dr* Carla Maria Godinho Madeira - Técnica Superior de Ciéncias da Informacao

* Dr® Lilia Susete da Costa Berardo - Técnica Superior de Gestdo e Administracdo Publica

O Presidente do jtri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal efectivo.

Pagos do Municipio de Soure, 06 de Marco de 2015
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(Mério Jorge Nunes)
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