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AVISO
ESTAGIOS PEPAL

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal de Matosinhos, faz
publico que nos termos do disposto do n.° 1, art.° 6° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de
novembro, conjugado com o art.® 3° da Portaria n.° 254/2014, de 9 de dezembro, estéo
abertas, as candidaturas ao procedimento de recrutamento e selecdo de 12 estagiarios, no
ambito da 5? edicao do Programa Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL).

1. Destinatarios: Jovens que preencham, cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Tenham até 29 anos de idade, inclusive, aferida & data de inicio do estagio (35
anos de idade no caso de pessoas portadoras de deficiéncia e ou incapacidade
igual ou superior a 60%), aferida a data de inicio do estagio;

b) Em situagcdo NEET - (Not in Education, Employment or Training), isto é jovens
que ndo estdo a trabalhar, n&do estdo em estagio, ndo estdo a estudar e que
nao estdo a frequentar formagéo;

c) Estejam a procura do primeiro emprego ou sejam desempregados a procura de
novo emprego.

Preenchem o Uitimo requisito os candidatos que se encontrem numa das seguintes
situacdes:

a) Nunca tenham tido registo de remuneragdes em regimes de protegéo social de
inscricdo obrigatoria € ndo se encontrem inscritos em qualquer sistema de
ensino ou formacao profissional a tempo inteiro;

b) Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da
Formacao Profissional, . P. (IEFP, 1. P.), na qualidade de desempregados.

2. Nivel habilitacional exigivel: Qualificacdo correspondente, pelo menos, ao nivel 6 —
Licenciatura — da estrutura do Quadro Nacional de Qualifica¢des, constante do anexo Il a
Portaria 782/2009, de 23 julho.

3. Duragao dos estagios: Os estagios tém a duragio de 12 meses, nio prorrogaveis.
4. Local dos estagios: Municipio de Matosinhos.

5. Bolsa de Estagio e outros apoios: Aos estagiarios é atribuida, por cada um dos meses
de duracdo do estagio, uma bolsa de estagio no montante de 1,65 vezes o valor
correspondente ao indexante dos apoios sociais (IAS), subsidio de refeicdo de valor
correspondente ao fixado para a generalidade dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas, de acordo com o disposto nos numeros 1° e 2° do art.° 15° do Decreto-Lei n.°
166/2014, 6 de novembro conjugado com o n.° 1° do art.° 2°, da Portaria n.° 256/2014, de
10 de dezembro.
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6. Areas a concurso:

Licenciatura,
Ref.2do | N°de lugares a | preferencialmente, na area de
Concurso concurso formacao de:
A 1 Economia / Gestao
B 5 Turismo e/ou Marketing e
Publicidade
Cc 1 Redes Informaticas
D 2 Psicologia
E 1 Psicologia
F 1 Nutricéo
G 1 Terapia da fala
H 1 Servico Social
| 1 Servico Social
J 1 Inventario e Patriménio

7. Plano de Estagio:

Concurso A —

O estagio compreendera trés fases distintas: a primeira, de carater introdutério, vai incidir
numa abordagem tedrico-conceitual, tendo como perspetiva o enquadramento geral das
tematicas a desenvolver e a consolidacdo de conceitos de base; a segunda, de carater
organizacional e funcional, vai incidir sobre o modelo interno de organizacdo de processos
e das ferramentas de trabalho utilizadas, tendo como perspetiva a familiarizagéo com o
modelo organizacional de trabalho e com o tipo de documentacéo utilizada; a terceira e
uitima fase, de carater operacional, tera uma abordagem essenciaimente técnica, na
perspetiva de concretizacdo de frabalho pelas diferentes fases dos processos de
candidatura.

Na primeira fase, pretende-se que o estagiario(a) efetue uma abordagem sintética aos
principais documentos de enquadramento da tematica dos fundos estruturais em Portugal,
no &mbito do QREN (processos ainda em curso) e do Portugal 2020, de modo a obter um
conhecimento genérico sobre a forma como o modelo se operacionaliza e, também,
identificar alguns dos principais conceitos utilizados nesta abordagem;

A fase seguinte serd direcionada para o conhecimento da estrutura de funcionamento
interna, dando a conhecer o modelo organizacional para uma operac&o, nas suas
diferentes fases processuais: candidatura, execugdo e conclusdo; os documentos de
suporte utilizados em cada uma das fases; as ferramentas de trabalho, normalizadas, a
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utilizar, e, os momentos e a forma como se processa a interacdo com as diferentes
unidades organicas envolvidas no processo;

Na ultima fase, de maior duragdo, pretende-se que o estagiario(a) desenvolva o seu
potencial técnico e, com base na utilizagao das ferramentas normalizadas, seja capaz de
participar ativamente nos processos de candidatura, de pedido de pagamento, de
regularizacdo de adiantamentos, de relatérios anuais e finais e, ainda, caso surja a
necessidade, de realizagéo de estudos de viabilidade economico-financeira.

Concurso B -

Prestar informagéo turistica do concelho;

Atualizar a informagéo turistica do concelho na pasta de acesso comum dos colaboradores
do Turismo;

Promover o concelho em publicacdes turisticas (ex. mapas, revistas e folhetos turisticos...);
Acompanhamento de visitas turisticas aos edificios municipais e turisticos do concelho;
Organizagdo e acompanhamento de eventos na area de turismo (ex. Feiras na Exponor,
“Os Hospitalarios a Caminho de Santiago”, etc.);

Participagdo em feiras e Eventos de interesse promocional e turistico nacional e
internacional (ex. feiras com TPNP, Eixo Atlantico e em representacdo da CMM);
Promoc¢ao da marca “Matosinhos World Best Fish® em diversos locais e eventos com
impacto nacional e internacional;

Participag@o em vistorias a estabelecimentos turisticos, no dmbito do licenciamento;

Dar resposta a correspondéncia e reclamacbes;

Dar resposta a pedidos de informagéo e material turistico;

Fornecimento de dados para estudos sobre o turismo do Concelho;

Atendimento e organizag&o de eventos na area da promogé&o turistica;

Realizagdo de protocolos com institui¢ées do Concelho;

Atendimento no Terminal de Cruzeiros em Matosinhos e na Gare de Passageiros em Leca
da Palmeira, registo de atendimento e posterior tratamento estatistico;

Controle e gestéo de stocks de materiais promocionais;

Elaboragdo do mapa anual e mensal de frequéncia de atendimento nos postos de turismo;
Acompanhamento da implementagdo do processo de Certificagdo da Qualidade para a
Divisdo de Promogéo da Economia Local e Turismo e execug¢édo dos procedimentos, de
acordo com as instru¢des de trabalho;

Concecgéo e realizagdo de inquéritos de satisfacdo em eventos e nos postos de turismo;
bem como o seu tratamento estatistico;

Outros trabalhos de cariz informativo, promocional e turistico (ex. informagdes de aquisi¢céo
de bens e servigcos, presenca em conferéncias e formacao, etc.);

Atualizagdo da informacao turistica na pagina da Camara Municipal de Matosinhos;
Encetar contactos com entidades do concelho para organizagéo de atividades paralelas
nos eventos.

Desenvolver e colocar em pratica as competéncias adquiridas ao longo do percurso
académico;

Identificar problemas e apresentar solugdes para as necessidades de desenvolvimento de
politicas estratégicas e operacionais de marketing na autarquia, de Comunicaggo e
Publicidade utilizando meios de comunica¢do de massa;
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Adquirir novas competéncias ligadas a vida profissional, bem como propiciar uma transicéo
harmoniosa entre a vida académica e a vida profissional, apoiando a elaboragdo dum
diagnéstico do concelho, assumindo como areas prioritarias a restauragao e o turismo, as
novas tecnologias, as dinamicas sociais, 0 ambiente e a qualidade de vida;

Contribuir para a celeridade processual e administrativa; Inventariar caréncias de
infraestruturas e equipamentos;

Elaborar e analisar estudos econdmicos sobre a atividade empresarial; Formular propostas
e estratégias no ambito do planeamento e ordenamento das atividades comerciais e
industriais; Providenciar um contato direto com profissionais, bem como superviséo e
acompanhamento das tarefas desenvolvida;

Atuagéo nas areas do design e publicidade;

Apoiar a criacdo de estruturas comerciais para integrar entidades que possam fazer o
planeamento, organizacéo e gestao de parques industriais, de condominios empresariais e
os ninhos de empresas, em espacos devidamente infraestruturados;

Realizar eventos empresariais dinamizadores da atividade econdémica do concelho;
Cooperar com todas as associagdes e organizagdes de empresarios;

Apoiar a elaboragéo de candidaturas comunitarias;

A Comunicagao Grafica e Audiovisual,

Adaptar novas formas de comunicagao aos promotores da economia local;

Promover e dinamizar a comunicagdo dos mercados municipais.

Concurso C —

Desenvolver o pér em pratica as competéncias desenvolvidas ao longo do percurso
académico;

Aptiddo para identificar problemas e apresentar solugbes para as necessidades da
autarquia na area das comunicagdes e da informatica;

Gerir e configurar redes informaticas, desde a parte da cablagem, passando pela
configuragéo da rede wireless até a configuragao de routers Cisco usando Cisco 10S;

Gerir e configurar servidores em ambiente Microsoft;

Apresentar solu¢des para redes de acesso ao publico.

Concurso D —

Implementagdo de projetos de promogdo do sucesso escolar, como o projeto “A Ler
Vamos...” e “Matiga: Matematica Amiga®, bem como o desenvolvimento do Projeto
Educativo Municipal;

Realizagdo de agbes que envolvem atuagdo em contexto escolar, bem como na autarquia.
Intervengéo sistémica e adaptada aos contextos dos aiunos. Atuagdo nos microssistemas
(familia e escola), mesossistema (articulagdo familia-escola), bem como a nivel
macroestrutural (politicas educativas municipais). A area de atuacéo esta relacionada com
a Psicologia da Educacéo;

Avaliac&o e intervencao junto de criangas da educagéo pré-escolar e do 1° CEB no &mbito
da promogéo da leitura e da escrita e das competéncias matematicas;

Consultadoria com docentes e encarregados de educacgio;

Consulta psicolégica individual em problemas emocionais e/ou dificuldades de
aprendizagem;

Orientag&o vocacional;

Formagéo de pessoal docente e ndo docente;
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Avaliagéo e implementagdo do Projeto Educativo Municipal;
Investigagao cientifica nos dominios supracitados.

Concurso E -

Enguadramento na atividade a desenvolver;

Contato e pratica no exercicio de fungbes referentes as atividades a desenvolver;
Desenvolvimento com autonomia das fungdes que lhe forem afetas;

Programacéo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica na area
da psicologia;

Andlise e contacto com as tematicas, projetos, legislacéo e fungdes a desenvolver,
Exercicio de fun¢bes técnicas necessarias a execucéo das tarefas;

Exercicio com autonomia das fungbes e dos conhecimentos que adquirir ao longo do
estagio;

Elaboragao auténoma de projetos e pareceres na area em aprego;

Concurso F -

Acompanhamento e apoio ao fornecimento de refeicbes escolares e desenvolvimento do
Projeto Educativo Municipal que integra uma politica de educagéo alimentar destinada a
populacéo infantojuvenil do Concelho;

A area de atuacdo estara relacionada com a Nutricdo Comunitaria, Saude Publica e
Restauracao Coletiva;

Desenvoiver os conhecimentos adquiridos ao longo do percurso académico e adquirir
novas competéncias ligadas a vida profissional; ‘
Realizar vistorias higiossanitarias aos refeitérios escolares; proceder a elaboracao dos
respetivos relatorios de ndo conformidades;

Monitorizar o projeto da Fruta Escolar;

Elaborar o Manual de Ementas Gerais e Especificas das escolas com as respetivas fichas
técnicas;

Conceber um documento-tipo relativo as instalagbes e equipamentos necessarios para os
refeitérios escolares, de acordo com a sua tipologia e nimero de refeicdes confecionadas;
Elaborar o inventario com os equipamentos e mobiliario dos refeitérios escolares;
Monitorizar o projeto Merendas Saudaveis;

Dinamizar atividades de educacdo alimentar destinadas a comunidade educativa do
Concelho;

Colaborar no trabalho administrativo.

Concurso G -

Desenvolvimento de um trabalho de proximidade nas escolas, procurando proporcionar
respostas efetivas a necessidades reais, designadamente em termos de recursos humanos
especializados;

O trabalho do terapeuta da fala focalizar-se-a com criangas em idade pré-escolar e idade
escolar (dos 4 aos 10 anos) e serd realizado em contexto escolar;

Implicara igualmente a articulagcdo com as técnicas do projeto “A Ler Vamos...”, bem como
com docentes e encarregados de educacgao.

Este estagio implicara ainda a articulagdo com entidades do Ensino Superior de modo a
serem obtidos dados importantes nesta area;

Realizacao de investigagéo cientifica no dominio em causa.
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Utilizar conhecimentos necessarios ao diagnéstico, classificagdo, avaliagdo e intervengéo
em perturbagdes da comunicagéo, fala e linguagem;

Aplicar ferramentas de avaliagdo de acordo com o tipo de caso;

Desenvolver um plano de intervengéo de acordo com os diferentes casos;

Desenvolver uma intervengéo adequada a cada caso;

Implementar o plano de intervengéo, selecionando tarefas e materiais adequados de forma
organizada e coerente,

Realizar intervencéo indireta;

Interagir com os diferentes membros educativos (pais, educadores, professores), bem
como com outros técnicos.

Concurso H -

Desenvolver e colocar em pratica as competéncias adquiridas ao longo de percurso
académico;

Adquirir conhecimento sobre o funcionamento da rede social de Matosinhos;
Participar na atualizagdo do diagnostico concelhio;

Participar na construgéo dos planos municipais, nas diferentes dimensdes;
Realizar atendimentos a pessoas /familias

Realizar diagnésticos sociais;

Elaborar contratos de insercéo;

Realizar visitas domiciliarias;

Elaborar planos de acompanhamento das pessoas e familias;

Participar nas diferentes acdes desenvolvidas.

Concurso | -

Conhecer o enquadramento legal e tetrico da atividade operativa;

Observar a aplicacéo pratica dos procedimentos e metodologias utilizadas, sob superviszo;
Intervir nas situagdes em que uma crianga ou jovem esta em perigo, sob supervisdo
técnica.

Execucdo de documentos técnicos, sob superviséo técnica;

Participar, sob supervisgdo técnica, em varios dominios relativos a gestdo dos processos
(medidas a aplicar, revisdo das medidas, arquivamenio e reabertura de processos,
encaminhamento para tribunal)

Observagéo e participacdo no processo de intervencdo com a: familia, pais, crianga ou
jovem e intervengdo na comunidade.

O estagiario podera propor:

A elaboragdo e implementagao de programas de prevengio e/ou intervencdo em areas que
considere prioritarias, sob supervisao;

A elaboragdo de acdes de sensibilizagdo em areas que considere emergentes.

Concurso J -

O estagio compreendera uma primeira fase, de carater introdutério, que incidird numa
abordagem teérico-conceitual, tendo como perspetiva o enquadramento geral das
tematicas a desenvolver e a consolidagdo de conceitos de base; a segunda, de carédter
organizacional e funcional, vai incidir sobre o modelo interno de organizagao de processos
e das ferramentas de trabalho utilizadas, tendo como perspetiva a familiarizacdo com o
modelo organizacional de trabalho e com o tipo de documentacéo utilizada; a terceira e
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dltima fase, de carater operacional, terd uma abordagem essencialmente técnica, na
perspetiva de concretizacdo de trabalho pelas diferentes fases dos processos

8. Composic¢ao do Juri:
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Concurso A

Presidente — Dr. Paulo Gomes, Chefe de Divisdo do Gabinete de Candidaturas
Vogais efetivos — Dr.2 Carla Cristina Moura Soares, Técnica Superior, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Dr.? Cristina Andrade, Diretora de
Departamento dos Recursos Humanos

Vogais suplentes — Dr.? Rute Rijo, Chefe de Diviséo de Gestéo de Recursos Humanos
e Dr. Romeu Rodrigues, Técnico Superior

Concurso B

Presidente — Dr.? Clarisse Castro, Diretora de Departamento da Cultura e Educagdo
Vogais efetivos — Dr.2 Marta Pontes, Técnica Superior, que substituiu a Presidente
nas suas faltas e impedimentos, e Dr.? Cristina Andrade, Diretora de Departamento de
Recursos Humanos

Vogais suplentes — Dr.? Dora Figueiredo, Técnica Superior e Dr.? Paula Isabel
Rodrigues, Técnica Superior

Concurso C

Presidente — Eng. Nuno Mendes, Chefe de Divisdo do Gabinete de Tecnologias de
Informacéo

Vogais efetivos — Eng. Nelson Pereira, Técnico Superior, que substituiu o Presidente
nas suas faltas e impedimentos, e Eng. Alvaro Coelho, Especialista de Informatica
Vogais suplentes — Dr. Carlos Delgado, Especialista de Informatica e Eng? Cristina
Pessoa, Especialista de Informatica

Concurso D

Presidente — Dr. Antonio Lopes, Chefe de Divisdo de Educacéo

Vogais efetivos — Dr.2 Joana Cruz, Técnica Superior, que substituiu o Presidente nas
suas faltas e impedimentos, e Dr.2 Cristina Andrade, Diretora de Departamento de
Recursos Humanos

Vogais suplentes — Dr.? Patricia Pinto, Técnica Superior e Dr.2 Patricia Constante,
Técnica Superior

Concurso E

Presidente — Dr.2 Lilia Pinto, Chefe de Divisao de Promoc¢éo Social e Satide

Vogais efetivos — Dr.? Maria Jodo nascimento, Técnica Superior, que substituiu a
Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Dr.2 Cristina Andrade, Diretora de
Departamento de Recursos Humanos

Vogais suplentes — Dr.2 Luisa Mendes, Técnica Superior, Dr.2 Catarina Pires, Técnica
Superior
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Concurso F

Presidente — Dr. Antonio Lopes, Chefe de Divisdo de Educagéo

Vogais efetivos — Dr.2 Joana Aguiar, Técnica Superior, que substituiu o Presidente nas
suas faltas e impedimentos, e Dr.? Cristina Andrade, Diretora de Departamento de
Recursos Humanos

Vogais suplentes — Dr.2 Catarina Queirds, Técnica Superior e Dr.2 Alexandra Ferreira,

Técnica Superior

Concurso G

Presidente — Dr. Antonio Lopes, Chefe de Divis&o de Educagao

Vogais efetivos — Dr.? Joana Cruz, Técnica Superior, que substituiu o Presidente nas
suas faltas e impedimentos, e Dr.2 Elisa Lopes, Técnica Superior

Vogais suplentes — Dr.2 Joana Amaral, Técnica Superior e Dr.? Ana Macedo, Técnica
Superior

Concurso H

Presidente — Dr.2 Lilia Pinto, Chefe de Divisdo de Promog&o Social e Satde

Vogais efetivos — Dr.2 Armanda Nunes, Técnica Superior, que substituiu a Presidente
nas suas faltas e impedimentos, e Dr.2 Cristina Andrade, Diretora de Departamento de
Recursos Humanos

Vogais suplentes — Dr.2 Cristiana Alves, Técnica Superior, Dr.2 Alice Pereira, Técnica
Superior

Concurso |

Presidente — Dr.2 Rosinda Antunes, Presidente da Comiss&o de Protegdo a Criancgas e
Jovens

Vogais efetivos — Dra. Cristina Andrade, Diretora de Departamento de Recursos
Humanos, que substituiu a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dra. Rute Rijo,
Chefe de Divisdo de Gestédo de Recursos Humanos,

Vogais suplentes — Dr. Romeu Rodrigues, Técnico Superior, Dra. Andreia Silva,
Técnica Superior.

Concurso J

Presidente — Dr.? Clarisse Castro, Diretora de Departamento de Cultura e Educagéo
Vogais efetivos — Dr.? Maria José Rodrigues, Chefe de Divisdo de Cultura, que
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Dr.? Cristina Andrade, Diretora
de Departamento de Recursos Humanos

Vogais suplentes — Dr.? Barbara Araujo, Técnica Superior e Dr. Luis Soares, Técnico
Superior

Atas do Jari - Das atas do Juri constam os parédmetros de avaliagio e respetiva
ponderacéo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método, séo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas;
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9. Prazo e forma de apresenta¢ado da candidatura:
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Matosinhos

As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicacéo no sitio da internet da Camara Municipal de Matosinhos, em suporte de
papel, designadamente através do preenchimento integral de formuiario tipo, de
utilizacdo obrigatéria, sob pena de exclusdo, disponivel na pagina da Internet da
Autarquia de Matosinhos, bem como no sitio do Portal Autarquico.

Os candidatos devem, obrigatoriamente, identificar a referéncia do concurso conforme
0 quadro do ponto 6, sob pena de excluséo.

Deve ser apresentado um formulario e respetiva documentacéo, para cada concurso a
que o candidato se candidata, sob pena de excluséo.

A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, através de correio
registado, com aviso de recegéo, para o endereco postal da Camara Municipal de
Matosinhos e acompanhada, sob pena de exclusédo, dos seguintes documentos:

e Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado;

o Fotocopia do Cartdo do Cidaddo ou do documento de identificagéo civil
(atualizados);

o Fotocopia do documento de identificacdo fiscal (NIF);

o Fotocdpia do documento de identificagdo da seguranga social (se aplicavel);

o Declaragio da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragdes do
candidato, ou a ndo existéncia das mesmas, com indicagdo do codigo da
atividade a que respeitam as remuneragdes caso existam;

e Declaracgo do IEFP, I.P., onde conste que o candidato esta inscrito no IEFP
como desempregado;

e Fotocopia de documento comprovativo da morada (carta de condugdo ou
outro);

¢ Fotocopia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando
aplicavel;

o Fotocdpia do certificado de habilitagbes onde conste a respetiva classificagéo;

e Fotocodpia do certificado de Mestrado ou Doutoramento (se aplicavel);

o Fotocdpia dos certificados de formagéo profissional onde conste, o respetivo
nimero de horas ou no caso de ac¢bes de muito curta duragdo como
seminarios e afins, a data de realizacéo;

e Apresentacdo de fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos
referidos no Curriculum Vitae.

10. Local e enderego postal onde deve ser apresentada a candidatura:
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As candidaturas deverdo ser enviadas por correio registado, com aviso de recegéo,
para a seguinte morada: Camara Municipal de Matosinhos, Departamento de Recursos
Humanos, Avenida D. Afonso Henriques, 4454-510 Matosinhos.
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11. Métodos de Selecao: Os Métodos de seleg¢do a utilizar séo a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista Individual (EI).

11.1. Avaliacdo curricular, integrando os seguintes elementos:

a) Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade da habilitagéo
académica (HAB):
Licenciatura na area exigida, com classificacéo final obtida até 12 valores — 12
valores;
Licenciatura na area exigida, com classificacdo final obtida de mais de 12
valores a 16 valores — 14 valores;
Licenciatura na area exigida, com classificacdo final obtida de mais de 16
valores a 20 valores — 18 valores;
Licenciatura na area exigida e habilitagdo académica superior (na mesma area)
— 20 valores.

b) Formagdo profissional: O fator formacdo profissional (FP) tem a seguinte
pontuagio:

Nenhuma unidade de crédito: 10 valores;
De 1 a 2 unidades de crédito: 12 valores;
De 3 a 4 unidades de crédito: 14 valores;
De 5 a 6 unidades de crédito: 16 valores;
Mais de 6 unidades de crédito: 20 valores.

As acgdes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela
seguinte, considerando que os certificados em horas de formacgéo seréo convertidos
em dias (7 horas corresponde a 1 dia de formagdo):

Agdes de formagéo Unidades de crédito
1,2 dias 1
3,4 dias 2
5 dias 3
> 5 dias 4

Para efeitos do calculo do fator formacéao profissional (FP) apenas relevam os cursos e
acgoes de formagao frequentados adequadas a respetiva area do estagio, ndo podendo
a pontuagdo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas seréo
consideradas as agbes de formacédo comprovadas através de cbdpia do respetivo
certificado.
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c) Experiéncia Profissional (EP) sera ponderada da seguinte forma:

Sem experiéncia profissional — 10 valores;
Até 12 meses — 12 valores,

Entre 13 e 24 meses — 14 valores;

Entre 25 e 36 meses — 16 valores;

Entre 37 e 48 meses — 18 valores;

Mais de 49 meses — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de
tempo em que os candidatos exerceram fungdes adequadas & respetiva area do
estagio e devera ser devidamente comprovada.

A Avaliagéo Curricular sera ponderada da seguinte forma:

AC = HAB (35%) + FP (35%) + EP (30%)

Em que:
AC = Avaliagdo Curricular
HAB = Habilitagdo Académica
FP = Formacé&o Profissional
EP = Experiéncia Profissional

11.2. Entrevista Individual: visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacéo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12. Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
n3o the sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacéo final dos candidatos que
completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
ponderacdo da seguinte férmula:

OF = AC (50%) + EI (50%)

Em que:
OF - Ordenacéo Final
AC — Avaliagado Curricular
El — Entrevista Individual

13. Critérios de ordenacio preferencial: preferéncia aos candidatos residentes na area do
Municipio de Matosinhos, conforme o disposto no n.° 4, do art.° 8° do Decreto-Lei n.°
166/2014, de 6 de novembro.
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14. Critérios de ordenagdo preferencial em caso de igualdade de valoragao:
1. Residéncia na area do Municipio, de acordo com disposto no n.° 4, do art.® 8°, do
Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro;
2. Classificag&o superior no 1° método de seleg¢éo (avaliag&o curricular);
3. Classificagdo superior no 2° método de selegdo (entrevista individual):
4. Maior classificagdo final obtida na habilitagdo académica;
5. Maior periodo de experiéncia profissional na area.

|
15. Quota de estagios reservados a candidatos portadores de deficiéncia ou i
incapacidade igual ou superior a 60%: Nos termos do art.° 9°, da Portaria 254/2014, de 9 |
de dezembro, conjugado com Despacho n.? 1402/2015, de 11 de fevereiro € determinada a
quota de dois estagios destinados a candidatos portares de deficiéncia.

16. Legislagdo Aplicavel: Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro; portaria n.° 254/2014,
de 9 de dezembro; Portaria 256/2014, de 10 de dezembro; Portaria n.° 265/2014, de 17 de
dezembro e o Despacho n.® 1402/2015, de 11 de fevereiro.

17. Em cumprimento da alinea h) do art.® 9° da Constituicdo, a Administragcéo Publica,
enquanto entidade promotora, promove ativamente uma politica de igualdade de |
oportunidades entre homens e mulheres. |

18. Determino ainda que, o presente aviso seja comunicado & Dire¢do-Geral das Autarquias
Locais (DGAL) e ao IEFP, LLP e publicitado em dois 6rgdos de comunicagdo social de
expanséo regional ou local, bem como no sitio da Internet da Autarquia nos termos do art.®
6°, do Decreto-Lei n° 166/2014, de 6 de novembro.

nte da Camara,

WL
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