CAMARA MUNICIPAL
AVEIRO

AVISO N.2 01/DAG-SRH/2015
Oferta de Estagios PEPAL

A Camara Municipal de Aveiro torna publico que se encontra aberto procedimento de
recrutamento e selecdo para nove estagidrios, no @mbito do Programa de Estagios Profissionais
na Administragdo Local (PEPAL) - 52 Edi¢do, nos termos e condigdes seguintes:

1 - Destinatdrios - jovens que tenham até 29 anos, possuidores de licenciatura, nivel 6, que se
encontrem 3 procura do primeiro emprego ou desempregados a procura de novo emprego.

2 - Descrigdo dos Estégios

Toew - o Areas ™ Ha 2 el - Licenciaturas E
Juridica Direito
Desenvolvimento Econdmico e }
B 1 e Economia
Competitividade
Marketing Territorial/Urbano e . - L
C 1 .gT . / Marketing ou Relagbes Internacionais
Internacionaliza¢do
D 1 Gestdo do Turismo Na area do Turismo
E 1 Auditoria Na area da Auditoria
F 1 Gest3o da Acdo e Habitagdo Social Na area Social
G 1 Gestdo do Desporto Gestdo do Desporto

3 - Quota para pessoas com deficiéncia - a quota destinada a pessoas com deficiéncia é de 1
estdgio na drea Juridica.

4 - Local de realizagdo - Municipio de Aveiro.

5 - Durag¢do dos estagios - 12 meses.

6 - Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar s@o a Avaliacdo Curricular e a
Entrevista Individual. Os parametros, ponderagbes e sistema de valoragdo dos métodos de
selecdo sdo os seguintes:

6.1 Avaliacdo Curricular (AC) — Para efeitos de Avaliagdo Curricular consideram-se os seguintes
fatores: Habilitacdo Académica (HA) / Classificacdo final obtida (CFO) / Média obtida no 122 ano
ou equivalente (MO) / Formagdo Profissional (FP) / Experiéncia Profissional (EP). Este método
sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (2HA+CFO+MO+FP+EP)/6

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores no método de selegdo
Avaliacio Curricular, consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte.

6.2 Entrevista Individual (El) - visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacio e de relacionamento interpessoal. A El serd valorada numa escala de 0 a 20
valores,
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6.3 Valoracdo e classificagdo final — na ordenacéo final dos candidatos sera aplicada a seguinte
formula:

CF = AC (50%) + EI (50%)

Em que, CF = Classificagdo Final / AC = Avaliagéo Curricular / E! = Entrevista Individual

7. Preferéncia de candidatos residentes na drea do Municipio — em caso de igualdade de
valoragdo entre dois ou mais candidatos, os residentes na area do Municipio de Aveiro tem
preferéncia na ordenacao final.

8. Oferece-se - Bolsa de estagio mensal, no montante de 691,71€, subsidio de refeicdo, no valor
de 4,27€ e seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por
causa das atividades correspondentes ao estégio profissional, bem como nas desloca¢des entre
a residéncia e o local de estagio.

9, Formalizagdo - as candidaturas sdo apresentadas através do preenchimento obrigatdrio do
formulario que se encontra disponivel em www.cm-aveiro.pt e em www.portalautarquico.pt e
enviadas por carta registada para o Municipio de Aveiro, Praga da Republica — Apartado 244 -
3810-156 Aveiro ou entregues pessoalmente, no prazo de 10 dias Uteis, contados da data de
publicitacdo deste aviso.

10. Documentos a entregar pelos candidatos — Curriculum vitae simples, datado e assinado,
onde conste, entre outros, a experiéncia profissional (se aplicdvel) e as fotocopias dos
documentos solicitados no formulario de candidatura.

11. Legislagdo Aplicavel - Decreto-lei n.2 166/2014, de 06/11 e Portaria n.2 254/2014, 09/12.

Municipio de Aveiro, 11 de margo de 2015

O Presidente da Camara,

Esteves, eng.9)
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