Camara Municpal de Felgueiras

AVISO N.° 1/2015
PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAO LOCAL (PEPAL)
5.2 EDIGAO

OFERTA DE ESTAGIOS

1 - Torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, conjugado com o
artigo 3.° da Portaria n. 254/2014, de 9 de dezembro, que se encontram abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data da publicitago do presente aviso na pagina eletrénica da Camara Municipal de Felgueiras, candidaturas a

procedimentos de recrutamento e selegdo de estagiarios, no ambito da 5.2 edigdo PEPAL (2014/2015).

2 — Areas a concurso:

Ref.? N. Licenciatura Unidade Orgéanica
de exigida
Lugar
es
N A N 1 Administragdo Autarquica ou Direito  Departamento de Administrag&o a Finangas
B 1 Biologia Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos
C 1 Engenharia Civil - Opgdo de Divis@o de Ambiente e Servigos Urbanos
Hidraulica
D 1 Servigo Social Divisdo de Educagéo, Cultura e Agéo Social
E 1 Criminologia Divisdo de Educag&o, Cultura e Ag&o Social
F 1 Turismo Divisao de Educagao, Cultura e A¢&o Social
G 1 Enfermagem Divisao de Educagao, Cultura e A¢éo Social
H 1 a) Curso de Especializagdo em Divisao de Educagao, Cultura e A¢do Social

Ciéncias Documentais, opgao em
Arquivo, criado pelo Decreto n.°
87/1982, de 13 de julho, e
regulamentado pela Portaria n.°
448/1983 e pela Portaria n.°
449/1983, de 19 de abril, e pela
Portaria n.° 852/1985, de 9 de
novembro; ou

b) Outros cursos de especializagao
pos-licenciatura na area das
Ciéncias Documentais, de durag&o
ndo inferior a dois  anos,
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ministrados em instituicdes
nacionais de ensino universitario;
ou

¢) Licenciaturas e Mestrados na
area das Ciéncias da
Documentagéo ou das Ciéncias da

Informagao.
I 1 Design de Produto Divisdo de Educag&o, Cultura e Agéo Social
J 1 Direito Divisdo Juridica, de Contencioso e de Gestdo de Recursos
Humanos
K 1 Geografia Departamento de Urbanismo, de Obras e de Ambiente.
L 1 Solicitadoria Departamento de Urbanismo, de Obras e de Ambiente.
M 1 Engenharia Mecanica Servigos de Desporto e Juventude
N 1 Desporto Servigos de Desporto e Juventude
0 1 Economia Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e de Estudos e Auditoria
P 1 Com_unicagéo Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e de Estudos e Auditoria

3 - Local de realizagdo dos estagios: Municipio de Felgueiras.

4 - Destinatarios: Jovens que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Jovens que possuam uma qualificagdo correspondente, pelo menos, ao nivel 6 (licenciatura) da estrutura do
Quadro Nacional de Qualificages, constante do anexo Il & Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho;

b) Jovens com idade até aos 29 anos, até ao dia anterior a completar o seu 30.° aniversério, aferido a data de inicio
do estagio. No caso de pessoas portadoras de deficiéncia ou incapacidade, o limite de idade é de 35 anos;

¢) Jovens que estejam a procura do primeiro emprego ou sejam desempregados & procura de novo emprego e que
se encontrem numa das seguintes situagoes:
1. Nunca tenham tido registo de remuneragdes em regimes de protegdo social de inscrigao obrigatoria e nao se

encontrem inscritos em qualquer sistema de ensino ou formag&o profissional a tempo inteiro;

2. Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto de Emprego e Formagéo Profissional. |.P. (IEFP, L.P.),

na qualidade de desempregado.

5 — Plano de Estagio:

Ref.? A - Administracdo Autarquica ou Direito

Acompanhamento das atividades desenvolvidas no servigo do Departamento de Administragdo e Finangas; concegao de
técnicas e instrumentos de planeamento aplicaveis & execugao de politicas municipais; preparagao e elaboragéo de projetos

de modernizagdo administrativa e de desburocratizagdo; estudos necessarios ao acompanhamento e aperfeicoamento do
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sistema financeiro e contabilistico da autarquia local; estudos de analise estrutural e formulagédo de medidas tendentes a
definigéo dos objetivos e avaliagao de desempenho dos servigos (QUAR). 'I
Ref.? B - Biologia

Andlise das necessidades e proposta de plano de monitorizagdo de pragas e desinfestagdes - Orgamentag&o; plano de
monitorizag&o dos fontanarios publicos: caraterizagéo da origem, proposta de ligagéo a rede publica ou desativagdo; analise
dos registos do servico de recolhaftratamento de residuos urbanos; individualizagdo de produgdes por
freguesias/aglomerados; proposta de plano de agdo para cumprimento de metas do PERSU 2020 (Plano Estratégico para
0s Residuos Urbanos); analise das condigdes de salubridade dos equipamentos de recolha: tipo de utilizag&o; cumprimento
de horérios de servigo/recolha - proposta de melhoria.

Ref.? C - Engenharia Civil Opc¢éo de Hidraulica

Conhecimento do sistema de abastecimento, com deslocagdes ao terreno, com mapas representativos de equipamentos e
redes, com acompanhamento nas diversas tarefas, desde a bombagem, a reparagao de fugas/avarias; estudo volumes de
abastecimento (medig@o zonada), por area de reservatério e estudo de pressées {(gestdo de pressdes); registo de
avarias/fugas por area de influéncia de reservatorio; analise de perdas e proposta de solugdes; orgamentagdo de propostas
apresentadas: custo/beneficio; avaliagao de resultados.

Ref.? D - Servigo Social

Colaborar na realiza¢do de estudo/ diagnéstico de casos no ambito dos processos da CPCJ; colaborar no atendimento,
visitas domiciliarias, acompanhamento e encaminhamento social; colaborar na realizagdo de estudo/diagnéstico de casos
no &mbito dos processos decorrentes da aplicagéo do Regulamento da Prestagéo de Apoio & Populag&o Idosa do Municipio
de Felgueiras e do Regulamento Municipal para Afribuigdo de Apoios Sociais; colaborar no atendimento, visitas
domiciliérias, acompanhamento e encaminhamento social; colaborar na organizagdo, programagéo, planeamento e
execugdo das atividades de caracter lidico recreativo e sociais inseridas no Plano Anual de Atividades da Autarquia;
colaborar na gestéo do Patriménio Habitacional Social Municipal.

Ref.2 E - Criminologia

Colaborar na elaboragao do Plano o Municipal para a Igualdade; colaboragao técnica na reestruturagdo do funcionamento
do Espago + Igualdade e de apoio & vitima; colaborar na elaboragéo do Regulamento do Espago Municipal de Acolhimento
de vitimas de violéncia; acompanhamento e orientagdo de casos de vitimas de violéncia domestica; identificar problematicas
e seus contextos com vista & proposta de solugdes para a redugéo da frequéncia de uma forma particular de crime, ou para
o favorecimento de uma gestdo adequada de programas; desenvolver agbes de carécter preventivo e de integragao
comunitaria junto de grupos populacionais mais desfavorecidos do concelho, de acordo com o planeamento estratégico
integrado local; participagdo na organizag&do, programagao, planeamento e execugdo das atividades de caracter ludico
recreativo e sociais inseridas no Plano Anual de Atividades da Autarquia.

Ref.2 F - Turismo

No ambito do Atendimento - atender visitantes/turistas, quer pessoalmente, quer por telefone, e-mail ou outro meio de
comunicagéo, prestando informagéo sobre a oferta turistica do Porto e Norte, e, com maior profundidade, de Felgueiras;

fornecer material de informag&o/promogéo adequado as necessidades e motivagdes dos visitantes/turistas; encaminhar com
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eficiéncia e eficacia os visitantes/turistas para os locais que estes pretendam visitar, ou decorrentes das sugestées de visita;
atender reclamagdes e sugestdes dos visitantes/turistas, identificando necessidades e expetativas dos clientes, informando
o responsavel pela LIT (Loja Interativa de Turismo).

No ambito da dinamizagdo e promogdo da LIT - colaborar na organizagdo de eventos de dinamizagédo turistica e de
promogao da LIT; desenvolver novas agdes com a orientagdo do técnico superior de turismo; promover e vender produtos
na LIT; proceder a atualizagdo de informagao turistica na plataforma TOMI (promotora virtual), com a supervisdo do
responsavel técnico.

Exercer outras fungdes de colaboragéo ativa aos projetos em curso (roteiro do turismo empresarial, parque de campismo.

Ref.? G - Enfermagem

Desenvolver agdes de caracter preventivo e de integragéo comunitaria junto de grupos populacionais mais desfavorecidos
do concelho, de acordo com o planeamento estratégico integrado local; realizar estudos que permitam conhecer a realidade
local, nomeadamente na area da salde; participagédo na elaboragéo e execugdo de medidas de Apoio & Natalidade e saude
infantil; desenvolver agfes de informagao e formagao, subordinadas & promogéo da saude, para diferentes plblicos-alvo.
Ref. H - Arquivo

Organizag&o (classificagéo e ordenag&o) de fundos arquivisticos a guarda do Arquivo Histérico; propor e planear atividades
com caracter didatico e pedagdgico a implementar pelo servigo educativo do Arquivo Municipal;, promover agdes de difus&o,
a fim de tornar acessiveis as fontes de informag&o.

Ref.? | - Design de Produto

Adaquirir conhecimentos basicos sobre o Bordado Terra do Sousa; compreender o Caderno de especificagbes do Bordado
da Terra do Sousa; conhecer os pontos caracteristicos do Bordado da Terra de Sousa; conhecer os produtos do mercado
tradicional do Bordado; criar e desenvolver novos desenhos do Bordado Terra do Sousa, utilizando técnicas de desenho
manual ou computorizado; elaborar propostas de aplicag@o do Bordado Terra do Sousa; utilizar os desenhos existentes, ou
novos desenhos, para diversificar a produgdo com a aplicagéo do - Bordado da Terra do Sousa a produtos fora do mercado
tradicional do bordado; acompanhar as atividades desenvolvidas na Casa do Risco de Felgueiras.

Ref.? J - Direito

Acompanhar as atividades desenvolvidas no servigo da Divisdo Juridica, de Contencioso e de Gestdo de Recursos
Humanos; adquirir conhecimentos basicos sobre os processos; elaborar documentos, informagdes e propostas necessarios
aos processos de natureza juridica e administrativa; recolha e tratamento de legislag&o relevante para o Municipio.

Ref? L - Geografia

Prestar apoio ao Sistema de Informagdo Geogréafica (SIG).
Ref.? K - Solicitadoria

Verificar junto da autoridade tributéria a atualizagao dos dados relativos a licengas e pedidos de informag&o prévia, assim

como prestar apoio & Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica em matéria de registos prediais.

Ref. L - Engenharia Mecanica

Analise e sintetizagdo técnica de problemas, sendo capaz de expd-los aos outros intervenientes; formulagdo de

recomendagdes efou projetos sustentados e sustentaveis, de forma concisa e logica; elaboragéo adequadamente de um
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projeto, quer nas areas do AVAC, ou redes de fluidos, quer em construgdes mecanicas, assim como na elaboragéo de
relatorios de acompanhamento e respetivas memarias descritivas; contribuir na estruturagéo da organizagéo interna nas
dreas da qualidade e manutengao; interagir com fornecedores, com o objetivo de cumprimento de prazos; participar na
conservagao das instalages e fiscalizagao da sua correta utilizagdo; acompanhamento e colaborag&o no desenvolvimento,
dinamizagéo e realizagdo de eventos, no ambito do Desporto e Juventude, levados a cabo pelo Municipio ou com o
apoio/parceria deste.

Ref.? M - Desporto

Apoiar o funcionamento da Sala de Cardio Fitness no Complexo de Piscinas Municipais de Felgueiras; apoiar o
funcionamento das aulas municipais de natagio nas Piscinas de Felgueiras, Lixa e Id8es; acompanhar o desenvolvimento e
implementagéo das AEC, na area de Atividade Fisica e Desportiva, no Concelho; planear e desenvolver atividades fisicas e
desportivas, atividades ludicas, atividades de recreagao e lazer e de ocupagdo dos tempos livres, tambem no ambito dos
Programas de OTL; acompanhar e colaborar no desenvolvimento, dinamizagéo e realizagéo de eventos, no ambito do
Desporto e Juventude, levados a cabo pelo Municipio ou com o apoio/parceria deste.

Ref.2 N - Economia

Estudo e analise de dados econdmicos e elaborago de previsoes, projetos, pareceres, peritagens e auditorias em assuntos
relativos aos ramos da ciéncia econdmica; realizagéo de estudos, pesquisas e levantamentos de programas comunitarios,
da administragéo central ou outros; instrugao de processos de candidatura a financiamentos de programas comunitarios;
investigagao de diferentes aspetos das dinamicas econémicas e elaboragdo de programas de intervengao nesse dominio,
da iniciativa municipal em articulagado com outras entidades.

Ref.2 O - Comunicagédo

Pesquisa, recolha, selecao e tratamento de factos, noticias ou opinides, através de texto, imagem ou som, destinados a
divulgagéo informativa pela imprensa, por agéncia noticiosa, pela radio, pela televisdo ou por outra forma de difuséo
eletronica; organizagao e preparagio da informagdo municipal destinada a divulgag@o; participar no desenvolvimento de
acGes de melhoria da imagem do Municipio; participar na concegéo, produgo e selegéo, de acordo com o modelo
determinado, dos elementos de comunicagéo grafica, escrita, visual ou multimédia, necessarios para a relagao com os

publicos e que déo suporte a operagdes relacionais, incluindo as de cariz promocional ou publicitério.

6 — Procedimento de selegdo, parametros e formula de avaliagdo: O recrutamento e a seleg@o dos candidatos &

efetuado pelo Municipio de Felgueiras, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro.

Os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliagéo Curricular (AC) e a Entrevista Individual (EI), sendo a Classificagéo Final

definida através da seguinte férmula:
CF=(40AC + 60EI) /100
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da media ponderada das

classificagdes obtidas na avaliagdo de cada um dos métodos.
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A) AVALIAGAO CURRICULAR:

A Avaliagao Curricutar (AC), visa analisar a qualificagéo dos candidatos, designadamente a habilitagéo académica, percurso
e experiéncia profissional, bem como a formagao realizada, de acordo com a seguinte formula:
AC=(HA+CFO+FP+EP)/(4)

Parametros:

- Habilitagbes Académica (HA);
- Classificagéo Final Obtida (CFO);
- Formagéo Profissional (FP);

- Experiéncia Profissional (EP);

Sendo:

A1 HA = Habilitagao Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagéo certificado

pelas entidades competentes;

Habilitacoes Académica de grau exigido & candidatura ~ 18 valores;

superiol ao giau exigido ~ 20 valoras,

A2 CFO = Classificagao Final Obtida: classificagéo obtida na Licenciatura que habilita o candidato para o estagio.
A3 FP = Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades

acreditadas:

- Sem acgoes de formacao - 10 valores;
- Agao de formacio com duracao < 35 horas = 1 valor/cada, a acrescentar & base de 10 valores;

- Aciio de formacao com duracao > ou = a 35 horas = 2 valores/cada, a acrescentar a base de 10 valores.
O valor maximo atribuido € de 20 valores neste item.

A4 = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida na execugdo de atividades descritas no contedo

funcional:

- Inforior a tm ano de experiencia - 10 valores;
-lyual a unrano e inferior a 2 anos de experiéneia — 15 valores;

- 2 anos do expariéncia ou mais - 20 valores.

S0 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em fungdes inerentes a

categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado, incluindo estagio profissional.
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B) ENTREVISTA INDIVIDUAL:

A Entrevista Individual (El), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

Na entrevista individual sdo consideradas e ponderadas a motivagao e interesse pelo lugar, a qualificagéo e perfil para o
cargo, a capacidade de expressdo e compreenséo verbal e a capacidade de relacionamento interpessoal.

A classificagéo a atribuir a cada parametro de avaliagéo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

A entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Duragéo da Entrevista; 15 a 20 minutos.

7 - Forma e local de apresentagao de candidaturas:
A candidatura ao processo de selegao é feita através do preenchimento de formulario disponibilizado na pagina eletronica

www.portalautarquico.pt , e no site da Camara Municipal de Felgueiras www.cm-felgueiras.pt sob pena de excluséo.

Ao formulario de candidatura deverdo ser juntos, dentro do prazo esfipulado para o efeito, sob pena de excluséo, os
seguintes documentos;
a) Curriculum Vitae detalhado (onde conste obrigatoriamente o enderego de correio eletronico), datado e assinado;
) Copia do documento de identificagéo (Bl/cartdo de cidaddo/passaporte);
) Copia do documento de identificagao fiscal (NIF), no caso de ndo ser portador de cartéo de cidad&o,
d) Copia de documento comprovativo da morada do candidato (carta de condug&o ou outro);
) Declaragéo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragées (ou a néo existéncia do mesmoy);
f)  Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicével,
g) Copia do certificado de habilitagdes onde conste a respetiva classificagéo;
h)  Copia do certificado de Mestrado ou Doutoramento (se aplicavel);
i) Copia dos certificados de formagao profissional onde conste o respetivo numero de horas ou no caso de ages de
muito curta duragdo como seminarios e afins, a data de realizagéo.
j)  Comprovativo(s) de experiéncia profissional no qual conste a descri¢do das atividades/fungées exercidas, bem
como as respetivas datas, (se aplicavel);
k) Copia de outros documentos constantes do Curriculum Vitae e que o candidato considere relevantes para

apreciagao do seu mérito.
As candidaturas deveréo referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, ndo sendo
consideradas as candidaturas que n&o identifiquem corretamente esta referéncia.

No caso de se candidatar a mais de que um estagio, devera proceder a formalizagdo de uma candidatura para

cada um dos mesmos.

2620

Programa Operaconal UNIAO EUROPEIA
rehuiso Socl ¢ Emprego Funda Sodal Europay



Carnara Murncipal de Felgueras ' \
As candidaturas deverao ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Felgueiras, podendo ser /
entregues pessoalmente no Gabinete do Municipe desta Camara Municipal, sito na Praga da Republica, 4610-116
Felgueiras, ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de recegéo, para o enderego referido, até ao termo

do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

S6 & admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico. Nos termos do n.°4 do artigo 4.° da Portaria n.° 254/2014, de 9 de dezembro, a prestagéo
de informagdes falsas determina a exclusdo do candidato de qualquer edi¢do do PEPAL. Mais acresce o n.°4 do
artigo 6.° que a n&o comprovagdo dos requisitos, bem como da informag&o complementar solicitada constitui

motivo de excluséo.

8 - Prazo de Validade: Os procedimentos de selegao s&o vélidos para o preenchimento dos estagios e cessam

com a respetiva aceitagdo por parte dos estagiarios selecionados.

9 - Quota de estagios reservados a candidatos portadores de deficiéncia: so atribuidos dois estagios a
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos do Despacho n.° 1402/2015, de 11 de fevereiro, do Sr.

Secretario de Estado da Administragéo Local.

10 - Legislagdo aplicavel: Decreto-lei n.°166/2014, de 06-11, Portaria n.°254/2014, de 09-12, Portaria
n.°256/2014, de 10-12, Portaria n.° 265/2014, de 17-12, Despacho n.°1402/2015, de 11-02 do Sr. Secretario de
Estado da Administrag&o Local, publicado no DR, 2.2 Série, n.° 29, de 11 de fevereiro de 2015.

11 - Constituicao do Juri:

Presidente:

Dr. Nuno Gongalo da Silva Miranda, Diretor do Departamento de Servigos da Presidéncia, de Policia Municipal e
de Protegéo Civil que sera substituido pelo 1.° vogal efetivo nas suas faltas e impedimentos.

Vogais efetivos:

Dr.? Filomena Maria Colago Martins, Diretora do Departamento de Administrag&o e Finangas;

Dr. José Anténio Maia Vieira, Técnico Superior.

Vogais suplentes:

Paula Alice Vieira Magalh&es, Técnica Superior;

Dr. Francisco Abel Ribeiro de Andrade Xavier, Chefe dos Servigos de Desporto e Juventude de Departamento de

Servigos da Presidéncia, de Policia Municipal e de Protegéo Civil.

12. - Notificagdes dos procedimentos de recrutamento e selegdo: Todas as notificagdes serédo efetuadas para
o enderego de correio eletrénico indicado no curriculum vitae e através da pagina eletronica do Municipio de

Felgueiras: www.cm-felqueiras.pt.

13 - Bolsa de Estagio e outros apoios:

- Bolsa de estagio no montante de 1,65 vezes o valor correspondente ao indexante dos apoios sociais (IAS),

atualmente 691,71€;
PORTUGAL
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- Subsidio diario de refeigdo de valor correspondente ao fixado para a generalidade dos trabalhadores que

exercem fungdes publicas;
- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que ocorram durante o estégio.

14 - Preferéncia no Recrutamento: Preferéncia aos candidatos residentes na area do Municipio de Felgueiras

de acordo com o n.° 4 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro.

Nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-lei n.°166/2014, de 11 de junho, os presentes procedimentos de

selegdo so publicitados na pagina eletronica da Camara Municipal de Felgueiras em (www.cm-felgueiras.pt), na

bolsa de Emprego Pblico (BEP) a cargo da Diregao Geral das Autarquias Locais, conforme orientagdes para os
promotores dos estagios PEPAL, emitidas pela DGAL; em dois érgéos de comunicagdo social e no Portal

Autérquico (www portalautaquico.pt).

Pagos do Concelho de Felgueiras, 11 de margo de 2015

O Presidente da Camara Municipal,

-~ - |

=

(Inécio Ribeiro, Dr.)
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