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AVISO
1/2015
Oferta de estagios

O Municipio de Lousada promove estdgios no ambito do Programa Estdgios Profissionais na
Administracdo Local (PEPAL), com as seguintes caracteristicas:

1 - Destinatarios: O Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local destina-se a
jovens com os seguintes requisitos:

e Com idade até aos 29 anos a data de inicio do estagio;

e Estejam a procura do primeiro emprego ou sejam desempregados ou a procura de
novo emprego;

e Com qualificagdo correspondente, pelo menos, a licenciatura (nivel 6).

2 - Numero de estagios por habilitacdo e area funcional de oferta:
1 - Licenciatura na area da Biologia
1 - Licenciatura em Ciéncias da Educagao
1 - Licenciatura em Engenharia de Reabilitagdo e Acessibilidades Humanas
1 - Licenciatura em Arquitetura Paisagista
1 - Licenciatura em Servico Social

3 - Local de realizagdo dos estagios: Municipio de Lousada
3.1 Planos de estagio:

Licenciatura na area da Biologia — Estudo e interligacdo técnica em projetos e agbes de
natureza pluridisciplinar que exijam uma interveng¢do no campo da biologia;

Participacdo na planificacdo e implementacdo de programas de sensibilizacdo, informacédo e
educa¢do ambiental, e adequagao do conteldo e desenvolvimento dos mesmos a diferentes
grupos alvo; Controlo e manutengdo da biodiversidade nos espacgos verdes; Estudo e controlo
do equilibrio faunistico dos espagos verdes; Preparagdao e acompanhamento da introdugao de
espécies animais nos espagos verdes, na perspetiva da conservacao e ou recuperagao das
espécies nativas; Levantamento e catalogacdo de espécies vegetais com interesse cientifico,
ecolégico, urbanistico, histdrico ou cultural.

Licenciatura em Ciéncias da Educagdo — criagdo de um instrumento que tem como meta
atingir a melhoria da educagdo, do ensino, da formagdo e da cultura.

Licenciatura em Engenharia de Reabilitacdo e Acessibilidades Humanas - Aplicar a ciéncia e a
tecnologia na melhoria da qualidade de vida das pessoas com necessidades especiais,
nomeadamente pessoas com deficiéncia e idosos. Visando a acessibilidade e a aplicacdo de
qualquer tipo de tecnologia nas diversas atividades humanas e meios de participacao social
como o acesso a tecnologias e servicos, educacdo emprego, saude e reabilitacdo funcional,
mobilidade e transportes, vida independente e recreagao.

Licenciatura em Arquitetura Paisagista — Estudo e planeamento do territdrio e da paisagem,
ordenando os diversos elementos de modo a garantir a permanéncia do equilibrio ecolégico e
visual, e tendo em consideracdo aspetos bioldgicos, estéticos, arquitetdnicos, historicos,
sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade econdmica; Projecdo de espagos e
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estruturas verdes, estudo do equipamento mobilidrio e obras de arte a implantar e realizacdo
de estudos de integragdo paisagistica;

Articulacdo das suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas dareas do
planeamento do territério, arquitetura, reabilitacdo social e urbana, e engenharia.

Licenciatura em Servigo Social — Colaboracdo na resolucdao de problemas de adaptacao e
readaptacdo social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem
social, fisica ou psicolégica, através da mobilizacao de recursos internos e externos, utilizando
o estudo, a interpretacao e o diagndstico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo
ou de comunidade; Detecdo de necessidades dos individuos, grupos e comunidades; estudo,
conjuntamente com os individuos, das solucdes possiveis do seu problema, tais como a
descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer
contatos com servicos sociais, obras de beneficéncia e empregadores; colaboracdo na
resolucdo dos seus problemas, fomentando uma decisdo responsavel; Ajuda os individuos a
utilizar o grupo a que pertencem para o seu préprio desenvolvimento, orientando-os para a
realizacdo de uma agdo Util a sociedade, pondo em execugdo programas que correspondem
aos seus interesses; Auxilio das familias ou outros grupos a resolverem os seus préprios
problemas, tanto quanto possivel através dos seus préprios meios, e a aproveitarem os
beneficios que os diferentes servigos |hes oferecem; Tomada de consciéncia das necessidades
gerais de uma comunidade e participa¢do na criagcdo de servigos préprios para as resolver, em
colaboracdo com as entidades administrativas que representam os varios grupos, de modo a
contribuir para a humanizacdo das estruturas e dos quadros sociais; Realizacdo de estudos de
cardter social e reunido de elementos para estudos interdisciplinares; Realizacdo de trabalhos
de investigacdo, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais;
Aplicacdo de processos de atuacdo, tais como entrevistas, mobilizacdo dos recursos da
comunidade, prospecao social, dinamizacdo de potencialidades a nivel individual, interpessoal
e intergrupal.

4 - Duragao dos estagios: 12 meses.

5 - Método de selegdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista Individual
5.1. Avaliagdo curricular
AC=HA*Q,3 + MFC*0,3 + FP*0,2 + EP*0,2

- HabilitacGes académicas ou nivel de qualificacdo - certificado pelas entidades competentes:
- Habilitagdo académica igual a doutoramento — 20 valores
- Habilitagdo académica igual a mestrado ndo integrado em licenciatura - 19 valores
- Habilitagdo académica igual a mestrado integrado na licenciatura - 18 valores
- Habilitagdo académica igual a licenciatura pds Bolonha — 16 valores

- Média final de curso:
- 20 valores de média — 20 valores
- lgual ou superior a 16 e inferior a 20 valores — 18 valores
- Igual ou superior 13 e inferior a 16 valores — 14 valores
- lgual ou superior a 10 e inferior a 13 valores — 10 valores
- Inferior a 10 — 0 valores

- Formacao Profissional — apenas serdo consideradas as a¢des de formacgdo na drea para que é
aberto o estdgio, que se encontrem devidamente comprovados mediante a entrega de cdpias
dos respetivos certificados (maximo de 20 valores):

- Sem formagdo — 0 valores
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- Inferior a 25h — 11 valores

- lgual ou superior a 25h e inferior a 50h — 14 valores

- lgual ou superior a 50h — 17 valores

- Pés Graduacao na area — 20 pontos.

No caso da declaracdo de participacdo na acao de formagao ndo ser expressa em horas, o
apuramento sera efetuado da seguinte forma:

1 dia = 7 horas; 1 semana (5 dias) = 35 horas; 1 més (22 dias) = 154 horas

- Experiéncia profissional — Sé serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento em funcdes inerentes a categoria a contratar, que se
encontre devidamente comprovado, incluindo estagio profissional:

- lgual ou superior a 3 anos — 20 valores;

- lgual ou superior 1 e inferior 3 anos — 15 valores;

- Inferior a 1 ano - 10 valores

- Sem experiéncia — 0 valores

5.2. Entrevista individual - visa obter uma relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

Os fatores de apreciagdo sdo os seguintes:

- Maturidade e motivagao para o desempenho do cargo

- Interesse e experiéncia profissional

- Espirito de iniciativa

- Capacidade de relacionamento interno e externo

- Qualificacdo e perfil para o cargo

Esta prova serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

A classificagao final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala
de 0 a 20 valores e resultard da aplicagao da seguinte férmula:
CF = (AC+El)/2

5.3 — Fatores preferenciais: Em situa¢cdo de igualdade de valoragdo tém preferéncia os
candidatos residentes na area do Municipio.

6 - Composicao do Juri:

Licenciatura na drea da Biologia

Presidente do Juri: Engenheiro José Carlos de Sousa Nogueira, Diretor do Departamento de
Obras Municipais e Ambiente, em regime de substituicdo;

Vogais Efetivos: Engenheiras Fernanda Maria Morais Lemos, Chefe da Divisdao de Mobilidade e
Equipamentos e Silvia Marlene Gongalves Teixeira, Técnica Superior Engenheira do Ambiente,
substituindo o primeiro dos quais o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Vogais Suplentes: Engenheiras Isabel Maria Taveira Ribeiro e Maria da Conceicdao Pereira
Soares, Técnicas Superiores Engenheiras Civis.

Licenciatura em Ciéncias da Educagdo
Presidente do Juri: Dr.2 Isabel Maria Alves Coelho, Diretora do Departamento de
Administracao e Financgas.
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Vogais Efetivos: Drs. Ana Carla Fonseca da Silva, Chefe da Divisdo de Comunicagao, Patrimdnio,
Cultura, Educacdo e Desporto e Bruno José Marques Morais Fernandes, Técnico Superior de
Psicologia, substituindo o primeiro dos quais o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Vogais Suplentes: Dr. Nuno Alexandre Magalhdes Ribeiro, Técnico Superior (Jurista) e Vera
Lucia Silva Cunha, Técnica Superior Educacao.

Licenciatura em Engenharia de Reabilitagcdao e Acessibilidades Humanas

Presidente do Juri: Dra. Ana Maria Fernandes Faria, Técnica Superior Servico Social.

Vogais Efetivos: Drs. Maria Jodo Passos Moutinho de Freitas e Virginia Maria Silva Barbosa
Machado, Técnicas Superiores Servico Social, substituindo o primeiro dos quais o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Vogais Suplentes: Drs. Bruno José Marques Morais Fernandes, Técnico Superior de Psicologia e
Maria Manuela Campelo Sousa Amaral, Técnica Superior Servico Social.

Licenciatura em Arquitetura Paisagista

Presidente do Juri: Arquiteto Joaquim Emilio Canudas Vilalta, Chefe de Divisdo de Gestdo e
Planeamento Urbanistico, em regime de substituicdo.

Vogais Efetivos: Arquiteto Antonio Hermano Neto Mendes de Carvalho, Técnico Superior
Arquiteto e Engenheiro Rui Pedro de Araljo Mendes, Técnico Superior Engenheiro Civil,
substituindo o primeiro dos quais o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Vogais Suplentes: Engenheiros José Carlos de Sousa Nogueira, Diretor do Departamento de
Obras Municipais e Ambiente, em regime de substituicdo e Fernanda Maria Morais Lemos,
Chefe da Divisdo de Mobilidade e Equipamentos.

Licenciatura em Servigo Social

Presidente do Juri: Dra. Ana Maria Fernandes Faria, Técnica Superior Servico Social.

Vogais Efetivos: Drs. Maria Jodo Passos Moutinho de Freitas e Virginia Maria Silva Barbosa
Machado, Técnicas Superiores Servigo Social, substituindo o primeiro dos quais o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Vogais Suplentes: Drs. Bruno José Marques Morais Fernandes, Técnico Superior de Psicologia e
Maria Manuela Campelo Sousa Amaral, Técnica Superior Servico Social.

7 - Oferece-se:
e Bolsa de estagio mensal, no montante de 1,65 vezes o valor correspondente ao
indexante dos apoios socias (IAS), correspondendo atualmente a 691,70€;
e Subsidio didrio de refeicdo (de montante equivalente ao fixado para os
trabalhadores da Administragdo Publica)

8 - Prazo para formalizagdo da candidatura: 10 dias Uteis, contados da data de publicacdo do
aviso na pagina eletrdnica do Municipio.

9 - Formalizagdo da candidatura: as candidaturas sdao formalizadas obrigatoriamente
utilizando o formulario que se encontra disponivel no site: www.cm-lousada.pt , em PEPAL /
5.2 edigdo.

9.1 - O formuldrio de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do cartdo de cidaddo ou do documento de identificagdo civil;

b) Fotocopia do documento de identificacdo fiscal (NIF), no caso de ndo ser portador de cartdo
de cidad3o;

c¢) Fotocdpia do documento de identificagdo da seguranca social (se aplicavel)
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d) Declaragdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneracgées do candidato, ou
a ndo existéncia dos mesmos, com a identificacdo do cddigo de atividade a que respeitam as
remuneragdes, caso existam;

e) Copia do certificado de licenciatura ou de mestrado integrado, onde conste a respetiva
classificacao;

f) Os candidatos que assinalaram habilitacdes pds-licenciatura tém que fazer prova através de
fotocdpia do certificado correspondente a esse grau;

g) Fotocdpia dos certificados de formacdo profissional, que comprovem o nimero de horas de
formacao, se aplicavel;

h) Fotocdpia de documento comprovativo da morada, como seja o Bilhete de Identidade, carta
de condugdo ou outro);

i) Fotocopia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicavel;

9.2 — A ndo comprovacgao dos requisitos bem como da informacdo complementar solicitada
nos termos do numero anterior constitui motivo de exclusao.

10 - Envio da candidatura: As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente na Frente de
Atendimento Geral deste Municipio, entre as 9.00h e 12.00h e entre as 14.00h e as 16.00h, ou
enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de recepc¢do e expedidas até ao termo do
prazo fixado, para a Divisdo de Assuntos Juridicos e Recursos Humanos do Municipio de
Lousada, para Praca Dr. Francisco Sa Carneiro, 4620 — 695 Lousada.

11 - Informag6es complementares: A obter na Sec¢do de Recursos Humanos (255 820 515), ou
através do e-mail rec.humanos@cm-lousada.pt.

11.1 - A informacdo sobre as varias fases do procedimento da oferta de estdgios estard
disponivel na pagina (www.cm-lousada.pt).

Pagos do Municipio de Lousada, 11 de margo de 2015
O Presidente da Camara

ﬂca’-ﬂ—v "quuA-o

Dr. Pedro Daniel Machado Gomes
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