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Cimara municipal S, Jodo da Pesqueira

coragio do douro vinhateiro

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA PESQUEIRA

AVISO N.2 1/2015

OFERTA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGCAO LOCAL
(PEPAL)

INFORMACAQ SOBRE A ENTIDADE PROMOTORA

Entidade ofertante: Camara Municipal de Sao Jodo da Pesqueira
Morada: Avenida Marqués de Soveral, n. 67, 5130-321 S3o Jodo da Pesqueira

Telefone/fax: 254489999 / 254489899
E-mail: cmsijp@mail.telepac.pt

| LOCAL ONDE OS ESTAGIOS DECORREM |

Todos os estagios decorrem nas instalacdes da entidade promotora, abrangendo a area do
concelho de Sdo Jodo da Pesqueira.

| LICENCIATURAS EXIGIDAS (AREA DE FORMAGAO)

Ref2, A — 1 estdgio com licenciatura em Engenharia do Ambiente
Ref2. B — 1 estdgio com licenciatura em Engenharia Alimentar
Ref2. C -1 estagio com licenciatura em Engenharia Civil

Ref2. D — 1 estagio com licenciatura em Servigo Social

Ref2. E — 1 estagio com licenciatura em Arqueologia

Ref2, F — 1 estagio com licenciatura em Desporto

Ref2. G — 1 estagio com licenciatura em Psicologia Forense

[ PLANO DE ESTAGIO |

Ref2. A — Acompanhamento do controle de Qualidade da Agua 2015 e Elaboragdo do Plano de
Controle de Qualidade da Agua 2016; Acompanhamento/Monitorizacdo dos indicadores de 2.2
geracdo do ano de 2015; Acompanhamento/Cumprimento do estipulado nos titulos de utilizacdo
dos recursos hibridos de todas as ETAR'S; Licenciamento das captagGes de abastecimento de agua;
Atualizar e validar cadastro de infraestruturas na drea ambiental.

Ref2, B — Interpretacdo e controlo dos fendmenos associados as modificages bioquimicas, fisico-
quimicas e microbioldgicas que afetam os alimentos, desde as matérias-primas passando pelos
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produtos finais, embalagem, armazenamento, indo até ac consumidor; Deve desenvolver novos
produtos e novas tecnologias, otimizando os recursos disponiveis e, para tal, reduzir desperdicios,
reutilizar subprodutos e aproveitar os recursos naturais; Trabalhar segundo normas técnicas de
Segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Desenvolvimento e projeto
de processos de conservacdo, producdo ou embalamento de alimentos, a nivel industrial, tendo
em atencdo a seguranca e a qualidade, bem como os efeitos na saude; Controlo da qualidade
microbiolégica, nutricional e sensorial de produtos alimentares; Inovagdo na elaboragdo de novos
produtos ou processos alimentares; Marketing de produtos alimentares e estudos do consumidor;
Gestdo; Consultoria a empresas alimentares, nomeadamente agdes de diagndstico e elaboragao de
pareceres técnicos.

Ref2, C - Andlise e informacdo dos diversos processos de licenciamentos de operagdes
urbanisticas e operacgdes de loteamento, bem como fiscalizar as obras de urbanizacdo e realizar as
vistorias previstas na lei; Elaborar e desenvolver os projetos de especialidades que forem
necessarios face aos projetos de arquitetura desenvolvidos na darea; Analisar e propor nova
sinalizagdo de transito ou alteragdes de transito, tendo como objetivo melhorar a circulagdo e a
seguranga rodoviaria.

Ref2. D — Organizagdo de processos, no dmbito de varios pedidos de apoio social, atendimentos
técnicos, apoio e acompanhamento social; Conhecer e analisar a instituicdo do Municipio de Sdo
Jodo da Pesqueira — Gabinete de Acdo Social, Educacdo e Cultura; Conhecer o espago de
intervencgdo do Assistente Social.

Ref2, E - Apoiar nos trabalhos arqueoldgicos de campo (prospecdes, escavacbes e ou
acompanhamentos de obra) e na reorganizacdo da Carta Arqueoldgica do Concelho de S3o Jodo
da Pesqueira (incluindo o estudo e analise das ocupagdes paleoliticas).

Ref2. F - Participacdo na promogao de atividades desportivas em equipamentos municipais;
Colaboracdo na gestdo de equipamentos desportivos; Articulacdo e acompanhamento da
atividade desenvolvida pelas associagGes desportivas do Municipio; Desenvolvimento de
atividades desportivas para os diferentes niveis etarios da populagdo municipal;
Acompanhamento e lecionacdo das aulas de Musculagdo e Cardiofitness nos Ginasios Municipais;
Acompanhamento e lecionagdo das aulas de atividade fisica para idosos; Acompanhamento e
lecionacdo das aulas de Natacdo, Adaptagdo ao Meio-aqudtico e Hidrogindstica, na Escola de
Natac¢do das Piscinas Municipais.

Ref2, G - Descobrir a histdria pessoal do individuo criminoso e todo o conjunto de processos
psicoldgicos que o conduziram a criminalidade. Dominar os conhecimentos referentes as leis civis
(que dizem respeito aos direitos e deveres de um cidaddo para com os outros) e as leis criminais
(gue dizem respeito as ofensas que um individuo possa cometer para com os outros ou para com o
Estado); Realizar estudos psicologicos de delinquentes e de criminosos em geral, do
comportamento criminoso; Compreender quais os mecanismos psicolégicos e sociais que
estiveram na origem destes factos; Elaborar osrelatdrios psicoldgicos periciais/forenses, que
configuram um meio de prova cada vez mais utilizado como elemento adicional dos relatorios
médico-legais ou como recurso Unico, no momento de apresentar elementos probatdrios de um
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determinado acontecimento.

PRAZO E FORMA DE APRESENTACAO DA CANDIDATURA

As candidaturas decorrem até 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte a publicacdo do presente
aviso no sitio da internet da DGAL: www.portalautarquico.pt.

Os candidatos tém obrigatoriamente que formalizar a sua candidatura mediante o
preenchimento do “Formuldrio de candidatura” e da copia dos documentos solicitados no
mesmo, disponivel no Balcdo Unico de Atendimento, que funciona no rés-do-chdo do edificio
sede do Municipio, nos dias ateis, das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, e na pagina
eletrénica do Municipio no endere¢o www.sjpesqueira.pt e ainda na pagina eletrénica
da DGAL no enderego www.portalautarquico.pt, podendo ser entregues pessoalmente, ou
remetidos por correio registado, com aviso de rece¢do, expedido até ao termo do prazo
fixado, para a morada da entidade promotora.

N&o sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

| PROCEDIMENTO DE SELECAO, PARAMETROS E FORMULA DE AVALIACAO

Os candidatos serdo selecionados mediante a aplicacdo dos seguintes métodos, ambos com
carater eliminatdrio:

- Avaliagdo curricular (AC), e;

- Entrevista individual (El).

1 - A avaliagdo curricular é avaliada, numa escala de 0 a 20 valores, segundo os parametros
seguintes:

a) Habilitagdo académica;

b) Classificagdo final obtida;

c) Formagdo profissional;

d) Experiéncia profissional.

1.1 — A habilitagdo académica (HA), é avaliada do seguinte modo:
- Habilita¢gdo académica de grau exigido a candidatura: 18 valores;
- Habilitagdo académica de grau superior ao exigido a candidatura: 20 valores.

1.2 - A classificagdo final obtida (CFO), é avaliada do seguinte modo:
- Licenciatura entre 10 e 12 valores: 12 valores;
- Licenciatura entre 13 e 15 valores: 15 valores;
- Licenciatura entre 16 e 18 valores: 18 valores;
- Licenciatura entre 19 e 20 valores: 20 valores.
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1.3 - Aformacdo profissional (FP), é avaliada do seguinte modo:
Considerando as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, cujos certificados sejam
emitidos por entidades acreditadas.
- Sem agoOes de formacdo: 10 valores;
- Acdo de formacgdo com duragdo < a 35 horas: +1 valor por cada acdo a acrescer a base de
10 valores;
- Acdo de formagdo com duragdo > a 35 horas: +2 valores por cada a¢3o a acrescer a base
de 10 valores.

1.4 — A experiéncia profissional (EP), é avaliada do seguinte modo:
Considerando a experiéncia obtida na execugdo de fungdes na drea de atividade do
estagio.
- Inferior a um ano de experiéncia: 10 valores;
- lgual a um ano e inferior a dois anos de experiéncia: 15 valores;
- Dois anos de experiéncia ou mais: 20 valores.

Férmula da avaliagdo curricular (AC) = (HA + CFO + FP + EP)/4

2 - A entrevista individual visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, de acordo com os fatores infra:

1. Motivagao profissional;
2. Relacionamento interpessoal;
3. Capacidade de comunicagdo;
4. Experiéncia profissional.

Os fatores de apreciagdo sdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificacbes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagdo, numa escala de 0 a 20 valores, a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo,
resulta de votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificacdo dos pardmetros a avaliar.

3 - Em caso de empate na classificagdo final, os candidatos serdo ordenados em funcdo
da valoragdo no primeiro método utilizado e, subsistindo o empate pela valoracdo obtida no
ultimo método.

Mantendo-se o empate, a ordenacdo dos candidatos serd efetuada pela seguinte ordem de

critérios:

a) Maior experiéncia profissional na drea para que o estdgio se destina;

b) Maior experiéncia profissional na Administragdo Publica;

c) Maior nivel de habilitacdes literdrias;

d) Frequéncia de cursos ou agles de formagdo profissional relacionadas com a érea do
estagio;

e) Ordenacdo alfabética
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Férmula de avaliagdo final dos candidatos: (AC x 70%) + (E| x 30%)

Preferéncia: Tém preferéncia os candidatos residentes na drea do Municipio.

| DESTINATARIOS

O PEPAL destina -se a jovens que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Estejam a procura do primeiro emprego ou sejam desempregados & procura de novo
emprego;

b) Tenham até 29 anos de idade, inclusive, aferidos & data de inicio do estagio;

c) Possuam uma qualificagdo correspondente, pelo menos, ao nivel 6 (licenciatura) da
estrutura do Quadro Nacional de Qualificacdes, constante do anexo Il & Portaria n.2
782/2009, de 23 de julho.

Considera -se que preenche 0s requisitos previstos na alinea a) quem se encontre numa das
seguintes situagses:

1. Nunca tenha tido registo de remuneragbes em regimes de prote¢do social de inscri¢do
obrigatdria e ndo se encontre inscrito em qualquer sistema de ensino ou formacdo
profissional a tempo inteiro;

2. Esteja inscrito nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacdo
Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), na qualidade de desempregado.

L BOLSAS DE ESTAGIOS E OUTROS APOIOS

Aos estagiarios é concedida, por cada um dos meses de duracdo do estdgio, uma bolsa de
estagio de montante igual a 691,71€ (1,65 vezes o valor correspondente ao indexante dos
apoios sociais (IAS)).
Aos estagiarios sdo ainda concedidos os seguintes apoios:
a) Subsidio de refeigdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, com o0 montante de 4,27€;
b) Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa
das atividades correspondentes ao estagio profissional, bem como nas deslocacdes
entre a residéncia e o local de estagio.

| LEGISLAGAO APLICAVEL

» Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro — Estabelece o regime juridico do PEPAL

» Portaria n.2 254/2014, de 9 de dezembro — Regulamenta o PEPAL

» Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro — Fixa 0 montante mensal da bolsa de estégio no
ambito do PEPAL

» Portaria n.2 265/2014, de 17 de dezembro ~ Fixa 0 numero maximo de estagidrios na 52

edicdo do PEPAL
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|7 Outras informacdes relevantes I

Duragdo dos estagios: 12 meses, ndo prorrogaveis.

Quota de estagios reservados a candidatos portadores de deficiéncia ou incapacidade igual
ou superior a 60%: Nos termos do preceituado no artigo 9.2 da Portaria n.2 254/2014, de 9 de
dezembro, em conjugagdo com o Despacho n.2 1402/2015, de 11 de fevereiro, é determinada a
quota de 1 (um) estagio destinado a candidatos portadores de deficiéncia.

Informagbes complementares: As informagdes referentes & lista de candidatos admitidos e
excluidos, datas da realizacdo dos métodos de selecdo, lista de classificacdo final e data de
inicio do estagio, podem ser verificados no sitio do Municipio de Sdo Jodo da Pesqueira —
www.sipesqueira.pt

Validade: Os procedimentos sdo vélidos para o preenchimento dos estagios e cessam com a
respetiva aceitagdo por parte dos estagiarios selecionados.

Municipio de Sdo Jodo da Pesqueira, 12 de marco de 2015

José onio Fontdo Tulha
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