ESPACO DO ASSISTENTE SOCIAL

Guia para a oferta de
escolas

Em 4 pontos

18-09-2014



1. Fazer o registo. E possivel que logo apds o registo ndo consiga visualizar todos os
campos. Se ja se registou, deve ter em atengdo que se nao for primeiro ao campo das
habilitagGes (ver ponto 2) , nao conseguira visualizar as ofertas. Entretanto pode
saltar para o ponto 4.

OpéiT ERP CIGRHE ¢

Se jd se registou e possui um ndmero de otilizador de 10 digitos com o qual j& acedeu ou costuma
. aceder as aplicagies da DGAE, ndo deve criar novo utilizador,
o de Utiizaders | ) Ainda nao se registou?
Palaura-chave: | ] Se ndo possui um nimero de utilizador com 10 digites stribuido pela DGAE pode registar-ss agui,
Se pretende iniciar sess&o como Agrupamento ou Escola ndo agrupada, utilize comao nimern de
niciar Sessdo : !
utilizador o respetivo cédigo de & digitos.
Depois de introduzir 0 seu Nt de Utili e Pal have clique no
botio Iniciar Sessio.
Ko deve utilizar o tocla Enter. Esqueceu-se dos Dados de Acesso?
Se ndo se lembra da sua palavra-chave ou ndmero de utilizader, clique agui.
Performance otimizads pars Google Chrome 11 & Mozilla Firefox 3
Compativel com Geogle Chrome 11, Mozilla Firsfox 2, Apple Safari 5, Opara 11 & Microsoft Internet Explorer 8
\ (' @ httpsj/sigrhe.dgae.mec. ptjopenerpicreate_account ¢ | ‘ lj = webssearches )-)| ﬁ E ‘ ﬂ‘ =

(8] Mais acedidos Google

a@ ‘Q Pesquisar na Web

M@lf{%

REGISTO

Apas ter criado o seu utilizador e ter recebidoe o n° de utilizador, a sua conta estara ativada imediatamente a seguir ao registo .No entanto, a ativacao para Ml
outras aplicacoes externas ao SIGRHE podera levar até 24 horas. Se ja possui um numero de utilizador para aceder as aplicagoes do SIGRHE, nao deve

criar novo utilizador.

Identificacio Contactos Pessoais

Mome Complete @) ¢ |

Morada @@ :
NIF & [ ] o5E
Tipe de decurnento de identificagio @ [ M Lecalidade @@ | |
Mo de Identificasic @ 1 | ) cédigo Postal @B ¢ [:]C]
Regime de Protegio Social & [ [ll Concelhe @9 ¢ [

ne de Bensficidrio @ — Regifo @ ¢ [Cnntinents
E-Mail @ ¢ | |
Outros Dados Pessoais Autenticacio
Géners + | [+] Palawra-chave @ ¢+ [

Macionalidade @B ¢ | partuguesa [  confirmar palaura-chave - :]
Data de nascimenta ) Farmato: DD-MM-AAfA
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2. Preencher todos os dados pessoais no campo “Geral” —figura 3. N3o é necessario ir ao

subcampo “ registo biografico.” Relativamente ao anexo de certificados e portefélio é

no subcampo “consulta de documentos”. No que diz respeito a colocagdo das

habilitacGes clicar na imagem referente a situacdo profissional - ver figura 4.

do Pessoal Docente e do Pessoal ndo Docente,

Para conhecer em detalhe os menus do SIGRHE, sugere-se a consulta do link "Estrutura de Menus" no topo do ecré.
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GERAL
* Dados Pessaais
= Registo Biogrific
* Gestio de Entidades
* Consulta de Docurmentas

SITUACAO PROFISSIONAL Cllcar' aqul —pr‘eencher‘
* Tirnor 2014/2015

* Bolsa Contratago Escola 2014

» Licengas

* Concurso Arkes Visuais e Audiovisuais
= Hordriosf Contratagdo

* [EFP 2014

* PACC

* Mobilidade por Doenga 2014

* AMEC

* Mobilidade

» Gestio de Colocacdes/Contratos

as habilitacoes

HISTORICO (SITUACAO PROFISSIONAL)
* 201272013
* 201172012

INQUERITOS
+ &1 - Formaglo
* Q2 - Farmascio

I LT I -
Voltar & pigina inicial | Estruturs de Menusz | Alterar Palaurs-chave - T
GERAL SITLIAI;;\D PROFISSIONAL HISTORICO (SITuAgﬁD PROFISSIONAL) INQUéRITDS
INFORMACOES 2
BEM-VINDO AO SIGRHE! e ———— 2
" 4 W, L - 3 -
24 Abril Imprimir PDF no browser Chrome i\l
© Sisterna Interativo de GestSo de Recursos Humanes da EducagSo (SIGRHE) visa fornecer a5 Escolas um instrurento que permita a gestSo integrada 2013
dos seus recursos humanas e ans Docentes = No Docentes disponibilizar as ferramentas necessdrias 3 gestio da sua situagdo profissional.
Esta farramenta serd enriquecida gradualmente, atrsvés da criagdo de médulos, procurando-se que abranja a totslidade das agBes associadas & gastio |24 Abrl Imprimir PDF no browser Internet

2013 Explorer

21 Janeirc MNota Informativa - Contratacdo de Escola
2013 - Contagem de tempo de servico

DOCUMENTACAD R

21 Abril Manual Geral de Utilizagdo do SIGRHE i)
2014

Figura 3
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-~
p Licengas u
} Concurso Artes visuais & He Candidsto : 1192753992 Hirnero de identificacio fiscal @ 230104664
Audiovisuais Morne : Sara da Maia Duarte
p Horarios/Contratacie
P 2013/2014 Qualificacées Profissionais 0-0den
Ww2014/2015 GRUPO DE RECRUTAMENTO 2 coau a CURSO = INSTITUIGED =
Habilitagies < . .
Candidaturas C||Car aQUI
p IEFP 2014
p PACC
p Mobilidade por Doenga 2014
0-0den
p BEC
[ oo Habilitacges Proprias 0-0deo
} Gestino de Colocagies/Cantratos GRUPD DE RECRUTAMENTD & GRAU ACADEMICO & INDIQUE QUAL = CURSD 2 INSTITUICAD &

Preenche aqui

Outras Formacaes

Figu ra 4 DESIGNAGAD & GRAU ACADEMICO &

TECHICA SUPERIOR SERVICO SOCIAL Licenciatura

Nota: Preencher apenas no ultimo campo.

0-0de0

1-1del

INDIQUE QUAL 2

Dica: Mesmo que tenha outras formagdes aconselho que as coloque apenas no portefdlio, pois

correrd o risco de quando as entidades visualizarem a sua candidatura verem primeiro outras

formacdes (Ex.CCP)




3. Assim que consiga visualizar a sua pagina, tal como é apresentada na imagem, esta

pronto a candidatar-se. As candidaturas podem estar ao longo do ano letivo, mas
assim que é colocada uma oferta estas tém de estar obrigatoriamente 3 dias em
aberto e portanto também vocé tem 3 dias para apresentar o que lhe solicitarem.

Clica na imagem referente a situagdo profissional.

BEM-VINDO AO SIGRHE!

O Sisterna Interativo de GestSo de Recursos Humanos da Educaclo (SIGRHE) wiss farnecer 4s Escolas umn instrurnenta que permita a gestSa integrads
dos seus recursos humanos = aos|Jocentes = Nio Docentes disponibilizar as ferramantas necessérias & gestie da sua situagdo profissional.

Esta ferramenta serd enriquecida [iradualmente, através da criagio de médules, procurando-se gque abranjz a totalidade das agies assocadas & gestio
da Pessoal Docente e da Pessoal W30 Docente,

Para conhacer em detalhe o5 m/ nus do SIGRHE, sug a Ita da link de Menus" no topo do ecré.
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Aqui, para lhe ser mais facil pode pesquisar por concelho, ou se ja souber, pelo cédigo da
escola a que pretende candidatar-se. Uma ajuda é o site http://h-escolas.terfala.com/.

Voltsr & pigins inicisl | Estruturs de Menus | Altersr Palsvrs-chave

HISTORICO (SITUAGAD PROFISSIONAL)  INQUERITOS

p Timor 2014/2015 Horérios
p Bolsa Contratagdo Escola 2014
Cédigo de AE ou Escola ndo agrupada | toncelho |
p Licencas | 1
% ; N© do Horario © Tipo de Necessidade : Grupo de Recrutamento : Namero de Horas | Motivo © Tipo Duracio
p Concurso Artes Visuals e | I = = I =

Audiovisuais

tandidatura Submetida :

p Hordrios/Contratacio
§ 2013/2014 Estado : Login do Candidato Selecionado : Periodo de Colg
w2014/2015 [ ] | | e |
Habiltestes
Candidaturas Horarios
IEFP 2014 . o NUMERD DATA FINAL ESTADC|
’ CODIGO ESCOLA/AGRUPAMENTD CONCELHD  DISTRITO :uruimn 1N1E'::‘:$|‘]§DADE EERE':UDTEENTD D cDSEScF;Nfi‘é CANDIDATURA DESISTIU DO
b Pace 2 a B a s Us Us HORas & ¢AQ canpiATURA & a HORAR
7% Agrupamento de P
p tobilidade por Doenca 2014 ¢® 151063 Escolas Gil Vicante, Guirnaries Braga 1 e liead z0 31/08/2015 23/09/2014 Mo Mio vilida
= spadalizados
AEC Escols Profiszsional de . b |
N Y Técnicos - = .
& 404354 Cigncias Geogrificss,  Lishos Lisboa 1 Especializados 7 21/10/2014 22/09/2014  Hio NEo vilida
o7 Lisboa
tiobilidade
4 Agruparnento de
% 7 Escalas Dr Bissaya Castanheira Técnicos - . "
p Gestdn de Colocaghies/Contratos Fasosar L Catarhaa  da v Leiria B Especizlizadas 20 FUDH/201T 22/0%2004 Hs Maa Vilida
de Para
Escala Secundaria
Argquitecto Oliveira o T
¢ 403337 Ferreirs, Praia da e ge® Rarko 1 e @ 21/10/2014 22/05/2014  Hio (EE) vilida
Granja, Vila Mova de e
Gais
Agrupamento de .
Téenicos
¢* 151014 Escolas Francisco de Guimarfes  Braga 1 e dos 20 31/08/2015 22/08/2014  Hio (ES vilida
Holanda, Guimarfes P
2 4paiae Esools Artistica Soares Técnicos o n .
arta Parto 1 22 31/08/2015 19/08/2014  Hio Mo vilida
dos Reis, Parka Especislizados
H Agrupamento de .
Flgura 6 &? 151860 Escolas de Santa Maria ja"ta Maria o veirs 1 TE”"EDIS " 40 31/08/2015 22/08/2014 Mo LED) wilida
da Fairs a Feira Especializados
Agrupamento de . Técnicos o n q
& ae1zer L e Helss Wiseu 1 Eopacializados 13 31/08/2015 19/08/2014  Hio Mo vilida
Agrupamento de
15212z Becles Professor Matosinhos Parta 1 Jemmiees 40 /082015 19/08/2014  HEo NEo vilido [w]

<l m 1 [


http://h-escolas.terfala.com/

4. Clicando na oferta que Ihe interessa aparecera a seguinte imagem:

Se estiver interessado na oferta
clica em editar para poder
responder aos critérios

e |~
b Tmor Z0T4520TE

e | TS i s | ™
Horarizs

il 1 RUL | ee— a

p Bolsa Contratagdn Escola 2014 2de 1777

p Licengas

B Concurso Artes Visuais e Dados da Escola

Audiovisuais Cédigo @ 171398

-

Horarios/Contratacao

Agrupamento/Escola @ Agrupamento de Escolas Luis Antdnio Verney, Lisboa

b Concelho : Lisbos
w2014/2015
Habilitagdes Distrito : Lisbos

Candidaturas Dados do Hordrio

p IEFP 2014 Mimere do herdrio 1 19 L
} PACC Tipo de Necessidade 1 Técnicos Especializados
e A | Técnics Especislizada para desernpenho de
p Mobilidade por Doenga 2014 Téenico Especializado 1 [Phriteyc e
p BEC Técnico Espedializado para outras fungdes : Técnico Servico Sodal
Despache do Secretdrio de Estada do Enzing DiresSo-Geral da Educagio
p Mobilidade Bisico e Secund&rio no dmbito do Programa
TEIP3
} Gestin de Colocaghes/ Cantratos Despache autorizador da contratagSe © Entidsde sutarizadars da contratagdo :

Disciplina/Prajeto :  Assistente Social

Aumento de turmas (alinea h) do artige 930

Motive 4o keTre)

Aqui geralmente aparece
Tipo Duragde : Anual . ~
- quais sdo os documentos a
Mamero de Horas @ 40
apresentar e como (se por
Curso /Habilitacio

email ou pessoalmente).Se

Licencisturs em Servige Socisl

Informacio Adicional a prestar aos candidatos

acontecer como aqui, ter

cuidado e ir ao site da escola,
pois la pode ter as

informacgdes. !

Critérios Obrigatérios

- Penderagio da Avaliasio do Portefélic - 30%
- Ponderagio da Entravists - 35%

- Ponderagdo do Nimero de Anos de Experigncis Profissional - 35%

Resposta aos Critérios 0-0deo

NOME  LOGIN  NOMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA  CRAU ACADEMICO  TIPD DE HABILITACAO  ESTADO  DATA DE SUBMISSAO CANDIDATURA
[
0-o0deo
1-4deq
CRITERIO & SUBCRITERID & SUBPONDERACAO &
Ausliazie Porkeflia Prajetas relevantas desenvalvidos ao longs do percursa profissiansl 25
Aualiacdo Portefélio Formag3e realizada, relevante para o desempenhs da funsis s L
F. 7 Entravista Prajeta relevante para a consecugla do projets educativa da agrupaments 15
Igu ra Entravista Projeto relevante para o desempenha da sua funsdo come téonica de servico sodal 20
1-4deds




Apds clicar em editar, tal como foi dito o campo de resposta aos critérios sera aberto e clica na
caixa de texto verde que diz novo. Quando terminar clica em candidatar.

Resposta aos Critérios

0-0de0
NOME LOGIN NI:IMERD DE ANDS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA
- - ARER &

GRAU ACADEMICO  TIPO DE HABILITACAD  ESTADO DATA DE SUBMISSAO CANDIDATURA
- Py - -

0-0deo0
1-4ded
CRITERID 2 SUBCRITERIO /4 SUBPONDERACAD %
#valiagio Portefdlio Projetns rpfevantes desenvalvidos ao longo do percurso profissional 25
Aualiasio Partefdlio Formafea razlizada, relevants para o desempenho da fungio 5
Entrevista Profeto relevante para a consecusdo do projeto educative do agrupamento 15
Entrevista Orojetn relevants para o desempenho da sua fungdo come técnico de servigo sodal 20
Figura 8
1-4ded
DGAE g GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCAGAD
DIRECC BO-GERAL DA ADMINISTRACED ESCDLAR A PORTUGAL | roiwan

Esta entdo pronto para se candidatar as restantes ofertas. Sempre que voltar a lista de ofertas,
aquelas que aparecerem a azul sdo as que se candidatou.




