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Agenda

1. Linguagem lgualitaria
2. Técnica “infusio curricular”
3. Avaliacao - Trabalho de grupo




lgualdade de Género

| L Significa a igual visibilidade, poder e participacao
3 de individuos de ambos o0s sexos
em todas as esferas
da vida publica e privada.




- Como atuar para Promover
;. algualdade de Genero

Desconstruir valores, crencas e atitudes

. Compreender o caracter social da sua construgao.
2 ve*Denunciar as desigualdades .

*Colocar em evidéncia o papel que joga a familia, a
escola, os media, a publicidade, a religiao, a ciéncia,
etc.



.
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- Linguagem neutra ou lgualitaria

1e
.
.

phel |l £

o [

= A linguagem representa a

o onte s ity . TOEMardle SEHlr, plgsar eduar
| de uma sociedade.

Como qualquer outra
construcao social € marcada
pela historia e pelas estruturas
de poder.




O que era um homem?

Homem

m. Animal racional € mamifero que, pela sua

inteligéncia, pelo dom da palavra e
pela histéria, se distingue dos outros
seres organizados, c_)aépando entre eles
o primeiro lugar. Individuo da espécie
humana. A humanidade. Pessoa do
sexo masculino. Pessoa adulta do sexo
masculino. Marido. Aquele que tem
capacidade para certos fins. Aquele que
procede com madureza, que tem
experiéncia do mundo. Individuo valente.
... Alguém, uma pessoa. ...

Dicionario da Lingua Portuguesa de Céandido de
Figueiredo, 149 edigdo, Lishoa, 1949

O que era uma mulher?

Mulher

f. Pessoa do género feminino, depois
da puberdade. Esposa. Pessoa do
sexo feminino pertencente as classes
inferiores da sociedade. ..

__ Dicionario da Lingua Portuguesa de
Candido de Figueiredo, 14° edigdo, Lisboa,
1949




Homem

nome masculino

1. mamifero primata, bipede, sociavel,
que se distingue de todos os outros
animais pela faculdade da
linguagem e pelo desenvolvimento
intelectual

. ser humano, ser vivo composto de

materia e espirito

. pessoa adulta do sexo masculino;
sujeito; individuo

. [com maiuscula] a espécie humana;
humanidade

. popular marido; companheiro;
amante;

Mulher

nome feminino

1. pessoa adulta do sexo feminino,
pessoa do sexo feminino depois da
puberdade

2. popular esposa; companheira;
amante

3. conjunto das pessoas do sexo
feminino
4. espécie de jogo popular; pejorativo
mulher de ma vida prostituta

Dicionario de Lingua Portuguesa
Porto Editora, edigédo online 2010




Linguagem sexista

v

f{A linguagem que utilizamos atualmente é sexista, € um
Lqecproduto de uma visdo unilateral do mundo, de uma
r “-cultura elaborada por um grupo socialmente dominante

_imposta a um grupo subalterno.

P
mamos linguagens sexistas a todas aquelas

?o expressOes da linguagem e da comunicacao humana
oo dque Invisibilizam as mulheres, as subordinam, ou
“Inclusivo, as humilham e estereotipam.

w




Linguagem sexista

«ASs mulheres sdo como as batatas, comem-se descascadas ou a

_murro» Portugal
«As mulheres, caes e nogueiras, quanto mais batemos, melhores elas

1. S80» Gra-Bretanha
«A mulher é como 0 ovo ganha ao ser bem batido.» Espanha
mulheres sdo como omeletes, nunca sao suficientemente
“Patidas.» Franca

«As mulheres sao como 0s gongos, eles devem ser atingidos com
_. regularidade.» Estados-Unidos
. . «Para mulher rabugenta, marido brutal» China

* '« Bate atua esposa todas as manhas, se nao sabes porqué ela o
sabera» Quebec e Paises Arabes

« «Bate na tua esposa para expulsar os sete demonios.» Bulgaria




Linguagem sexista

! 1“0 Homem” — com mailscula — como sinénimo da
.4 «humanidade. A identificacao dos homens como a
r << universalidade dos seres humanos.

\contraste flagrante

Mulher” — com maiuscula — reconduz a maternidade
yificadora.

' O modo como a linguagem incorporou as expressoes “o
Homem” e a “Mulher” € um exemplo claro de como ela se

pode constituir como fator de reproducao da desigualdade
de género.



Linguagem sexista

v

,4 Na linguagem corrente, € comum 0 usos exclusivo do
.4 «=masculino para designar o conjunto do género masculino e
r -“~do género feminino, ainda que morfologicamente exista o

" feminino.

P
S'plurais séo sempre construidos no masculino desde

o : ; ]
- que inclua um homem e independentemente do numero
oo de mulheres.

« Admite-se sem dificuldade que o masculino “engloba” o
feminino.



Linguagem sexista

- As profissoes e cargos de prestigio ou poder, sao pelo
.smenos na sua versao oficial, designados no masculino.

\ ‘.\e.g. Presidente, chefe de departamento, etc.

_,alorla dos formularios indispensaveis a vida
ministrativa utilizam o masculino tanto para homem

i 00O

;o como mulher.
" e.g. Filho de
Nascido a
Funcionario
Formador



- Linguagem neutra ou lgualitaria

e | [~ A opcao pelo género masculino n&o so

e L provoca a ocultacéo e a invisibilidade
= do género feminino, como desrespeita
| a identidade das mulheres.

A Linguagem neutra ou
igualitaria:

E um meio para erradicar o sexismo
linguistico apostando na
transformacao da linguagem para
transformar a realidade em vez de a

adaptar a realidade a linguagem.




Como usar a linguagem
lgualitaria?

-

! I'l) A especificagdo do Sexo:

w |\
'

o1 “ "utilizar formas masculinas para designar homens e utilizar formas

r ©* femininas para designar mulheres e utilizar duas formas para
' designar homens e mulheres.

PUtIlizacdo de formulas duplas:
i

.o Asalunas e os alunos
O funcionario e a funcionaria
~ O presidente ou a presidente.

b) Emprego de barras:

O/a chefe de departamento
Alo cidada/ao
O/a Diretor/a




>‘*

Como usar a linguagem Igualitaria?

»' 12) A neutralizacao da referéncia sexual
B

(«Usar uma mesma forma para designar s homens, so
<“ mulheres ou mulheres e homens.
4K )

a) Substituicdes por genericos verdadeiros

Utilizar

A pessoa que requer

Em vez de

O requerente

A coordenacao

O coordenador

A autoria

O autor

A Direcéo geral

Exmo. Sr. Diretor-Geral

Familia Silva

Sr./a Silva

Utente

O utente




Como usar a linguagem Igualitaria?

! |~
] § Mo

LY ) y e
.2)°A neutralizacao da referéncia sexual
",f\b) Substituicao dos nomes por pronomes invariaveis

Utilizar Em vez de

00 Quem requer deve....
' Se alguém requerer deve...

Os requerentes devem...




Como usar a linguagem Igualitaria?

o

»! s Qutras expressodes e outros procedimentos

] (1 »};‘

ici o
&

Utilizar

O povo portugués

Em vez de

Os portugueses

A populacéo Os habitantes
Ser humano, a humanidade Homem
Cada qual Cada um

Uma das pessoas que Um dos que

Algumas das pessoas presentes

Alguns dos presentes

Denominar os titulos académicos oficiais e tipos de trabalho e

funcoes profissionais fazendo referéncia a mulher e ao homem

e.g. Diplomada, diplomado

e.g. Bibliotecaria, bibliotecario
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‘Linguagem Nao
Verbal

uadmagens Sexistas

A(:Q"\
({-_

A SABEDORIA DE PETER GRIFFIN

~F S TR

Credo, mais um tipico comercial de cerveja
com mulheres nuas

=~ <

) -

- >
Aposto que essa porcaria de comercial
foi feito por homens! /
- = -

| -

3
E claro que foi feito por homens Lois, iss
e ndo um jantar




Linguagem Nao Verbal

N PARA MELHOR

Imagens
Sexistas




O i .
-~ Linguagem N&o Verbal Imagens Sexistas

i “That's right sweetheart;
. dreams and goals are
}* o° ® J¢ Satan's way of distracting
\f you from making dinner.”
o' 1° 4 |
< / . 18




Linguagem Nao Verbal — Imagens Sexistas

S % -

Um Babaca Faz

NS 4
| ' Parteda
\ ™\ Minha Esséncia

‘31 [, Masculina

The Simple Truth



Linguagem Nao Verbal

Segunda -Feira 10| Maio

13.00h: Abertura da Semana de
(Gestao com
‘Marketing de Guerriiha”
29.30N: ChurrasCada
Com Tok'aVakalhar

TerGa-Feira 12| Maio

Quarta-Feira 12| Maio

14.000:
Empreendedorismo
(Prof. Dr. Mario Raposo)

14.00h: 15.000:
Sse:s;oo»k;em:r: sd A importanCia do Marketing hum
Simposio com Empresas da Gestor

Cova da Beira
1¢.30h: AECBP
15.00h: Gelmaque, Lda
25.25h: A. Fernandes & Fernandes, SA
15.45n: Rjofato, Lda
26.25h Higimaq

(Sr. Dr. RjCardo Henriques)

16.00h:
SNC
( Prof. Dr. Cruz Martins -ROC)

Companhia Festa do Cal¢ao *‘

11T SEMANA DE GESTaO

10 a 13 Maio 2010

Organizagio:

4 \

o' " . " Departamento de

\}@\\ Quinta.Feira 13| Maio \ Gocioe Eooronia
1%.00H :

Torneio de Futebol

(Masculino/Feminino)

Inout
” Palestras decorreram
22.30H : no Anfiteatro 7.22
JANTAR DE GALA
ot TGB
Para algum esCiarecimento Contacta o nicieo Y

A Fernandes, SGPS
uz Martins & Péga Magro

Jd)?//ﬂl*’ﬁf/ﬂ" Riapito

Imagens Sexistas

RTA 2 FlNOS

VENDA DE PULSE!

RAS NO NECUBI

ABERTURADORECINTOAS%H

AEEEE 3 ¥
aaubi &y Coviha




Processo de Sociabilizacao

) -4
! *As socializacao designa o processo que introduz uma pessoa a sua
q M
.cultura e na qual aprende a viver em sociedade e a descodificar as
r formas de fazer, de agir, de pensar e de sentir do seu ambiente social e

ral, (Rocher, 1968) Deste modo através do processo de

qs Zacao a pessoa constroi a sua identidade social e interioriza as

4 ehormas, |0s valores e os saberes que |he permitem entrar em relacéo
50
com 0s outros e de funcionar no seio de um grupo, na sociedade.
* A aculturacdo ao modelo de divisao social dos sexos € realizada
através do processo de socializacdo que desde a infancia conduz as

criancas a assumir 0s respetivos papeis do seu sexo.



Educacao

= 1"+ A escola, é um agente socializador muito importante.

=1*° A escola ndo é neutra: ela participa subtilmente na
__sconstrucdo da identidade de género.

'Os/as profissionais que trabalham tem um papel
\damental

.4 a pre-escola as relacdes devem acontecer de forma
"= 50 livre, sem cobrancas quanto ao papel sexual pre-
v¢ determinado.
No 1°, 2°, 3° ciclo, as aprendizagens e as relacoes devem
promover a autonomia, a autoestima e respeitar a
diversidade de cada pessoa.




Que podem fazer as instituicoes escolares:

»' * A educacdao para a igualdade de género e cidadania deve ser

»4

e} ™ _transversal a todas as disciplinas.

:

"« (_Constituir programas de estudo que respeitem mulheres e homens e
+introduzir uma consciéncia critica da participagao das mulheres e dos
omens na evolucao das culturas e das sociedades.

Recer os elementos adequados que Ihes permitam compreender a
. [Ma como é construida, na nossa cultura a imagem da mulher e do
4 09 homem, bem como a imagem das relagoes que estabelecem entre si.

"O Elaborar programas com a preocupacao de informar e consciencializar
‘0s/as jovens da parcialidade e da multiplicidade de pontos de vista,
ensinando a contextualizar e a abordar os assuntos numa perspetiva
historico-social.

* Responsabilizar todos os elementos constituintes da comunidade
educativa como cidadaos e cidadas em igualdade de circunstancias
(todas/os tém os mesmos direitos e obrigacoes).




A/O Docente

f O/a docente pode escolher qual o seu papel e fazer
4 eo opcoes.

| - Defender a igualdade

- Reconhecer a diversidade

- - Em ultima estancia promover a transformacao
/.
social

.. Pode ajudar os/as estudantes na compreenséo da
realidade social através de um instrumento proprio:
conhecimento.



Infusao Curricular

o

.4 Esta tecnica consiste em inserir na concecao e aplicacao do curriculo
«elementos que nao fazem parte de um curriculum comum, que de certa
forma |lhe sdo estranhos.
4K -

tégia da infusao consiste em ensinar de forma conjunta e direta
acidades que nos permitem viver num mundo diversificado.

>+ 0Os objetivos, conteudos, metodologia , atividades e avaliacéo de
bada uma das programacoes de aula devem converter-se em
Interculturais.

27



Educacao intercultural:

's\“ “E um enfoque educativo que aborda questées, tais como: o tratamento

o ': ‘('da diversidade cultural em educacéo, para além dos limites
‘estabelecidos por ragas, grupos étnicos ou nacionalidades, considerando

-, a diversidade como uma forca valiosa e um enriquecimento mituo e ndo

ma debilidade a superar. A educacao intercultural implica uma pratica

cativa que deve: favorecer o desenvolvimento de todos/as

" dantes, para além das relagdes interculturais, contribuir para a

b eliminacdo de preconceitos e estereétipos, proporcionar uma educagao

;osignificativa e de qualidade para todas e todos e fomentar, a longo prazo,

ctima sociedade mais justa e solidaria.”

(Aguaded, 2007)



Infusao Curricular

«! " » Tem em vista a transformacgao do curriculo. Sem colocar
(<= 0 curriculo obrigatorio em questao, e sem sofrer
<~ . nenhuma alteragao.

4K

. Os objectivos de matematicas devem desenvolver competencias

e'matemaicas e ao mesmo tempo competencias interculturais. Nao

°  consiste em juntar mais objectivos, mas sim infusionar aos objectivos

" __ matematicos os objectivos interculturais, sem dar lugar a dois
_.0bjectivos mas sim um so de matematica intercultural



Infusao Curricular




Infusao Curricular

= 1 » No caso da infusdo curricular do género, além de inserir
.4«« conteudos de género, deve cultivar atitudes e
<~ competéncias tals como:

¢+ - Empatia,
Descentralizagao do pensamento,
'-"’Interagéo cooperativa e pensamento critico.

239 - E deve desenvolver-se mediante atividades que
" incorporam perspetivas diferentes sobre um mesmo
objeto de estudo.




Como promover a lgualdade de
Oportunidades entre homens e mulheres?

>« Desconstruir valores, crencas e atitudes

r iz - Compreender o caracter social da sua construcao.
Denunciar as desigualdades.

locar em evidéncia o papel que joga a familia, a escola, os média, a publicidade, a
ia0, a ciéncia, etc.
~- 5¢ Favorecer o desenvolvimento de todas e todos os alunos/as

. « oContribuir para a eliminacéo de preconceitos e estereotipos.

Fomentar uma sociedade mais justa e solidaria

Fomentar o reconhecimento e respeito pela diversidade.



Como promover a lgualdade de
Oportunidades entre homens e mulheres?

»' '» Abordar os/as estudantes respeitando a diversidade e valorizando as
<\ diferencas.

r = ‘Evitar o sexismo na linguagem escrita, falada e visual.

Promover o uso da linguagem inclusiva, criticar o uso de expressoes
Jlicaveis a um Unico sexo e 0 uso de adjetivos que excluem e
ularizam um dos sexos.

2 oos  Nao utilizar materiais didaticos estereotipados (manuais, textos, livros,
filmes, etc.)

 _Privilegiar a colaboracao, o relacionamento social e o aperfeicoamento
de todas as competéncias para ambos 0S Sexos.

« Reduzir as situacoes de competicao entre sexos em todas as
aprendizagens.

« Criar um espirito de cooperacao: partilhando tarefas, resolver
exercicios juntos, trabalhar dois a dois ou em grupos mistos.



Exemplo de um objectivo infusionado

e OF

» 1= Exemplo de um objetivo de Filosofia;

1.9 e . Y
"‘ ». 1. Compreender os problemas filoséficos e empregar

.L>radeqguadamente os conceitos e termos utilizados na
“* Sua analise e discussao.

r

,\S 2mplo do objetivo de Filosofia infusionado;

200 ¢ 1. Compreender problemas filosoficos, partindo da
2+°\ variabilidade de respostas fornecidas pelos/as
°® estudantes de diferentes culturas, e empregar

adequadamente os conceitos e termos utilizados na

sua analise e discussao.



Exemplo de um objectivo infusionado

sk 00
wExempIo de Objetivo de Economia infusionado:

G ‘2 - Compreender a relagao entre crescimento economico, progresso

. tecnico e aumento da produtividade, descobrindo os desequilibrios e
anjusticas que gera a nivel mundial e a nivel nacional, como por
xemplo para as mulheres.

1S\ A, $ LY N
-Exemplo de Objetivo de Inglés infusionado:

50

3 |dentificacao das normas e dos comportamentos proprios dos povos e
das culturas, e compreender a diferenca de comportamentos em relagcao
aos homens e mulheres nessas mesmas culturas.



Dividir as formandas e o formando em grupos para
realizarem a infus&o curricular de um curriculo de aula.

Sugestao: Os conteudos tem de ter coeréncia com 0S
objetivos e gue devem estar divididos em:

Conceptuais/ saber saber
Procedimentais/saber fazer

Actitudinais/saber ser.



N

ls

Exemplo

COMPETENCIAS/ OBJECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS METODOLOGIAS/ SITUAGOES DE APRENDIZAGEM RECURSOS INAS\'I/'QEIGENA?(IDS
R - . Textos dos Media: Utilizacdo do método ativo. Manual Continua
o Distinguir a matriz discursiva de textos L lecti lii i o R - "
de Media, de textos informativos e do Noticia, reportagem, I _ura Tt e |ca_e s (pag. ) orma_ b
. ] . "y realizada em grupos de dois elementos | Manual Sumativa com
dominio transacional. entrevista, cronica, 8 =N ,
. P 0 mais diferentes possiveis. (pag. 72) base em:
) Py i - artigos de apreciacéo critica. i ) ] , .
. Identificar codigos utilizados pelos I : Exercicios de escuta activa, realizados | (pag. 76/78) observacio
: : ; Cartoon e as imagens sexistas. , i
diferentes Media e reflectir sobre a sua = em grupo. (pag. 81/84) | directa;
) - s esumo g ]
funcao na producao de sentidos. S Leitura funcional. (p.97-101) | _trabalhos;
P Reflectir sobre o papel e as Sinopse Res_ol_ugao de exe.rC|C|os do Manual (pag. 91 e /ou | _ fichas;
responsabilidades Oficina da Escrita 101) _ testes;
Producéo de noticias, entrevistas, Documentos | _autoe

dos Media na formacédo pessoal e social do
individuo, compreender a sua influéncia na
transmissdo dos papéis sociais de género.

. Programar a producgéo escrita:
planificacdo/textualizacdo/revisao.

° Produzir textos dos media, nao
discriminatérios e com linguagem
inclusiva.

° Reconhecer a dimensao estética da

utilizacdo da lingua.

crénicas, artigos de opinido. Sem
reproducédo de esteredtipos e com
utilizacao de linguagem inclusiva.

informativos
CD,

DVD, video,
Computador
Fichas
Caderno
Quadro

hetero-avaliagcéo




ls

Exemplo

. ; ; METODOLOGIAS/ SITUACOES DE AVALIAGAO/
COMPETENCIAS/ OBJECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS APRENDIZAGEM RECURSOS INSTRUMENTOS
. Reflectir sobre o Funcionamento da Lingua: Leitura expressiva Manual * Observacao
funcionamento da Morfologia e classes de palavras. Contrato de leitura (pég. 70/71) |directa:
lingua e aplicar as suas | Sintaxe: fungdes sintacticas. ('livros de autores e de autoras de | (pag. 77/78) |- Leitura
regras, compreender Protdtipos textuais. expressao portuguesa) (pag. 84) expressiva
que as regras de escrita [ Recursos de estilo. Intervencao/ Exposicao oral - Os que os/as | - Grelha de
atuais sao sexistas. - o . alunos/as observacéo da
O advérbio e a sua utilizacdo na linguagem ol ;
- . ; ! solicitarem oralidade,
. Utilizar inclusiva, que respeite homens e mulheres.

valorizando a néo
Contetdos de expressdo oral expressdo de

estereotipos.

conscientemente os
conhecimentos
adquiridos numa . Oralidade
perspectiva de J Leitura expressiva, sem transmissao de
aperfeicoamento da esteredtipos.
compreensao e
expressao.
Ao longo da unidade:
PRODUCAO/
EXPRESSAO
(oral)
INTERACCAO/
PARTILHA
(oral)




